SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

CONTRATO N. 13/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NAS AREAS DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E MOVIMENTACAO DE BENS
(CARREGADORES), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregio Eletrénico n. 116/2023 - Processo Administrativo
Eletronico n. 008020/2023)

A UNIAO, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia -
Distrito Federal, CNPJ 00.531.640/0001-28, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, Senhor Eduardo Silva Toledo, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a
empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, com sede no Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona
Industrial, CEP n° 70.632-220 - Brasilia/DF, CNPJ 08.744.139/0001-51, telefones (61) 3447-2837 (61) 99989-4166, e-mail
comercial@geservicos.com, neste ato representada por seu representante, Senhor Guilherme Leite Castello Branco, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, com fundamento na Lei n. 14.133/2021, com suas alteragdes,
observando-se o contido no Processo Administrativo Eletronico n. 008020/2023 ¢ mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente Contrato ¢ a prestacio de servigos continuados de apoio
administrativo nas areas de almoxarifado, patrimonio e movimentagdo de bens (carregadores), com dedicag@o exclusiva de mao de obra,
a serem executados por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia (Anexo III deste Contrato) e a proposta
d a CONTRATADA, os quais, independentemente de transcrigdo, sdo partes integrantes deste instrumento, naquilo que ndo o
contrariem.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento sera executado por empreitada por pre¢o global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 14.133/2021.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a) prestar 8 CONTRATADA as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato;

b) permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da CONTRATADA ao local de
prestagdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente designado, que anotard em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

d) atestar a execugdo do objeto deste Contrato por meio do setor competente;

e) exercer e supervisionar o controle da execuc@o dos servicos realizados pelos profissionais terceirizados por meio do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, inclusive nos casos de prestagao de servigos em hora suplementar;

e.1) em caso de falha no sistema eletronico de ponto, o Gestor podera utilizar de outros meios de comprovagdo, tais
como: relatorio do sistema de controle de acesso de visitantes, imagens do CFTV, registro no livro de terceirizados/servidores, relatorio
de ocorréncia do plantonista, dentre outros meios legais.

f) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Contrato; e

g) cumprir todas as obrigagdes elencadas no item 8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:



a) iniciar a execugdo dos servigos a contar do dia 1° de fevereiro de 2024,

b) efetuar o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais alocados no Posto de Trabalho,
independentemente de qualquer pagamento que venha a ser efetuado pelo CONTRATANTE & CONTRATADA;

¢) cumprir todas as obrigacdes elencadas no item 7 do Termo de Referéncia;

d) executar os servigos e observar todas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

e) respeitar normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem gerar qualquer vinculo empregaticio com
0 0rgao;

f) cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos
servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;

g) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

h) manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

i) ndo reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informagdes de que os profissionais alocados tenham tomado ciéncia em
razdo da execugdo dos servicos prestados, sem o consentimento, por escrito, do STF;

j) as notas fiscais deverdo ser emitidas compreendendo o periodo entre o 1 ° (primeiro) dia e o 30° (trigésimo) dia do més;

k) apresentar os documentos fiscais de cobranga por meio de peticionamento eletronico utilizado pelo CONTRATANTE
e em conformidade com o estabelecido neste Contrato;

1) entregar ao profissional, quando houver, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva;

m) instalar um dos Sistemas de Registro Eletronico de Ponto disciplinados pela Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro
de 2021, que pode ser dos tipos REP-C, REP-A ou REP-P, para registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais nos postos de trabalho, sem que isso onere o custo do Contrato;

m.1) Sistema de Registro Eletronico de Ponto deve estar pronto para plena utilizagdo em até 30 (trinta) dias corridos, a
contar da assinatura deste Contrato, sob pena de aplicacdo das sangdes legais e contratuais previstas na Clausula Doze;

m.2) ¢ vedada a alterag@o do arquivo do relatorio do Sistema de Registro Eletronico de Ponto sem justificativa formal ao
fiscal/gestor; e

n) observar e cumprir as demais condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Constituem prerrogativas do CONTRATANTE examinar as carteiras de trabalho dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fung@o profissional, o valor do salario ¢ as obrigacdes
trabalhistas.

DO ACOMPANHAMENTO E DOS DOCUMENTOS PARA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATANTE nomeara gestores ¢ fiscais para executarem o acompanhamento da
execugdo do Contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja copia serd encaminhada 8 CONTRATADA,
objetivando a imediata corre¢do das irregularidades apontadas.

Paragrafo primeiro — Cabe ao gestor do contrato realizar mensalmente, por amostragem, o exame do relatorio de
acompanhamento trabalhista e previdenciario, relativo aos empregados terceirizados.

Paragrafo segundo — A existéncia e a atuagfo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade, tnica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucdo do objeto contratado.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor mensal estimado do presente Contrato é de R$ 155.450,37 (cento e cinquenta e cinco
mil, quatrocentos e cinquenta reais e trinta e sete centavos) e o valor total estimado ¢ de R$ 1.865.404,43 (um milhdo, oitocentos e
sessenta e cinco mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e trés centavos), observado o Anexo II a este Contrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA OITAVA — A despesa decorrente deste Contrato correrd & conta dos recursos consignados ao
CONTRATANTE no Orgamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 02.061.0565.6359.5664 — Apreciagdo e Julgamento de
Causas no Supremo Tribunal Federal, Natureza da Despesa: 33.90.37 — Locagdo de Mao de Obra., tendo sido emitida a Nota de
Empenho n. 173/2024, datada do dia 29/01/2024.



DA GARANTIA FINANCEIRA

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA prestard garantia de execugdo do Contrato no valor de R $ 93.270,22
(noventa e trés mil, duzentos e setenta reais e vinte e dois centavos), em uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do art. 96 da
Lei 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — A garantia devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do

Contrato.

Paragrafo segundo — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) multas punitivas aplicadas pelo STF 8 CONTRATADA,;

¢) prejuizos diretos causados ao STF decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do Contrato;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;
e

e) prejuizos indiretos causados a0 CONTRATANTE e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do Contrato.

Paragrafo terceiro — Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas modalidades seguro-garantia ou fianga
bancaria, esta devera prever, expressamente, cobertura indicada no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto — O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Paragrafo quinto — Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o CONTRATANTE
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunica¢des de solicitagdo de defesa prévia ao
CONTRATANTE.

Paragrafo sexto — A garantia prestada pela CONTRATADA devera cobrir o periodo de vigéncia do Contrato e mais 6
(seis) meses apos o término da vigéncia deste e somente serd liberada ou restituida, se houver saldo disponivel, depois de expirada a sua
cobertura, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administraco.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o deposito.

Paragrafo oitavo — Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor
da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do evento que deu ensejo a alteragdo, garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula.

Paragrafo nono — Em caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, a garantia sera liberada apds a apresentagao
da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ — O pagamento ser4 efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA,
por ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal/fatura, que devera estar acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal, contemplando comprovagao de regularidade perante a Seguridade Social;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho;

d) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

e) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de
trabalho;

f) demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo cobertura dos postos de trabalho, referente ao
més da prestagdo dos servigos;

g) relatério do ponto eletronico de seus empregados, emitido por equipamento que atenda as regras editadas pelo
Ministério da Economia, que sera confrontado pelo controle de ocupagio de postos a ser realizado pelo Fiscal do Contrato;

h) Relatorio Mensal de Acompanhamento Trabalhista; e
i) Relatorio Mensal de Acompanhamento Previdenciario, a partir do 2° més de prestacao dos servigos.

Paragrafo primeiro - As notas fiscais/faturas desacompanhadas dos documentos elencados acima ou apresentadas em
desacordo com o estabelecido no edital, ou neste contrato ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento



(exemplos: certiddo vencida, inadimplemento de obrigagdo trabalhista) poderdo ser devolvidas a CONTRATADA e, nesse caso, o
prazo previsto no caput sera interrompido, sendo sua contagem iniciada a partir da respectiva regularizacéo.

Paragrafo segundo - Caso ndo seja apresentado os Relatérios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e
Previdenciario ou, em caso, dos referidos documentos ou qualquer outro apresentar indicio de irregularidade, a CONTRATANTE
comunicard o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em percentual igual ao total dos Custos Indiretos,
Tributos e Lucro - CITL - conforme consta das planilhas de formacdo de precos anexas ao Contrato, até que a situacdo seja
regularizada. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo terceiro - Os Relatorios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario serdo fornecidos pelos
gestores do Contrato, no primeiro més de prestacdo dos servigos, e devera ser assinado obrigatoriamente pelo preposto indicado pela
empresa ou, na impossibilidade, por motivo de férias ou licenca, por outro representante, o qual, em nome da empresa, se
responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob pena das sangdes contratuais previstas, sem prejuizo das sangdes civis e
criminais cabiveis.

Paragrafo quarto - Para fins de acompanhamento e auditoria dos gestores, os Relatorios Mensais de Acompanhamento
Trabalhista e Previdenciario deverdo estar acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Relatorio Mensal de Acompanhamento Trabalhista:
a.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;
a.2) copia dos respectivos contracheques, referente ao més da prestacdo dos servigos;

a.3) comprovante de pagamento de saldrio, referente a0 més da prestacdo dos servigos, inclusive férias e 13° salério, se
for o caso;

a.4) comprovante de pagamento do auxilio-alimentacdo e do auxilio-transporte, referente ao més da prestagdo dos
Servicos;

b) Relatério Mensal de Acompanhamento Previdenciario:

b.1) comprovante de recolhimento da contribuigdo a previdéncia Social e ao FGTS, especificas do Contrato, referente ao
més anterior a prestacdo dos servigos;

b.2) comprovante de recolhimento da contribui¢do ao FGTS, especificas do Contrato, referente ao més anterior a
prestagao dos servigos;

b.3) Guia da Previdéncia Social e respectivo comprovante de pagamento ou DARF-INSS acompanhado da DCTFWeb e
respectivo comprovante de recolhimento, no caso de compensacdo parcial, especificos do Contrato, referentes ao més anterior a
prestagdo dos servigos.

Paragrafo quinto - O pagamento dos servigcos fica condicionado ao recebimento, pelo STF, do Relatério de
Faturamento, extraido do Sistema de Registro Eletronico de Ponto: REP-C, REP-A ou REP-P , sendo remuneradas 8 CONTRATADA
somente as horas de trabalho que efetivamente constarem nesse documento, salvo justificativas apresentadas pelo fiscal do Contrato.

Paragrafo sexto - Sera remunerado a CONTRATADA o valor mensal estimado caso o quantitativo de horas estimado
para o més, constante na planilha de precos, tenha sido cumprido. Do contrario, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas (pelo titular), cujo valor estimado encontra-se previsto nas planilhas anexas ao
Contrato.

Paragrafo sétimo - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas ndo trabalhadas, conforme exemplificado
anteriormente.

Paragrafo oitavo - Em caso de férias ou falta por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, havendo cobertura, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas ndo trabalhadas pelo titular e o pagamento do cobertura
sera efetuado de acordo com os valores constantes da Planilha de Formacdo de Precos - Anexo II deste Contrato - tabela "Anexo IV
(Calculo Cobertura)". Do contrario utiliza-se o valor da hora normal do titular para fins de calculo.

Paragrafo nono - Os custos referentes aos beneficios, definidos como ressarcimento na Planilha de Formagéo de Precos,
serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagdo dos gastos. Os custos referentes ao beneficio de Auxilio-Transporte Entorno seréo
ressarcidos mediante a efetiva comprovacgao dos gastos, tendo sua preclusdo trimestral. O valor a ser ressarcido corresponde ao prego
das passagens do entorno e do circular, descontadas a participagdo mensal da empresa com o bilhete Gnico e a contrapartida do
empregado prevista na CLT.

Paragrafo dez - Serdo pagos apenas beneficios previstos em lei e na Constituicdo Federal. dessa forma, inicialmente sera
pago apenas o Vale-transporte, sendo que outros beneficios, mesmo que constem da Planilha de Formacdo de Precos, somente serdo
pagos se constantes de Convengdo Coletiva e Trabalho vigente.

Paragrafo onze - As notas fiscais deverdo ser emitidas compreendendo o 1° (primeiro) dia e o 30° (trigésimo) dia do

Paragrafo doze - Caso a CONTRATADA nio realize o desconto de algum beneficio no contracheque do empregado,
estando estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, os valores a mais ndo serdo pagos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo treze - A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do qualificado no
preambulo do Contrato.

Paragrafo quatorze - Por ocasido da liquidagdo e pagamento dos servicos faturados pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE efetuara a retencdo dos impostos, observando o disposto na Instrugdo Normativa 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal. O ato de retencdo observara as competéncias atribuidas ao substituto tributério, nos termos da legisla¢do
tributaria.



Paragrafo quinze — Da mesma forma, por ocasido da liquidacdo e pagamento dos servigos faturados pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE também efetuara o contingenciamento de encargos sociais trabalhistas relativos a 13° salario,
férias e abono de férias, impacto sobre férias e 13° salario, e multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

Paragrafo dezesseis - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a 7 (sete) dias nao
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do profissional alocado
no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual dos demais componentes e
tributo.

Paragrafo dezessete - No ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar planilha com as
ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e postos de trabalho ndo ocupados referente ao més anterior e
ao més do faturamento.

Paragrafo dezoito - O pagamento dos servigos prestados no ltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e
quitacao relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Paragrafo dezenove - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo vinte — A CONTRATADA perdera o direito do pagamento dos ressarcimentos previstos na planilha de
custos e formagdo de precos ou dos valores a receber sobre o faturamento mensal a menor, caso ndo formalize pedido de pagamento em
até 90 (noventa) dias a contar da comprovacdo da despesa ou da notificagido do CONTRATANTE, respectivamente, implicando na
preclusdo desse direito.

Paragrafo vinte e um - Em caso de prorrogacao contratual, a partir do segundo ano de vigéncia contratual, os encargos
sociais a serem aplicados sobre o salario mudardo, conforme a planilha de composicdo dos percentuais maximos de encargos sociais
anexa ao Contrato.

Paragrafo vinte e dois - O CONTRATANTE disponibiliza na internet informagdes sobre pagamentos realizados e
tributos recolhidos de seus fornecedores. Acesse https:/portal.stf.jus.br/transparencia/, clique em <Gestdo Orgamentaria>, depois em
<Dados Diarios de Despesas> e buscar por <Favorecido>, informando o nome da Contratada.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) ocorrida entre a data final prevista para pagamento ¢ a data da efetiva realizacao.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DOZE — A CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, exclusivamente por dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando nao se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave;

b) multa, no &mbito do contrato, de:

b.1) conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, a seguir:


http://www.stf.jus.br/

Quantidade de infracdes a partir da

D = auxilio-transporte

E = auxilio-refeigao;

F = numero de profissionais afetados;
G = ntimero de dias em atraso;

0,5% sobre o valor total anual do Contrato = corresponde ao valor minimo da multa.

Grau Valor da multa qual se configura inexecucéo parcial
a cada periodo de 12 meses
1 0,5% sobre o valor total do contrato 2
2 1% sobre o valor total do contrato 2
3 2% sobre o valor total do contrato 3
X =(10% (A+B+C+D+E)) x F x G/30 + 0,5% sobre o valor total anual do Contrato
Onde:
A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quando for o caso, sendo:
A = salarios;
B = férias;
5
4 C = 13° salario

(considera-se para contagem apenas
uma ocorréncia no més)

Tabela 2 - Descricdo da Infracéo e respectivo grau de correspondéncia

INFRACAO
ITEM] DESCRICAO Incidéncia GRAU
| Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho ndo uniformizado, com uniforme | Por profissional e 1
manchado, sujo, mal apresentado, bem como sem portar o cracha por ocorréncia
. D . . T P fissional
2 |Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do STF ot p;(;rlsdsil;)na N 2
S . ~ . P fissional
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados or p;(())rlsdsil;)na ¢ 2
. . L Por ocorréncia e por|
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo dia p 4
5 Atrasar o inicio da execu¢do dos servigos Por dia 1
6 Suspender ou interromper os servicos, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito Por dia 4
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias o
7 : Por ocorréncia 4
letais
8 Atrasar os salarios, férias, 13° salario, auxilio-transporte e/ou auxilio-refei¢do nas datas avengadas Por ocorréncia 4
Prestar informagdes falsas/incompletas no Relatorio mensal de Acompanhamento trabalhista e/ou o
9 . L Por ocorréncia 4
previdenciario
Para os itens a seguir, deixar de:
10 Indicar e manter, durante a execugdo do contrato, o(s) preposto(s) previstos no edital/contrato Por ocorréncia 3
11 Apresentar documentos exigidos por for¢a contratual ou legal Por ocorréncia 1
. . S . P fissional
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal or p;(o)rllsnsg;na N 2
13 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do Por profissional e 3
Servico. por més
14 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador Por dia 3
15 Atender os prazos estabelecidos pelo STF para apresenta¢do de documentos, assinatura ou devolugao Por dia 3
de instrumentos contratuais e respectivos aditivos
16 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds Por item e por 4
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador ocorréncia
. o . Pori
17 Apresentar garantia contratual e suas altera¢cdes conforme o disposto no Contrato fcgirgnig or 4

b.2) 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato correspondente ao periodo de 12 meses, no caso de inexecugdo
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parcial do objeto, incidindo ainda a san¢do constante da alinea “c”;

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto, incidindo ainda a
sangdo constante da alinea “d.1”;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF conforme detalhamento constante da
tabela a seguir:

DOSIMETRIA

CONDUTA PRATICADA PELA LICITANTE OU CONTRATADA APLICAVEL

c.1) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

. o . . . ; . 3 (trés) anos
Administrac¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; (trs)

¢.2) dar causa a inexecugao total do contrato 3 (trés) anos
c.3) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame; 1 (um) ano
c.4) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
. . 1 (um) ano
devidamente justificado;
¢.5) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
1 (um) ano

contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c.6) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem

AT 3 (trés) anos
motivo justificado. (trés)

d) declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

DOSIMETRIA

CONDUTA PRATICADA PELA LICITANTE OU CONTRATADA APLICAVEL

d.1) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a

C - 6 (seis) anos
licitagdo ou a execugado do contrato;

d.2) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato; 6 (seis) anos
d.3) comportar-se de modo inidoneo* ou cometer fraude de qualquer natureza, 6 (seis) anos
d.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do; 6 (seis) anos

d.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 6 (seis) anos

*Considera-se comportamento de modo inidoneo:

I) a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato;
II) ag@o em conluio ou em desconformidade com a lei;

IIT) prestacdo falsa de informagdes.

e) A sancdo prevista na alinea d) anterior podera ser aplicada quando forem praticadas as condutas descritas na alinea c)
anterior, caso se justifique a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do dessa mesma alinea c), e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.2. Configurar-se-4 inexecucdo total quando:
a) ocorrer atraso superior a 40 (quarenta) dias para apresentac¢ao da garantia contratual,
b) ndo proceder a assinatura do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da convocagao;

¢) ocorrer atraso superior a 10 (dez) dias para inicio do contrato.

Paragrafo primeiro - No caso de descumprimento de qualquer obrigacdo constante da planilha de custos anexa a este
Contrato ou a proposta, o valor da multa seré igual ao dobro da vantagem auferida pela CONTRATADA.

Paragrafo segundo - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, podera ser descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou podera ser descontado da garantia contratual.

Paragrafo terceiro - Caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA
respondera pela sua diferenca.

non

Paragrafo quarto - As sangdes previstas nas alineas "a" e "c¢" poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de
multa.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TREZE — O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do dia 1° de fevereiro de 2024,
podendo ser prorrogado por até o limite de 120 (cento e vinte) meses.

DA REPACTUACAO




CLAUSULA QUATORZE — Os pregos contratados poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, cabendo a8 CONTRATADA apresentar o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, apds registro no Ministério do Trabalho, documentagio probatoria do Fator Acidentério de
Prevengdo (FAP) e do Risco Acidente de Trabalho (RAT), visando a analise e aprovagdo pelo STF.

Paragrafo primeiro — A planilha de formacdo de precos repactuada poderd ser apresentada a critério da
CONTRATADA.

Paragrafo segundo — A repactuagdo devera ser solicitada antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de
preclusao.

Paragrafo terceiro — Para os fins previstos nesta Clausula, considera-se como data do orgamento a que a proposta se
referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente
a época da apresentacdo da proposta.

Paragrafo quarto — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

Paragrafo quinto — Quanto ao critério de enquadramento sindical para efeito de repactuacdo, o CONTRATANTE
verificara se o empregado pertence ou ndo a categoria diferenciada, e procedera da seguinte forma:

a) se o empregado ndo pertencer a categoria diferenciada, o critério de enquadramento sindical serd o da atividade
econdmica preponderante do empregador, independentemente da fungdo desempenhada pelo trabalhador;

b) se o empregado pertencer a categoria diferenciada, serd aplicada a convengdo coletiva do profissional integrante da
categoria diferenciada, s6 fazendo jus aos beneficios da convencdo coletiva de sua categoria se a empresa contratada for representada
por orgdo de classe de sua categoria, caso contrario, aplica-se a convengéo coletiva referente a atividade econémica preponderante do
empregador; e

¢) quando néo for possivel determinar a atividade preponderante do empregador em razdo da diversidade de areas em que
atua (normalmente situa¢do das empresas de terceirizagdo com locagdo de mao de obra), o enquadramento sindical deve ser feito pela
atividade efetivamente exercida pelo empregado.

Paragrafo sexto— Cabera a CONTRATADA, dentre outros documentos necessarios a repactuagdo, apresentar
documentagdo atualizada comprovando o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) a ser aplicado. O STF repactuara o FAP para reduzi-lo,
com efeitos retroativos, ndo se admitindo majoracéo deste item.

Paragrafo sétimo — Nao ¢ admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Paragrafo oitavo — A proposta de repactuacdo dependera de iniciativa da CONTRATADA, observados os termos
exigidos pelo caput desta Clausula, e devera ser apresentada durante a vigéncia do Contrato, com a assinatura do termo de prorrogacdo
de vigéncia contratual ou, se for o caso, com o encerramento do ajuste, sob pena de preclus@o do direito de repactuar.

Paragrafo nono — Nos casos em que o acordo coletivo ou a convengdo coletiva da categoria ndo houver sido
homologado até a data da assinatura do termo de prorrogagdo da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deve, sob pena de preclusao,
ressalvar, no termo aditivo de prorrogacgdo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formaliza¢do do pedido de repactuagio
devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo subsequente.

Paragrafo dez — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, antes do prazo
estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacéo.

Paragrafo onze — O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhos nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo doze — O CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

Paragrafo treze — Os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho fora do prazo de vigéncia terdo seus
efeitos suspensos, cabendo a glosa dos pagamentos relativos aos beneficios por eles instituidos até que seja formalizado instrumento
coletivo estabelecendo as normas vigentes para a categoria.

DO REAJUSTE

CLAUSULA QUINZE — Os pregos dos insumos e alimentos contratados poderdo ser reajustados, apés solicitagdo da
CONTRATADA, mediante negociagdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) ocorrida nos tltimos 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacdo da proposta ou do tltimo
reajuste.

Paragrafo primeiro — Os efeitos financeiros do reajuste serdo reconhecidos a partir das datas definidas nesta Clausula.

Paragrafo segundo — O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia do Contrato, sob pena de
preclusdo.



DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurara a0 CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, conforme as hipdteses previstas na Lei n. 14.133/2021, mediante notificagdo,
com prova de recebimento.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacdo, sera
admitida a continuacdo da contratagdo, desde que a execucdo deste Contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel
cumprimento dos termos contratuais e as condi¢des de habilitagao.

Paragrafo segundo — Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisao administrativa, nos termos do artigo
137 da Lei n. 14.133/2021.

DAS HORAS SUPLEMENTARES

CLAUSULA DEZESSETE — Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderdo, quando necessario, realizar
servicos em horas suplementares, observado o limite estabelecido na CLT. A realizagdo de servigos em horas suplementares devera ser
compensada com a respectiva diminui¢do na jornada, de acordo a necessidade do servigo.

Paragrafo primeiro - A realizagdo de servigos em horas suplementares devera ser compensada até o més subsequente a
sua realizagao.

Paragrafo segundo — A realizacdo de servigos em horas suplementares requer a apresentagdo de justificativa prévia do
setor interessado, indicando numero de posto, horario e periodo.

Paragrafo terceiro - Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais
previstas para cada posto de trabalho, ressalvada a situagao citada no paragrafo anterior.

DOS PONTOS FACULTATIVOS E FERIADOS FORENSES
CLAUSULA DEZOITO - S3o considerados pontos facultativos até 14h da quarta-feira de cinzas e o dia do servidor
publico. Quanto aos feriados forenses sao os seguintes dias:
a) os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o Domingo de Pascoa;
b) os dias de segunda e terga-feira de Carnaval,
c¢) os dias 11 de agosto e 1° e 2 de novembro;
d) o dia 8 dezembro.

Paragrafo primeiro — Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos pontos facultativos e nos feriados
forenses, sem custos adicionais para a CONTRATANTE.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE — Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes
sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM 1° Ano A partir do 2° Ano

Grupo "A" 39,80% 39,80%

TiTULO % %

13° SALARIO

8,33% 9,09%
FERIAS 8,33% 9,09%
Subtotal 16,66% 18,18%
INCIDENCIA GRUPO "A" 6,63% 7,24%
ABONO DE FERIAS 2,78% 3,03%
FGTS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 2,88% 2,88%
A CONTINGENCIAR 28,95% 31,33%

Paragrafo primeiro — O CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a 13° salario,
férias, abono de férias, FGTS para as rescisoes sem justa causa e encargos sobre férias e 13° salario, a titulo de reserva, para utilizagdo



nas situagdes previstas em lei.

Paragrafo segundo — Estas provisdes serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no
Banco do Brasil, em conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA.

Paragrafo terceiro — Os depositos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -
aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente mediante autorizagdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — A abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serd por meio dos
seguintes atos:

a) solicitagio do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta-depoésito vinculada —
bloqueada para movimentagao -, em nome da CONTRATADA;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, de termo especifico do Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, € vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizagio do CONTRATANTE.

Paragrafo quinto — Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado para calculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

Paragrafo sexto — Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta
e do contrato.

Paragrafo sétimo - A CONTRATADA solicitard4  autorizagdo ~ do CONTRATANTE para efetuar
transferéncia/movimentagdo dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados que prestam os servicos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do Contrato. Para tanto, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia suficiente para analise, planilha indicando os nomes dos
profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

Paragrafo oitavo — O CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo de que trata o paragrafo anterior, que serd encaminhada ao Banco do Brasil no prazo maximo de
cinco dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — A autorizagdo de que trata o paragrafo sétimo devera especificar que a movimentagao sera exclusiva
para a transferéncia/movimentag@o bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo dez — A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo onze — O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apoés a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE — O extrato do presente Contrato serd publicado em sitio oficial, conforme dispde o art. 91 da Lei
n. 14.133/2021.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA VINTE UM - Aplicam-se a execugdo do presente Contrato a Lei n. 14.133/2021 e as demais legislagdes
pertinentes.

DO FORO

CLAUSULA VINTE DOIS — Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente Contrato, ¢ competente o foro de
Brasilia - Distrito Federal.

Brasilia-DF.

ANEXO I AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E MOVIMENTACAO
DE BENS (CARREGADORES), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A
SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregdo eletronico n. 116/2023 - Processo Administrativo
Eletronico n. 008020/2023)



AUTORIZACAO

A empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA , com sede no Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140,

Zona Industrial CEP n° 70.632-220 - Brasilia/DF, CNPJ n. 08.744.139/0001-51, telefones (61) 3447-2837 (61) 99989-4166, e-mail
comercial@geservicos.com, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Guilherme Leite Castello Branco, denominada
CONTRATADA, autoriza o STF a fazer o desconto na fatura ¢ o pagamento direto dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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ANEXO II AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E MOVIMENTACAO
DE BENS (CARREGADORES), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A
SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregdo eletronico n. 116/2023 - Processo Administrativo
Eletronico n. 008020/2023)

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (2444353)

ANEXO III AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E MOVIMENTACAO
DE BENS (CARREGADORES), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A
SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregdo eletronico n. 116/2023 - Processo Administrativo
Eletronico n. 008020/2023)

TERMO DE REFERENCIA (2387972)

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, Usuario Externo, em 30/01/2024, as 16:21,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Silva Toledo, DIRETOR-GERAL, em 30/01/2024, as 18:18, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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