SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregéao Eletrénico STJ N°:

90.044/2025

N° de meses de execugao contratual: 24 meses

Processo STJ N°

016380/2024

Data da Proposta e Validade:

30/07/26 - Validade: 60 dias

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Nome da Empresa:

CNPJ:

78.533.312/0001-58

CNPJ do i avel pelo

dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

78.533.312/0001-58

Enderego da Empresa:

RUA JOAQUIM COSTA, N° 270 AGRONOMICA FLORIANOPOLIS/SC

Telefone(s):

48 3271 1302

Endereco eletrénico (e-mail):

PATRICIA.REGINA@PLANSUL.NET.BR

Nome do Responsavel:

RAFAEL BEDA GUALDA

CPF do Responsavel

932.194.409-59

Dados Bancérios:

Banco 001, Agencia 3425-X, Conta-Corrente 20.420-X

OBJETO: Contratago da prestagéo de servicos continuados e especializados em produgao, operagéo, geragéo e transmiss&o de contetidos para radio, televis&o e web, em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra,

incluindo entrega de produtos sob demanda.

ITE! MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
ITEM 1.1. SERVIGOS CORRENTES DA MAO DE OBRA EXCLUSIVA
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categorla Profissional J::::ﬁl:e REEEBED z:::f:os:::zi: Remuneragao Unitario Mensal Total (24 meses)
Trabalho Trabalho

1.1.1. Aimoxarife Técnico 30h 2 1 9.447,34 20.806,52 41.613,04 998.712,96
1.1.2. Assistente de Operagdes Audiovisuais 30h 5 1 4.889,75 11.660,11 58.300,55 1.399.213,20
1.1.3. Chefe de Reportagem de midia audiovisual 30h 2 1 11.864,17 24.940,33 49.880,66 1.197.135,84
;Jd'it Operador de midia audiovisual - Operador de 30h 6 1 7.170,29 16.193,36 97.160,16 2.331.843,84
1.1.5. Desenhista / Videografista TV 30h 3 1 10.485,38 22.909,53 68.728,59 1.649.486,16
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV) 30h 5 1 8.630,67 19.152,00 95.760,00 2.298.240,00
;;rgs.ei(::gg:je Texto com acimulo de fungéo de 30h 3 1 12.126,35 25.471,48 76.414,44 1.833.946,56
1.1.8. Editor de Texto 30h 4 1 10.021,78 21.207,76 84.831,04 2.035.944,96
1.1.9. Editor de midia audiovisual 30h 6 1 9.185,26 20.275,56 121.653,36 2.919.680,64
1.1.10. lluminador 30h 1 1 5.470,78 12.792,26 12.792,26 307.014,24
1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 30h 1 1 6.206,47 14.240,72 14.240,72 341.777,28
1.1.12. Operador de Camera UPE 30h 5 1 8.614,71 19.119,66 95.598,30 2.294.359,20
1.1.13. Operador de midia audiovisual - Operador de
Er.llz'a':q)uinas de caracteres / Operador de Tele Prompter 30h 1 1 7.170,29 16.193,36 16.193,36 388.640,64
\1/{;;4' Operador de midia audiovisual - Operador de 30h 1 1 7.170,29 16.193,36 16.193,36 388.640,64
1.1.15. Operador de midia audiovisual 30h 3 1 7.170,29 16.193,36 48.580,08 1.165.921,92
1.1.16. Videomaker 30h 2 1 9.185,26 20.275,56 40.551,12 973.226,88
1.1.17. Produtor de Jornalismo 30h 5 1 6.740,12 14.559,32 72.796,60 1.747.118,40
1.1.18. Reporter 30h 3 1 8.586,82 18.300,62 54.901,86 1.317.644,64
:’; ):sr'e'::r‘:g';frde Rédio e TV com actmulo de fungao 30h 2 1 12.021,55 25.259,17 50.518,34 1.212.440,16
1.1.20. Sonoplasta 30h 2 1 7.316,15 16.488,86 32.977,72 791.465,28
1.1.21. Supervisor Técnico 30h 4 1 12.524,20 27.040,05 108.160,20 2.595.844,80
1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais 30h 5 1 7.377,79 16.613,74 83.068,70 1.993.648,80

Valor Total 7 415.886,69 1.340.914,46 32.181.947,04
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregéao Eletrénico STJ N°: 90.044/2025 N° de meses de execugao contratual: 24 meses

Processo STJ N° 016380/2024 Data da Proposta e Validade: 30/07/26 - Validade: 60 dias
Nome da Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533.312/0001-58

CNPJ do i avel pelo dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 78.533.312/0001-58

Enderego da Empresa: RUA JOAQUIM COSTA, N° 270 AGRONOMICA FLORIANOPOLIS/SC

Telefone(s): 48 3271 1302 Enderego eletrénico (e-mail): PATRICIA.REGINA@PLANSUL.NET.BR
Nome do Responsavel: RAFAEL BEDA GUALDA CPF do Responsavel 932.194.409-59

Dados Bancarios: Banco 001, Agencia 3425-X, Conta-Corrente 20.420-X

OBJETO: Contratagéo da prestagéo de servigos continuados e especializados em produgéo, operagéo, geragéo e transmisséo de contetidos para radio, televisdo e web, em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra,
incluindo entrega de produtos sob demanda.

ITEM 1.2. PROVISOES ESTIMADAS E VERBAS PAGAS MEDIANTE FATO GERADOR

L Valor (R$)
Descrigao
Mensal Total (24 meses)
1.2.1. Provisao para despesas com adicional noturno contratual 4.511,46 108.275,04
1.2.2. Provisdo para despesas com auxilio-creche contratual 3.222,76 77.346,24
Valor Total 7.734,22 185.621,28
Nota: Os valores mensais do item 1.2 foram estimados para fins orgamentarios. Nao se vincula a um limite mensal, para fins de execugao contratual.
‘ ITEM 2. DEMAIS PRODUTOS E SERVICOS
L Valor (R$)
Descrigao
Mensal Total (24 meses)
2.1. Produtos sob demanda 14.295,07 343.081,76
2.2. Despesas com deslocamentos em viagens 2.177,60 52.262,28
2.3. Custo unitario dos cosméticos e afins 2.761,19 66.268,48
Valor Total 19.233,86 461.612,52
‘ VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
. Valor (R$)
Descrigao
Mensal Total (24 meses)
ITEM 1. MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA 1.348.648,68 32.367.568,32
ITEM 2. DEMAIS PRODUTOS E SERVICOS 19.233,86 461.612,52
Valor Total 1.367.882,54 32.829.180,84
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

‘ APURAGAO DO VALOR TOTAL DA PROVISAO DE DESPESAS COM ADICIONAL NOTURNO - ITEM 1.2 DA CONTRATAGAO

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregéo Eletronico STJ n. 90.044/2025

‘ ITEM 1. MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

ITEM 1.2. PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO POR FATO GERADOR

Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Profissional Custo Unitario BDI Valor Unitario Mensal Total (24 meses)

Almoxarife Técnico 72,67 0,00 29,07 225,06 5.401,44
Assistente de Operagdes Audiovisuais 37,61 0,00 15,05 116,46 2.795,04
Chefe de Reportagem de midia audiovisual 91,26 0,00 36,51 282,66 6.783,84
Operador de midia audiovisual - Operador de audio 55,16 0,00 22,06 170,82 4.099,68
Desenhista / Videografista TV 80,66 0,00 32,26 249,78 5.994,72
Diretor de Imagens de TV (DTV) 66,39 0,00 26,56 205,62 4.934,88
Editor de Texto com acumulo de fungéo de apresentador 93,28 0,00 37,31 288,90 6.933,60
Editor de Texto 77,09 0,00 30,84 238,74 5.729,76
Editor de midia audiovisual 70,66 0,00 28,26 218,82 5.251,68
lluminador 42,08 0,00 16,83 130,32 3.127,68
Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 47,74 0,00 19,10 147,84 3.548,16
Operador de Camera UPE 66,27 0,00 26,51 205,26 4.926,24
Operador de midia audiovisua(:é ?;:r:«:g;q?)?er:'n?ﬁ;)inas de caracteres / Operador 55,16 0,00 22,06 170,82 4.099,68
Operador de midia audiovisual - Operador de video 55,16 0,00 22,06 170,82 4.099,68
Operador de midia audiovisual 55,16 0,00 22,06 170,82 4.099,68
Videomaker 70,66 0,00 28,26 218,82 5.251,68
Produtor de Jornalismo 51,85 0,00 20,74 160,56 3.853,44
Reporter 66,05 0,00 26,42 204,54 4.908,96
Reporter de Radio e TV com acimulo de fungéo de Apresentador 92,47 0,00 36,99 286,38 6.873,12
Sonoplasta 56,28 0,00 22,51 174,30 4.183,20
Supervisor Técnico 96,34 0,00 38,54 298,38 7.161,12
Técnico de sistemas audiovisuais 56,75 0,00 22,70 175,74 4.217,76

Valor Total 0,00 582,69 4.511,46 108.275,04

Observagao: : O valor total do adicional noturno apresentado nesta planilha € uma estimativa global para os 24 meses de vigéncia, calculada com base na jornada contratual e no percentual
legal, conforme CLT. Esse montante ndo representa um limite mensal por profissional, mas sim um valor agregado para fins orgamentarios. Caso as horas noturnas efetivamente trabalhadas
sejam superiores ou inferiores a estimativa, os ajustes ocorrerdo na execugédo contratual, sem ultrapassar o valor global previsto no contrato.

Pagina 3



=l

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

1.1.2 - BENEFICIOS EVENTUAIS A TRABALHADORES | 2.1 - ESTIMATIVA DOS PRODUTOS SOB DEMANDA | 2.2 - ESTIMATIVA COM DESLOCAMENTOS EM VIAGENS | 2.3 - ESTIMATIVA COM DISPONIBILIZAGAO DE COSMETICOS E AFINS

‘ Compo de custos
SUBMODULO 3 E MODULO 5 - BENEFICIOS EVENTUAIS E INSUMOS DIVERSOS Item 1.2.2 Item 2.1.1 Item 2.1.2 Item 2.2 Item 2.3.1 Item 2.3.2 Item 2.3.3 Item 2.3.4 Item 2.3.5 Item 2.3.6 Item 2.3.7 Item 2.3.8 Item 2.3.9 Item 2.3.10 Item 2.3.11
1.2. Custo unitario de beneficios eventuais 624,36
2.1. Custo unitario dos produtos sob demanda 18.000,00 78.933,33
2.2. Custo unitario dos deslocamentos em viagens 1.500,00
2.3. Custo unitario dos cosméticos e afins 124,76 68,27 63,10 96,40 257,93 155,93 77,18 65,26 80,93 53,40 72,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS Item 1.2.2 Item 2.1.1 Item 2.1.2 Item 2.2 Item 2.3.1 Item 2.3.2 Item 2.3.3 Item 2.3.4 Item 2.3.5 Item 2.3.6 Item 2.3.7 Item 2.3.8 Item 2.3.9 Item 2.3.10 Item 2.3.11
2 [itens de Custos (Descrigio) % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Custos Indiretos (D Operacionais e Admini: ivas) 4,05% 25,27 728,44 3.194,35 60,70 5,05 2,76 2,55 3,90 10,44 6,31 3,12 2,64 3,28 2,16 2,93
B Lucro 10,00% 64,96 1.872,84 8.212,77 156,07 12,98 7,10 6,57 10,03 26,84 16,22 8,03 6,79 8,42 5,56 7,54
C  |Tributos 11,31% 91,10 2.626,42 11.517,33 218,87 18,20 9,96 9,21 14,07 37,64 22,75 11,26 9,52 11,81 7,79 10,57
C.1 |Tributos Federais 6,31% 50,82 1.465,03 6.424,44 122,09 10,15 5,56 5,14 7,85 20,99 12,69 6,28 5,31 6,59 4,35 5,90
C.1.1  Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 29,06 837,88 3.674,28 69,82 5,81 3,18 2,94 4,49 12,01 7,26 3,59 3,04 3,77 2,49 3,37
Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 513 147,95 648,79 12,33 1,03 0,56 0,52 0,79 2,12 1,28 0,63 0,54 0,67 0,44 0,60
Cofins Ndo-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 23,93 689,93 3.025,49 57,49 4,78 2,62 2,42 3,70 9,89 5,98 2,96 2,50 3,10 2,05 2,78
C.1.2l CPRB (Desoneragao) 2,70% 21,75 627,15 2.750,16 52,26 4,35 2,38 2,20 3,36 8,99 5,43 2,69 2,27 2,82 1,86 2,52
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 40,28 1.161,39 5.092,89 96,78 8,05 4,41 4,07 6,22 16,64 10,06 4,98 4,21 522 3,45 4,67
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 181,33 5.227,70 22.924,45 435,64 36,23 19,83 18,33 28,00 74,91 45,29 22,42 18,95 23,50 15,51 21,04
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS Item 1.2.2 Item 2.1.1 Item 2.1.2 Item 2.2 Item 2.3.1 Item 2.3.2 Item 2.3.3 Item 2.3.4 Item 2.3.5 Item 2.3.6 Item 2.3.7 Item 2.3.8 Item 2.3.9 Item 2.3.10 Item 2.3.11
Valor unitario esti deb ici is e i diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 Custo unitario de beneficios eventuais e insumos diversos 624,36 18.000,00 78.933,33 1.500,00 124,76 68,27 63,10 96,40 257,93 155,93 77,18 65,26 80,93 53,40 72,43
2 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 181,33 5.227,70 22.924,45 435,64 36,23 19,83 18,33 28,00 74,91 45,29 22,42 18,95 23,50 15,51 21,04
Valor Unitario Estimado 805,69 23.227,70 101.857,78 1.935,64 160,99 88,10 81,43 124,40 332,84 201,22 99,60 84,21 104,43 68,91 93,47
Quantidade Total (24 meses) 96,00 6,00 2,00 27,00 60,00 10,00 60,00 60,00 6,00 6,00 60,00 32,00 24,00 8,00 30,00
VALOR TOTAL ESTIMADO 77.346,24 | 139.366,20 | 203.715,56 | 52.262,28 9.659,40 881,00 4.885,80 7.464,00 1.997,04 1.207,32 5.976,00 2.694,72 2.506,32 551,28 2.804,10
Observagdo: As quantidades sdo estimadas para o periodo total de vigéncia
DETALHAMENTO DOS ITENS
ITEM QTDE DESCRIGCAO
122 % Aucxilio Creche. Estimativa considera o maior va!or entre os lbeneficios das convengdes paradigmas, sep‘do o paqamento limitado ao custo unitario
de cada categoria. Qtde estimada de 4 colaboradores recebendo o auxilio por més
211 6 Gravagao de eventos na integra
2.1.2 2 Cenario
22 27 Deslocamento em viagens
231 60 Base ou Foudantion
232 10 Po Translucido
233 60 Po Compacto
2.3.4 60 Corretivo Facial
235 6 Sombras Opacas - Paleta com 9 unidades
2.3.6 6 Blush/Contorno - Paleta com 4 unidades
237 60 Rimel Ou Mascara
2.3.8 32 Lapis De Olho
2.3.9 24 Delineador Preto Liquido
2.3.10 8 Delineador Preto Em Gel
2.3.11 30 Batom / Gloss
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

1.1.2 - BENEFICIOS EVENTUAIS A TRABALHADORES | 2.1 - ESTIMATIVA DOS PRODUTOS SOB DEMANDA | 2.2 - ESTIMATIVA COM DESLOCAMENTOS EM VIAGENS | 2.3 - ESTIMATIVA COM DISPONIBILIZAGAO DE COSMETICOS E AFINS
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025
SUBMODULO 3 E MODULO 5 - BENEFICIOS EVENTUAIS E INSUMOS DIVERSOS Item 2.3.12 Item 2.3.13 Item 2.3.14 Item 2.3.15 Item 2.3.16 Item 2.3.17 Item 2.3.18 Item 2.3.19 Item 2.3.20 Item 2.3.21 Item 2.3.22 Item 2.3.23 Item 2.3.24 Item 2.3.25 Item 2.3.26
2.3. Custo unitario dos cosméticos e afins 86,20 93,57 50,13 49,90 50,93 60,40 92,27 46,23 42,58 75,92 39,96 48,96 9,79 227,40 20,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS Item 2.3.12 Item 2.3.13 Item 2.3.14 Item 2.3.15 Item 2.3.16 Item 2.3.17 Item 2.3.18 Item 2.3.19 Item 2.3.20 Item 2.3.21 Item 2.3.22 Item 2.3.23 Item 2.3.24 Item 2.3.25 Item 2.3.26
2 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Desp Operacionais e Admini ivas) 4,05% 3,49 3,79 2,03 2,02 2,06 2,44 3,73 1,87 1,72 3,07 1,62 1,98 0,40 9,20 0,81
B Lucro 10,00% 8,97 9,74 5,22 5,19 5,30 6,28 9,60 4,81 4,43 7,90 4,16 5,09 1,02 23,66 2,08
C  |Tributos 11,31% 12,58 13,65 7,31 7,28 7,43 8,81 13,46 6,75 6,21 11,08 5,83 7,14 1,43 33,18 2,92
C.1 |Tributos Federais 6,31% 7,02 7,62 4,08 4,06 4,15 4,92 7,51 3,76 3,47 6,18 3,25 3,98 0,80 18,51 1,63
C.1.1  Pis/Cofins: Regime Nao-Ci ivo e Ci i 3,61% 4,01 4,36 2,33 2,32 2,37 2,81 4,30 2,15 1,98 3,53 1,86 2,28 0,46 10,59 0,93
Pis N&o-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,71 0,77 0,41 0,41 0,42 0,50 0,76 0,38 0,35 0,62 0,33 0,40 0,08 1,87 0,16
Cofins Ndo-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 3,30 3,59 1,92 1,91 1,95 2,32 3,54 1,77 1,63 2,91 1,63 1,88 0,38 8,72 0,77
C.1.2| CPRB (Desoneragao) 2,70% 3,00 3,26 1,75 1,74 1,77 2,10 3,21 1,61 1,48 2,65 1,39 1,71 0,34 7,92 0,70
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 5,56 6,04 3,23 3,22 3,29 3,90 5,95 2,98 2,75 4,90 2,58 3,16 0,63 14,67 1,29
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 25,03 27,18 14,56 14,49 14,79 17,54 26,80 13,43 12,37 22,05 11,61 14,22 2,84 66,04 5,81
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS Item 2.3.12 Item 2.3.13 Item 2.3.14 Item 2.3.15 Item 2.3.16 Item 2.3.17 Item 2.3.18 Item 2.3.19 Item 2.3.20 Item 2.3.21 Item 2.3.22 Item 2.3.23 Item 2.3.24 Item 2.3.25 Item 2.3.26
Valor unitario estimado de benefici is e il diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 Custo unitario de beneficios eventuais e insumos diversos 86,20 93,57 50,13 49,90 50,93 60,40 92,27 46,23 42,58 75,92 39,96 48,96 9,79 227,40 20,00
2 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25,03 27,18 14,56 14,49 14,79 17,54 26,80 13,43 12,37 22,05 11,61 14,22 2,84 66,04 5,81
Valor Unitario Estimado 111,23 120,75 64,69 64,39 65,72 77,94 119,07 59,66 54,95 97,97 51,57 63,18 12,63 293,44 25,81
Quantidade 20,00 12,00 12,00 6,00 6,00 8,00 8,00 10,00 10,00 16,00 20,00 16,00 54,00 2,00 6,00
VALOR TOTAL ESTIMADO 2.224,60 1.449,00 776,28 386,34 394,32 623,52 952,56 596,60 549,50 1.567,52 1.031,40 1.010,88 682,02 586,88 154,86
Observagao: As quantidades sao estimadas para o periodo total de vigéncia
DETALHAMENTO DOS ITENS
ITEM QTDE DESCRIGAO
2.3.12 20 Spray De Fixacao De Maquiagem
2.3.13 12 Pincel Po
2.3.14 12 Pincel Sombra
2.3.15 6 Pincel Delineador
2.3.16 6 Pincel Sobrancelha
2.3.17 8 Pincel Blush
2.3.18 8 Pincel Base
2.3.19 10 Esponja Para Base
2.3.20 10 Esponja Para Po
2321 16 Demaquilante / Agua Micelar / Ténico
2.3.22 20 Algodao Em Chumaco
2.3.23 16 Lengo Umedecido - Pack 4 caixas 192 unidades
2.3.24 54 Lengo De Papel - caixa 100 unidades
2.3.25 2 Maleta Para Maquiagem
2.3.26 6 Mascara De Protecao Para Maquiagem
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

1.1.2 - BENEFICIOS EVENTUAIS A TRABALHADORES | 2.1 - ESTIMATIVA DOS PRODUTOS SOB DEMANDA | 2.2 - ESTIMATIVA COM DESLOCAMENTOS EM VIAGENS | 2.3 - ESTIMATIVA COM DISPONIBILIZAGAO DE COSMETICOS E AFINS
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025
SUBMODULO 3 E MODULO 5 - BENEFICIOS EVENTUAIS E INSUMOS DIVERSOS Item 2.3.27 Item 2.3.28 Item 2.3.29 Item 2.3.30 Item 2.3.31 Item 2.3.32 Item 2.3.33 Item 2.3.34 Item 2.3.35 Item 2.3.36 Item 2.3.37 Item 2.3.38 Item 2.3.39 Item 2.3.40 Item 2.3.41
2.3. Custo unitario dos cosméticos e afins 4,87 45,99 33,24 90,25 93,65 23,47 21,94 10,49 11,99 146,60 509,30 505,60 331,06 44,17 3,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS Item 2.3.27 Item 2.3.28 Item 2.3.29 Item 2.3.30 Item 2.3.31 Item 2.3.32 Item 2.3.33 Item 2.3.34 Item 2.3.35 Item 2.3.36 Item 2.3.37 Item 2.3.38 Item 2.3.39 Item 2.3.40 Item 2.3.41
2 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Desp Operacionais e Admini ivas) 4,05% 0,20 1,86 1,35 3,65 3,79 0,95 0,89 0,42 0,49 5,93 20,61 20,46 13,40 1,79 0,13
B Lucro 10,00% 0,51 4,79 3,46 9,39 9,74 2,44 2,28 1,09 1,25 15,25 52,99 52,61 34,45 4,60 0,33
C  |Tributos 11,31% 0,71 6,71 4,85 13,17 13,66 3,42 3,20 1,53 1,75 21,39 74,31 73,77 48,31 6,44 0,46
C.1 |Tributos Federais 6,31% 0,40 3,74 2,7 7,35 7,62 1,91 1,79 0,85 0,98 11,93 41,45 41,15 26,95 3,60 0,26
C.1.1  Pis/Cofins: Regime Nao-Ci ivo e Ci i 3,61% 0,23 2,14 1,55 4,20 4,36 1,09 1,02 0,49 0,56 6,82 23,71 23,54 15,41 2,06 0,15
Pis N&o-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,04 0,38 0,27 0,74 0,77 0,19 0,18 0,09 0,10 1,20 4,19 4,16 2,72 0,36 0,03
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,19 1,76 1,27 3,46 3,59 0,90 0,84 0,40 0,46 5,62 19,52 19,38 12,69 1,69 0,12
C.1.2| CPRB (Desoneragao) 2,70% 0,17 1,60 1,16 3,14 3,26 0,82 0,76 0,37 0,42 5,11 17,74 17,62 11,53 1,54 0,11
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 0,31 2,97 2,14 5,82 6,04 1,61 1,42 0,68 0,77 9,46 32,86 32,62 21,36 2,85 0,20
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 1,41 13,36 9,65 26,21 27,20 6,82 6,37 3,05 3,48 42,58 147,91 146,84 96,15 12,83 0,91
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS Item 2.3.27 Item 2.3.28 Item 2.3.29 Item 2.3.30 Item 2.3.31 Item 2.3.32 Item 2.3.33 Item 2.3.34 Item 2.3.35 Item 2.3.36 Item 2.3.37 Item 2.3.38 Item 2.3.39 Item 2.3.40 Item 2.3.41
Valor unitario estimado de benefici is e il diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 Custo unitario de beneficios eventuais e insumos diversos 4,87 45,99 33,24 90,25 93,65 23,47 21,94 10,49 11,99 146,60 509,30 505,60 331,06 44,17 3,15
2 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,41 13,36 9,65 26,21 27,20 6,82 6,37 3,05 3,48 42,58 147,91 146,84 96,15 12,83 0,91
Valor Unitario Estimado 6,28 59,35 42,89 116,46 120,85 30,29 28,31 13,54 15,47 189,18 657,21 652,44 427,21 57,00 4,06
Quantidade 40,00 4,00 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 8,00 40,00 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00
VALOR TOTAL ESTIMADO 251,20 237,40 171,56 232,92 241,70 60,58 56,62 108,32 123,76 7.567,20 1.314,42 1.304,88 854,42 114,00 16,24
Observagao: As quantidades sao estimadas para o periodo total de vigéncia
DETALHAMENTO DOS ITENS
ITEM QTDE DESCRIGAO
2.3.27 40 Cotonetes (caixa 75 unidades)
2.3.28 4 Creme Para Rosto
2.3.29 4 Pinga Para Sobrancelha
2.3.30 2 Escova De Cabelo Media
2.3.31 2 Escova De Cabelo Grande
2.3.32 2 Pente Fino
2.3.33 2 Pente Grosso
2.3.34 8 Grampo Grande Para Cabelo
2.3.35 8 Grampo Pequeno Para Cabelo
2.3.36 40 Spray Para Cabelo
2.3.37 2 Secador De Cabelo
2.3.38 2 Prancha Profissional (Chapinha)
2.3.39 2 Modelador Tipo Baby Liss
2.3.40 2 Gel fixador de cabelo
2341 4 Detergente - Limpeza Pincéis
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.1. ALMOXARIFE TECNICO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 2

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 9.447,34

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 9.447,34
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 9.447,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 787,28
B |Adicional de Férias 2,78% 262,43
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.049,70
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 970,98
B |SESIou SESC 1,50% 157,46
C |SENAI ou SENAC 1,00% 104,97
D |INCRA 0,20% 20,99
E |[Salario Educagao 2,50% 262,43
F [FGTS 8,00% 839,76
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 231,21
H |SEBRAE 0,60% 62,98
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.650,78
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.049,70
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.650,78
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.992,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 39,36
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,15
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 324,99
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 101,03
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 26,27
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,23
Total da provisao para rescisao 5,27% 498,04
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.1. ALMOXARIFE TECNICO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 787,28
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 131,21
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 7,87
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,97
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 26,24
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 6,14
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 185,28
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.145,99
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 40,24
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.186,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 652,51
B |Lucro 10,00% 1.677,62
C |Tributos 11,31% 2.352,65
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.312,32
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 750,55
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 132,53
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 618,02
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 561,78
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.040,33
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 4.682,78
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 9.447,34
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.992,13
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 498,04
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.186,23
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 16.123,74
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.682,78
Valor mensal por profissional 20.806,52
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 41.613,04

Pagina 8




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.1. ALMOXARIFE TECNICO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 314,91
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -62,98
Total da remuneragao-dia 251,93
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 10,20
B |Lucro 10,00% 26,21
C |Tributos 11,31% 36,76
C.1 |Tributos Federais 6,31% 20,50
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 11,73
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,07
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 9,66
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 8,78
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 16,26
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 73,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 251,93
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7347
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 325,10

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 693,55
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 325,10
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -368,45
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 9.447,34
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 72,67
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 29,07
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,18
A |Lucro 10,00% 3,02
B [Tributos 11,31% 4,24
C |Tributos Federais 6,31% 2,37
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,35
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,24
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 111
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 1,01
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,88
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 8,44
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 29,07
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,44
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 37,51
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 225,06
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Wi
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.2. ASSISTENTE DE OPERAGOES AUDIOVISUAIS
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 5

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-45

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 4.889,75

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 4.889,75
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 4.889,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 407,48
B |Adicional de Férias 2,78% 135,83
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 543,31
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 502,56
B |SESIou SESC 1,50% 81,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% 54,33
D |INCRA 0,20% 10,87
E |[Salario Educagao 2,50% 135,83
F [FGTS 8,00% 434,64
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 119,67
H |SEBRAE 0,60% 32,60
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 1.371,99
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 67,42
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.359,07
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 543,31
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.371,99
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.359,07
Total dos Encargos e Beneficios 3.274,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,37
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 168,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 52,29
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 13,60
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,67
Total da provisao para rescisao 5,27% 257,78
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.2. ASSISTENTE DE OPERAGOES AUDIOVISUAIS
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 407,48
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 67,91
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 4,07
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,02
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 13,58
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,18
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 95,89
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 593,14
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 20,83
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 613,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 365,67
B |Lucro 10,00% 940,15
C |Tributos 11,31% 1.318,44
C.1 |Tributos Federais 6,31% 735,43
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 420,61
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 74,27
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 346,34
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 314,82
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 583,01
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 2.624,26
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 4.889,75
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.274,36
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 257,78
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 613,97
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 9.035,85
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.624,26
Valor mensal por profissional 11.660,11
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 58.300,55
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.2. ASSISTENTE DE OPERA(;OES AUDIOVISUAIS
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 162,99
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -32,60
Total da remuneragao-dia 130,39

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 5,28
B |Lucro 10,00% 13,57
C |Tributos 11,31% 19,03
C.1 |Tributos Federais 6,31% 10,61
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 6,07
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,07
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 5,00
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 4,54
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 8,41
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 37,87

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 130,39
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 37,87
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 168,26

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 388,67
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 168,26
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -220,41

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 4.889,75
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 37,61
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 15,05
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,61
A [Lucro 10,00% 1,57
B |Tributos 11,31% 2,20
C |Tributos Federais 6,31% 1,22
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,70
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,12
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,58
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,52
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 0,97
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 4,37
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 15,05
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,37
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 19,41
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 116,46
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.3. CHEFE DE REPORTAGEM DE MIDIA AUDIOVISUAL
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 2
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-20
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.701,83
8  |Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SJP DF X SINTERJ DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000390/2025
10 [Data base da categoria 01° de abril
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 11.864,17
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 11.864,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 988,68
B |Adicional de Férias 2,78% 329,56
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.318,24
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.219,37
B |SESIou SESC 1,50% 197,74
C |SENAI ou SENAC 1,00% 131,82
D |INCRA 0,20% 26,36
E |[Salario Educagao 2,50% 329,56
F [FGTS 8,00% 1.054,59
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 290,36
H |SEBRAE 0,60% 79,09
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 3.328,90
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 450,00
C |Auxilio para vestuario 240,49
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeraria 10,24
Total de beneficios mensais e diarios 700,73
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.318,24
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 3.328,90
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 700,73
Total dos Encargos e Beneficios 5.347,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 49,43
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,95
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 408,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 126,88
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 32,99
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 4,06
Total da provisao para rescisao 5,27% 625,45

Pagina 13




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.3. CHEFE DE REPORTAGEM DE MIDIA AUDIOVISUAL
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 988,68
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 164,78
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 9,89
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 2,47
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 32,96
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 7,71
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 232,67
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.439,16
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 50,53
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 1.489,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 782,15
B |Lucro 10,00% 2.010,93
C |Tributos 11,31% 2.820,07
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.573,05
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 899,66
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 158,86
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 740,81
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 673,39
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.247,02
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 5.613,15
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 11.864,17
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 5.347,87
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 625,45
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.489,69
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 19.327,18
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.613,15
Valor mensal por profissional 24.940,33
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 49.880,66
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.3. CHEFE DE REPORTAGEM DE MIDIA AUDIOVISUAL
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 395,47
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -79,09
Total da remuneragao-dia 316,38
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 12,80
B |Lucro 10,00% 32,92
C |Tributos 11,31% 46,16
C.1 |Tributos Federais 6,31% 25,75
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 14,73
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,60
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 12,13
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 11,02
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 20,41
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 91,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 316,38
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 91,88
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 408,26

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 831,34
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 408,26
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -423,08
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 11.864,17
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 91,26
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 36,51
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,48
A [Lucro 10,00% 3,80
B [Tributos 11,31% 5,33
C |Tributos Federais 6,31% 2,97
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,70
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,30
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,40
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 1,27
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 2,36
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 10,60
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 36,51
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,60
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 47,11
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 282,66
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.4. OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE AUDIO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 6
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 7.170,29
8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026
10 [Data base da categoria 01° de janeiro
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 7.170,29
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 7.170,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 597,52
B |Adicional de Férias 2,78% 199,17
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 796,70
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 736,95
B |SESIou SESC 1,50% 119,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% 79,67
D |INCRA 0,20% 15,93
E |[Salario Educagao 2,50% 199,17
F [FGTS 8,00% 637,36
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 175,48
H |SEBRAE 0,60% 47,80
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 26,00% 2.011,87
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 796,70
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.011,87
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.100,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,39
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 246,66
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 76,68
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 19,94
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,45
Total da provisao para rescisao 5,27% 378,00
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.4. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE AUDIO

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 597,52
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 99,59
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 5,97
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,49
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 19,92
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,66
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 140,62
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 869,78
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 30,54
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 900,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 507,84
B |Lucro 10,00% 1.305,67
C |Tributos 11,31% 1.831,03
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.021,36
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 584,14
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 103,14
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 480,99
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 437,22
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 809,67
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 3.644,53
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 7.170,29
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.100,22
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 378,00
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 900,32
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 12.548,83
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.644,53
Valor mensal por profissional 16.193,36
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 97.160,16

Pagina 17




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.4. OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE AUDIO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 239,01
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -47,80
Total da remuneragao-dia 191,21
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,74
B |Lucro 10,00% 19,89
C |Tributos 11,31% 27,90
C.1 |Tributos Federais 6,31% 15,56
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,90
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,57
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,33
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 6,66
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 12,34
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 55,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 191,21
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,53
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 246,74

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 539,78
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 246,74
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -293,04
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 7.170,29
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 55,16
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,06
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,89
A |[Lucro 10,00% 2,30
B |Tributos 11,31% 3,22
C |Tributos Federais 6,31% 1,80
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,03
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,18
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,85
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,77
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,42
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 6,41
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 22,06
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,41
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 28,47
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 170,82
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.5. DESENHISTA / VIDEOGRAFISTA TV
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 3

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2624-10

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 10.485,38

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 10.485,38
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 10.485,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 873,78
B |Adicional de Férias 2,78% 291,26
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.165,04
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.077,66
B |SESIou SESC 1,50% 174,76
C |SENAI ou SENAC 1,00% 116,50
D |INCRA 0,20% 23,30
E |[Salario Educagao 2,50% 291,26
F [FGTS 8,00% 932,03
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 256,61
H |SEBRAE 0,60% 69,90
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.942,03
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.165,04
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.942,03
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 5.398,73
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 43,69
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,50
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 360,70
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 112,14
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 29,16
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,59
Total da provisao para rescisao 5,27% 552,76
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.5. DESENHISTA / VIDEOGRAFISTA TV
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 873,78
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 145,63
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 8,74
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 2,18
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 29,13
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 6,82
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 205,63
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.271,91
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 44,66
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.316,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 718,46
B |Lucro 10,00% 1.847,19
C |Tributos 11,31% 2.590,44
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.444,96
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 826,41
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 145,92
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 680,48
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 618,56
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.145,48
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 5.156,09
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 10.485,38
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 5.398,73
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 552,76
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.316,56
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 17.753,43
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.156,09
Valor mensal por profissional 22.909,53
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 68.728,59
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.5. DESENHISTA / VIDEOGRAFISTA TV
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 349,51
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -69,90
Total da remuneragao-dia 279,61
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 11,32
B |Lucro 10,00% 29,09
C |Tributos 11,31% 40,80
C.1 |Tributos Federais 6,31% 22,76
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 13,02
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,30
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 10,72
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 9,74
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 18,04
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 81,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 279,61
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 81,21
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 360,82

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 763,65
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 360,82
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -402,83
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 10.485,38
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 80,66
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 32,26
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,31
A |Lucro 10,00% 3,36
B [Tributos 11,31% 4,71
C |Tributos Federais 6,31% 2,63
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,50
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,27
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,24
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 1,12
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 2,08
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 9,37
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 32,26
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9,37
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 41,63
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 249,78
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8

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.6. DIRETOR DE IMAGENS DE TV (DTV)
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 5

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3744-25

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 8.630,67

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 8.630,67
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 8.630,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 719,22
B |Adicional de Férias 2,78% 239,74
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 958,96
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 887,04
B |SESIou SESC 1,50% 143,84
C |SENAI ou SENAC 1,00% 95,90
D |INCRA 0,20% 19,18
E |[Salario Educagao 2,50% 239,74
F [FGTS 8,00% 767,17
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 211,22
H |SEBRAE 0,60% 57,54
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.421,63
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 958,96
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.421,63
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.672,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,96
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,88
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 296,90
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 92,30
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 24,00
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,95
Total da provisao para rescisao 5,27% 454,99
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.6. DIRETOR DE IMAGENS DE TV (DTV)
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 719,22
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 119,87
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 7,19
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,80
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 23,97
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 5,61
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 169,26
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.046,93
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 36,76
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.083,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 600,62
B |Lucro 10,00% 1.544,22
C |Tributos 11,31% 2.165,57
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.207,97
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 690,86
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 121,99
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 568,87
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 517,10
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 957,60
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 4.310,41
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 8.630,67
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.672,25
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 454,99
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.083,68
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 14.841,59
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.310,41
Valor mensal por profissional 19.152,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 95.760,00
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.6. DIRETOR DE IMAGENS DE TV (DTV)
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 287,69
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -57,54
Total da remuneragao-dia 230,15
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,31
B |Lucro 10,00% 23,95
C |Tributos 11,31% 33,58
C.1 |Tributos Federais 6,31% 18,73
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 10,71
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,89
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 8,82
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 8,02
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 14,85
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 66,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 230,15
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 66,84
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 296,99

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 638,40
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 296,99
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -341,41
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 8.630,67
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 66,39
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 26,56
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,07
A |[Lucro 10,00% 2,76
B [Tributos 11,31% 3,87
C |Tributos Federais 6,31% 2,16
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,24
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,22
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,02
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,93
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.7
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 7,711
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 26,56
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7,71
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 34,27
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 205,62
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.7. EDITOR DE TEXTO COM ACUMULO DE FUNGAO DE APRESENTADOR
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 3
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-20
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.701,83
8  |Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SJP DF X SINTERJ DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000390/2025
10 [Data base da categoria 01° de abril
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 11.023,95
B |Adicional por acimulo de fungao 10% 1.102,40
Total da remuneragao 12.126,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 1.010,53
B |Adicional de Férias 2,78% 336,84
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.347,37
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.246,32
B |SESIou SESC 1,50% 202,11
C |SENAI ou SENAC 1,00% 134,74
D |INCRA 0,20% 26,95
E |[Salario Educagao 2,50% 336,84
F [FGTS 8,00% 1.077,90
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 296,77
H |SEBRAE 0,60% 80,84
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 3.402,46
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 450,00
C |Auxilio para vestuario 240,49
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeraria 10,24
Total de beneficios mensais e diarios 700,73
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.347,37
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 3.402,46
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 700,73
Total dos Encargos e Beneficios 5.450,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 50,53
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 4,04
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 417,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 129,68
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 33,72
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 4,15
Total da provisao para rescisao 5,27% 639,27
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.7. EDITOR DE TEXTO COM ACUMULO DE FUNGAO DE APRESENTADOR
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 1.010,53
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 168,42
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 10,10
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 2,53
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 33,68
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 7,88
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 237,81
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.470,96
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 51,65
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 1.522,61

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 798,81
B |Lucro 10,00% 2.053,76
C |Tributos 11,31% 2.880,13
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.606,55
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 918,82
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 162,24
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 756,58
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 687,73
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.273,57
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 5.732,70

QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 12.126,35
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 5.450,57
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 639,27
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.522,61
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 19.738,79
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.732,70
Valor mensal por profissional 25.471,48
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 76.414,44
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.7. EDITOR DE TEXTO COM ACUMULO DE FUNGAO DE APRESENTADOR
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 367,47
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -73,49
Total da remuneragao-dia 293,97
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 11,90
B |Lucro 10,00% 30,59
C |Tributos 11,31% 42,89
C.1 |Tributos Federais 6,31% 23,93
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 13,68
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,42
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 11,27
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 10,24
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 18,97
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 85,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 293,97
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 85,38
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 379,35

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 849,05
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 379,35
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -469,70
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 12.126,35
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 93,28
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 37,31
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,51
A [Lucro 10,00% 3,88
B [Tributos 11,31% 5,44
C |Tributos Federais 6,31% 3,04
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,74
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,31
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,43
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 1,30
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 2,41
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 10,84
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 37,31
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,84
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 48,15
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 288,90
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.8. EDITOR DE TEXTO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 4
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-20
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.701,83
8  |Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SJP DF X SINTERJ DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000390/2025
10 [Data base da categoria 01° de abril
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 10.021,78
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 10.021,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 835,15
B |Adicional de Férias 2,78% 278,38
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.113,53
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.030,02
B |SESIou SESC 1,50% 167,03
C |SENAI ou SENAC 1,00% 111,35
D |INCRA 0,20% 22,27
E |[Salario Educagao 2,50% 278,38
F [FGTS 8,00% 890,82
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 245,27
H |SEBRAE 0,60% 66,81
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.811,96
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 450,00
C |Auxilio para vestuario 240,49
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeraria 10,24
Total de beneficios mensais e diarios 700,73
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.113,53
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.811,96
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 700,73
Total dos Encargos e Beneficios 4.626,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 41,76
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,34
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 344,75
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 107,18
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 27,87
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,43
Total da provisao para rescisao 5,27% 528,32
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.8. EDITOR DE TEXTO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 835,15
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 139,19
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 8,35
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 2,09
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 27,84
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 6,51
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 196,54
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.215,67
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 42,68
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.258,35
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 665,09
B |Lucro 10,00% 1.709,98
C |Tributos 11,31% 2.398,02
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.337,63
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 765,02
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 135,08
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 629,94
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 572,61
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.060,39
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 4.773,09
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 10.021,78
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.626,22
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 528,32
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.258,35
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 16.434,67
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.773,09
Valor mensal por profissional 21.207,76
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 84.831,04
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.8. EDITOR DE TEXTO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 334,06
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -66,81
Total da remuneragao-dia 267,25
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 10,82
B |Lucro 10,00% 27,81
C |Tributos 11,31% 38,99
C.1 |Tributos Federais 6,31% 21,75
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 12,44
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,20
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 10,24
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 9,31
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 17,24
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 77,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 267,25
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 77,62
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 344,86
Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo
Valor diario por empregado com vinculo (R$) 706,93
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 344,86
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -362,07

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 10.021,78
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 77,09
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 30,84
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,25
A [Lucro 10,00% 3,21
B |Tributos 11,31% 4,50
C |Tributos Federais 6,31% 2,51
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,44
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,25
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,18
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 1,07
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,99
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 8,96
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 30,84
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,96
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 39,79
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 238,74
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.9. EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 6

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3744-05

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 9.185,26

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 9.185,26
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 9.185,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 765,44
B |Adicional de Férias 2,78% 255,15
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.020,58
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 944,04
B |SESIou SESC 1,50% 153,09
C |SENAI ou SENAC 1,00% 102,06
D |INCRA 0,20% 20,41
E |[Salario Educagao 2,50% 255,15
F [FGTS 8,00% 816,47
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 224,79
H |SEBRAE 0,60% 61,24
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.577,24
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.020,58
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.577,24
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.889,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 38,27
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,06
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 315,97
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 98,23
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 25,54
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,14
Total da provisao para rescisao 5,27% 484,22
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.9. EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 765,44
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 127,57
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 7,65
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,91
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 25,51
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 5,97
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 180,14
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.114,20
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 39,12
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.153,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 635,86
B |Lucro 10,00% 1.634,81
C |Tributos 11,31% 2.292,61
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.278,83
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 731,39
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 129,15
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 602,25
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 547,44
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.013,78
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 4.563,29
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 9.185,26
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.889,48
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 484,22
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.153,32
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 15.712,28
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.563,29
Valor mensal por profissional 20.275,56
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 121.653,36
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.9. EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 306,18
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -61,24
Total da remuneragao-dia 244,94
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,91
B |Lucro 10,00% 25,49
C |Tributos 11,31% 35,74
C.1 |Tributos Federais 6,31% 19,94
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 11,40
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,01
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 9,39
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 8,53
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 15,80
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 71,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 244,94
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 71,14
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 316,08

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 675,85
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 316,08
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -359,77
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 9.185,26
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 70,66
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 28,26
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,14
A |Lucro 10,00% 2,94
B [Tributos 11,31% 4,12
C |Tributos Federais 6,31% 2,30
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,32
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,23
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,08
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,98
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,82
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 8,21
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 28,26
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,21
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 36,47
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 218,82
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L. )

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.10. ILUMINADOR
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3721-10

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 5.470,78

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 5.470,78
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 5.470,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 455,90
B |Adicional de Férias 2,78% 151,97
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 607,86
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 562,27
B |SESIou SESC 1,50% 91,18
C |SENAI ou SENAC 1,00% 60,79
D |INCRA 0,20% 12,16
E |[Salario Educagao 2,50% 151,97
F [FGTS 8,00% 486,29
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 133,89
H |SEBRAE 0,60% 36,47
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 1.535,02
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 32,55
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.324,20
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 607,86
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.535,02
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.324,20
Total dos Encargos e Beneficios 3.467,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,82
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 188,19
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 58,51
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 15,21
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,87
Total da provisao para rescisao 5,27% 288,41
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.10. ILUMINADOR
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 455,90
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 75,98
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 4,56
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,14
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 15,20
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,56
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 107,29
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 663,62
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 23,30
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 686,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 401,18
B |Lucro 10,00% 1.031,44
C |Tributos 11,31% 1.446,45
C.1 |Tributos Federais 6,31% 806,84
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 461,45
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 81,48
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 379,97
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 345,39
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 639,61
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 2.879,07
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 5.470,78
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.467,08
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 288,41
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 686,92
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 9.913,19
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.879,07
Valor mensal por profissional 12.792,26
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 12.792,26
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.10. ILUMINADOR
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 182,36
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -36,47
Total da remuneragao-dia 145,89
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 5,90
B |Lucro 10,00% 15,18
C |Tributos 11,31% 21,29
C.1 |Tributos Federais 6,31% 11,87
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 6,79
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,20
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 5,59
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 5,08
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 9,41
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 42,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 145,89
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 42,37
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 188,26

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 426,41
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 188,26
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -238,15
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 5.470,78
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 42,08
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 16,83
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,68
A |Lucro 10,00% 1,75
B [Tributos 11,31% 2,46
C |Tributos Federais 6,31% 1,37
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,78
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,14
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,65
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,59
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,09
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 4,89
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 16,83
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,89
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 21,72
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 130,32
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.11. MAQUIADOR / CABELEIREIRO / FIGURINISTA
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5161-25

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 6.206,47

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 6.206,47
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 6.206,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 517,21
B |Adicional de Férias 2,78% 172,40
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 689,61
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 637,89
B |SESIou SESC 1,50% 103,44
C |SENAI ou SENAC 1,00% 68,96
D |INCRA 0,20% 13,79
E |[Salario Educagao 2,50% 172,40
F [FGTS 8,00% 551,69
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 151,89
H |SEBRAE 0,60% 41,38
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 1.741,44
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 689,61
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.741,44
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 3.722,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,07
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 213,50
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 66,37
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 17,26
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,12
Total da provisao para rescisao 5,27% 327,19

Pagina 37




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.11. MAQUIADOR / CABELEIREIRO / FIGURINISTA
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 517,21
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 86,20
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 517
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,29
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 17,24
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,03
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 121,72
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 752,86
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 26,43
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 779,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 446,60
B |Lucro 10,00% 1.148,23
C |Tributos 11,31% 1.610,24
C.1 |Tributos Federais 6,31% 898,20
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 513,70
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 90,71
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 422,99
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 384,50
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 712,04
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 3.205,06
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 6.206,47
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.722,70
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 327,19
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 779,30
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 11.035,65
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.205,06
Valor mensal por profissional 14.240,72
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 14.240,72
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.11. MAQUIADOR / CABELEIREIRO / FIGURINISTA
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 206,88
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -41,38
Total da remuneragao-dia 165,51
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 6,70
B |Lucro 10,00% 17,22
C |Tributos 11,31% 24,15
C.1 |Tributos Federais 6,31% 13,47
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 7,70
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,36
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 6,34
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 5,77
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 10,68
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 48,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 165,51
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 48,07
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 213,57

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 474,69
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 213,57
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -261,12
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 6.206,47
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 47,74
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 19,10
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,77
A [Lucro 10,00% 1,99
B [Tributos 11,31% 2,79
C |Tributos Federais 6,31% 1,55
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,89
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,16
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,73
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,67
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,23
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 5,55
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 19,10
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,55
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 24,64
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 147,84
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.12. OPERADOR DE CAMERA UPE
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 5

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3721-15

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 8.614,71

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 8.614,71
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 8.614,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 717,89
B |Adicional de Férias 2,78% 239,30
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 957,19
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 885,40
B |SESIou SESC 1,50% 143,58
C |SENAI ou SENAC 1,00% 95,72
D |INCRA 0,20% 19,14
E |[Salario Educagao 2,50% 239,30
F [FGTS 8,00% 765,75
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 210,83
H |SEBRAE 0,60% 57,43
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 241715
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 957,19
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.417,15
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.665,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,89
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,87
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 296,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 92,13
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 23,96
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,95
Total da provisao para rescisao 5,27% 454,15
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.12. OPERADOR DE CAMERA UPE
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 717,89
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 119,65
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 7,18
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,79
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 23,93
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 5,60
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 168,95
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.044,99
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 36,69
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.081,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 599,61
B |Lucro 10,00% 1.541,61
C |Tributos 11,31% 2.161,91
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.205,93
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 689,70
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 121,78
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 567,91
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 516,23
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 955,98
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 4.303,13
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 8.614,71
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.665,99
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 454,15
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.081,68
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 14.816,53
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.303,13
Valor mensal por profissional 19.119,66
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 95.598,30
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.12. OPERADOR DE CAMERA UPE
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 287,16
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -57,43
Total da remuneragao-dia 229,73
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,30
B |Lucro 10,00% 23,90
C |Tributos 11,31% 33,52
C.1 |Tributos Federais 6,31% 18,70
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 10,69
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,89
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 8,81
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 8,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 14,82
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 66,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 229,73
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 66,72
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 296,44

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 637,32
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 296,44
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -340,88
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 8.614,71
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 66,27
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 26,51
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,07
A |[Lucro 10,00% 2,76
B [Tributos 11,31% 3,87
C |Tributos Federais 6,31% 2,16
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,23
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,22
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,02
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,92
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.7
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 7,70
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 26,51
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7,70
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 34,21
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 205,26
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

E SERVICO: 1.1.13. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE MAQUINAS DE CARACTERES / OPERADOR DE TELE PROMPT!
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 7.170,29

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salario Base 100% 7.170,29

B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 7.170,29

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 597,52
B |Adicional de Férias 2,78% 199,17
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 796,70

Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées

2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 736,95
B |SESlouSESC 1,50% 119,50
C [SENAI ou SENAC 1,00% 79,67
D [INCRA 0,20% 15,93
E |[Salario Educagao 2,50% 199,17
F |FGTS 8,00% 637,36
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 175,48
H |SEBRAE 0,60% 47,80
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.011,87

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 796,70
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.011,87
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.100,22

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,39
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 246,66
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 76,68
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 19,94
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,45
Total da provisao para rescisao 5,27% 378,00
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8

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

E SERVIGO: 1.1.13. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE MAQUINAS DE CARACTERES / OPERADOR DE TELE PROMPT

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 597,52
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 99,59
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 5,97
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,49
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 19,92
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,66
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 140,62
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 869,78
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 30,54
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 900,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 507,84
B |Lucro 10,00% 1.305,67
C |Tributos 11,31% 1.831,03
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.021,36
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 584,14
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 103,14
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 480,99
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 437,22
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 809,67
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 3.644,53
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 7.170,29
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.100,22
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 378,00
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 900,32
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 12.548,83
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.644,53
Valor mensal por profissional 16.193,36
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 16.193,36
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

E SERVICO: 1.1.13. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE MAQUINAS DE CARACTERES / OPERADOR DE TELE PROMPT!
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 239,01
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -47,80
Total da remuneragao-dia 191,21
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,74
B |Lucro 10,00% 19,89
C |Tributos 11,31% 27,90
C.1 |Tributos Federais 6,31% 15,56
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,90
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,57
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,33
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 6,66
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 12,34
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 55,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 191,21
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,53
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 246,74

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 539,78
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 246,74
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -293,04
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 7.170,29
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 55,16
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,06
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,89
A |[Lucro 10,00% 2,30
B |Tributos 11,31% 3,22
C |Tributos Federais 6,31% 1,80
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,03
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,18
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,85
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,77
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,42
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 6,41
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 22,06
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,41
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 28,47
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 170,82
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.14. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE VIDEO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 7.170,29
8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026
10 [Data base da categoria 01° de janeiro
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 7.170,29
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 7.170,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 597,52
B |Adicional de Férias 2,78% 199,17
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 796,70
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 736,95
B |SESIou SESC 1,50% 119,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% 79,67
D |INCRA 0,20% 15,93
E |[Salario Educagao 2,50% 199,17
F [FGTS 8,00% 637,36
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 175,48
H |SEBRAE 0,60% 47,80
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 26,00% 2.011,87
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 796,70
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.011,87
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.100,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,39
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 246,66
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 76,68
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 19,94
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,45
Total da provisao para rescisao 5,27% 378,00
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.14. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE VIDEO

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 597,52
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 99,59
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 5,97
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,49
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 19,92
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,66
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 140,62
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 869,78
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 30,54
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 900,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 507,84
B |Lucro 10,00% 1.305,67
C |Tributos 11,31% 1.831,03
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.021,36
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 584,14
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 103,14
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 480,99
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 437,22
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 809,67
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 3.644,53
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 7.170,29
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.100,22
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 378,00
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 900,32
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 12.548,83
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.644,53
Valor mensal por profissional 16.193,36
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 16.193,36
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.14. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE VIDEO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 239,01
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -47,80
Total da remuneragao-dia 191,21
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,74
B |Lucro 10,00% 19,89
C |Tributos 11,31% 27,90
C.1 |Tributos Federais 6,31% 15,56
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,90
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,57
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,33
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 6,66
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 12,34
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 55,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 191,21
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,53
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 246,74

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 539,78
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 246,74
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -293,04
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 7.170,29
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 55,16
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,06
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,89
A |[Lucro 10,00% 2,30
B |Tributos 11,31% 3,22
C |Tributos Federais 6,31% 1,80
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,03
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,18
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,85
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,77
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,42
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 6,41
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 22,06
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,41
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 28,47
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 170,82
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.15. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 3
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 7.170,29
8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026
10 [Data base da categoria 01° de janeiro
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 7.170,29
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 7.170,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 597,52
B |Adicional de Férias 2,78% 199,17
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 796,70
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 736,95
B |SESIou SESC 1,50% 119,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% 79,67
D |INCRA 0,20% 15,93
E |[Salario Educagao 2,50% 199,17
F [FGTS 8,00% 637,36
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 175,48
H |SEBRAE 0,60% 47,80
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 26,00% 2.011,87
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 796,70
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.011,87
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.100,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,39
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 246,66
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 76,68
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 19,94
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,45
Total da provisao para rescisao 5,27% 378,00
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.15. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 597,52
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 99,59
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 5,97
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,49
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 19,92
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,66
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 140,62
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 869,78
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 30,54
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 900,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 507,84
B |Lucro 10,00% 1.305,67
C |Tributos 11,31% 1.831,03
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.021,36
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 584,14
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 103,14
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 480,99
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 437,22
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 809,67
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 3.644,53
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 7.170,29
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.100,22
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 378,00
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 900,32
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 12.548,83
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.644,53
Valor mensal por profissional 16.193,36
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 48.580,08
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.15. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 239,01
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -47,80
Total da remuneragao-dia 191,21
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,74
B |Lucro 10,00% 19,89
C |Tributos 11,31% 27,90
C.1 |Tributos Federais 6,31% 15,56
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,90
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,57
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,33
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 6,66
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 12,34
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 55,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 191,21
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,53
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 246,74

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 539,78
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 246,74
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -293,04
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 7.170,29
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 55,16
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,06
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,89
A |[Lucro 10,00% 2,30
B |Tributos 11,31% 3,22
C |Tributos Federais 6,31% 1,80
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,03
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,18
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,85
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,77
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,42
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 6,41
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 22,06
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,41
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 28,47
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 170,82
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.16. VIDEOMAKER
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 2

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3744-05

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 9.185,26

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 9.185,26
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 9.185,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 765,44
B |Adicional de Férias 2,78% 255,15
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.020,58
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 944,04
B |SESIou SESC 1,50% 153,09
C |SENAI ou SENAC 1,00% 102,06
D |INCRA 0,20% 20,41
E |[Salario Educagao 2,50% 255,15
F [FGTS 8,00% 816,47
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 224,79
H |SEBRAE 0,60% 61,24
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.577,24
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.020,58
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.577,24
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.889,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 38,27
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,06
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 315,97
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 98,23
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 25,54
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,14
Total da provisao para rescisao 5,27% 484,22
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.16. VIDEOMAKER
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 765,44
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 127,57
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 7,65
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,91
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 25,51
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 5,97
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 180,14
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.114,20
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 39,12
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.153,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 635,86
B |Lucro 10,00% 1.634,81
C |Tributos 11,31% 2.292,61
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.278,83
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 731,39
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 129,15
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 602,25
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 547,44
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.013,78
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 4.563,29
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 9.185,26
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.889,48
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 484,22
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.153,32
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 15.712,28
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.563,29
Valor mensal por profissional 20.275,56
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 40.551,12
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.16. VIDEOMAKER
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 306,18
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -61,24
Total da remuneragao-dia 244,94
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,91
B |Lucro 10,00% 25,49
C |Tributos 11,31% 35,74
C.1 |Tributos Federais 6,31% 19,94
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 11,40
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,01
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 9,39
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 8,53
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 15,80
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 71,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 244,94
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 71,14
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 316,08

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 675,85
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 316,08
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -359,77
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 9.185,26
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 70,66
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 28,26
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,14
A |Lucro 10,00% 2,94
B [Tributos 11,31% 4,12
C |Tributos Federais 6,31% 2,30
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,32
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,23
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,08
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,98
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,82
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 8,21
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 28,26
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,21
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 36,47
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 218,82
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.17. PRODUTOR DE JORNALISMO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 5
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-30
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.701,83
8  |Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SJP DF X SINTERJ DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000390/2025
10 [Data base da categoria 01° de abril
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 6.740,12
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 6.740,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 561,68
B |Adicional de Férias 2,78% 187,23
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 748,90
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 692,73
B |SESIou SESC 1,50% 112,34
C |SENAI ou SENAC 1,00% 74,89
D |INCRA 0,20% 14,98
E |[Salario Educagao 2,50% 187,23
F [FGTS 8,00% 599,12
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 164,95
H |SEBRAE 0,60% 44,93
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 1.891,17
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 450,00
C |Auxilio para vestuario 240,49
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeraria 10,24
Total de beneficios mensais e diarios 700,73
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 748,90
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.891,17
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 700,73
Total dos Encargos e Beneficios 3.340,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 28,08
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,25
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 231,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 72,08
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 18,74
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,31
Total da provisao para rescisao 5,27% 355,32
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.17. PRODUTOR DE JORNALISMO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 561,68
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 93,61
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 5,62
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,40
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 18,72
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,38
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 132,18
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 817,60
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 28,71
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 846,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 456,59
B |Lucro 10,00% 1.173,91
C |Tributos 11,31% 1.646,26
C.1 |Tributos Federais 6,31% 918,29
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 525,19
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 92,74
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 432,46
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 393,10
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 727,97
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 3.276,77
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 6.740,12
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.340,81
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 355,32
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 846,30
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 11.282,55
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.276,77
Valor mensal por profissional 14.559,32
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 72.796,60
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.17. PRODUTOR DE JORNALISMO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 224,67
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -44,93
Total da remuneragao-dia 179,74
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,27
B |Lucro 10,00% 18,70
C |Tributos 11,31% 26,23
C.1 |Tributos Federais 6,31% 14,63
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,37
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,48
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 6,89
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 6,26
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 11,60
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 52,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 179,74
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,20
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 231,94

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 485,31
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 231,94
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -253,37
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 6.740,12
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 51,85
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 20,74
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,84
A |Lucro 10,00% 2,16
B [Tributos 11,31% 3,03
C |Tributos Federais 6,31% 1,69
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,97
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,17
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,79
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,72
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,34
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 6,02
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 20,74
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,02
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 26,76
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 160,56
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.18. REPORTER
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 3
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2617-30
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.701,83
8  |Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SJP DF X SINTERJ DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000390/2025
10 [Data base da categoria 01° de abril
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 8.586,82
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 8.586,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 715,57
B |Adicional de Férias 2,78% 238,52
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 954,09
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 882,53
B |SESIou SESC 1,50% 143,11
C |SENAI ou SENAC 1,00% 95,41
D |INCRA 0,20% 19,08
E |[Salario Educagao 2,50% 238,52
F [FGTS 8,00% 763,27
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 210,15
H |SEBRAE 0,60% 57,25
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.409,33
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 450,00
C |Auxilio para vestuario 240,49
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeraria 10,24
Total de beneficios mensais e diarios 700,73
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 954,09
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.409,33
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 700,73
Total dos Encargos e Beneficios 4.064,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,78
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,86
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 295,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 91,83
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 23,88
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,94
Total da provisao para rescisao 5,27% 452,68
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.18. REPORTER
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 715,57
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 119,26
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 7,15
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,79
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 23,85
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 5,58
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 168,40
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.041,61
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 36,57
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.078,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 573,92
B |Lucro 10,00% 1.475,57
C |Tributos 11,31% 2.069,30
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.154,27
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 660,15
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 116,57
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 543,59
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 494,12
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 915,03
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 4.118,80
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 8.586,82
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.064,15
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 452,68
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.078,18
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 14.181,82
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.118,80
Valor mensal por profissional 18.300,62
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 54.901,86
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.18. REPORTER
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 286,23
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -57,25
Total da remuneragao-dia 228,98
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,27
B |Lucro 10,00% 23,82
C |Tributos 11,31% 33,41
C.1 |Tributos Federais 6,31% 18,64
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 10,66
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,88
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 8,78
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 7,98
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 14,77
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 66,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 228,98
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 66,50
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 295,48

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 610,02
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 295,48
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -314,54
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 8.586,82
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 66,05
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 26,42
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,07
A |Lucro 10,00% 2,75
B [Tributos 11,31% 3,86
C |Tributos Federais 6,31% 2,15
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,23
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,22
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,01
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,92
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,70
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 7,67
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 26,42
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7,67
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 34,09
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 204,54
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.19. REPORTER DE RADIO E TV COM ACUMULO DE FUNGAO DE APRESENTADOR

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 2
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2617-30
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.701,83
8  |Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SJP DF X SINTERJ DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000390/2025
10 [Data base da categoria 01° de abril
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 8.586,82
B |Adicional por acimulo de fungao 40% 3.434,73
Total da remuneragao 12.021,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 1.001,80
B |Adicional de Férias 2,78% 333,93
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.335,73
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.235,55
B |SESIou SESC 1,50% 200,36
C |SENAI ou SENAC 1,00% 133,57
D |INCRA 0,20% 26,71
E |[Salario Educagao 2,50% 333,93
F [FGTS 8,00% 1.068,58
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 294,21
H |SEBRAE 0,60% 80,14
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 3.373,06
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 450,00
C |Auxilio para vestuario 240,49
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeraria 10,24
Total de beneficios mensais e diarios 700,73
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.335,73
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 3.373,06
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 700,73
Total dos Encargos e Beneficios 5.409,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 50,09
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 4,01
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 413,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 128,56
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 33,43
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 4,11
Total da provisao para rescisao 5,27% 633,75

Pagina 61




8

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.19. REPORTER DE RADIO E TV COM ACUMULO DE FUNGAO DE APRESENTADOR

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 1.001,80
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 166,97
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 10,02
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 2,50
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 33,39
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 7,81
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 235,76
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.458,25
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 51,20
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 1.509,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 792,15
B |Lucro 10,00% 2.036,64
C |Tributos 11,31% 2.856,12
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.593,16
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 911,17
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 160,89
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 750,28
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 682,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.262,96
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 5.684,91
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 12.021,55
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 5.409,52
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 633,75
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.509,45
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 19.574,26
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.684,91
Valor mensal por profissional 25.259,17
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 50.518,34
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.19. REPORTER DE RADIO E TV COM ACUMULO DE FUN(}AO DE APRESENTADOR
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 286,23
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -57,25
Total da remuneragao-dia 228,98

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,27
B |Lucro 10,00% 23,82
C |Tributos 11,31% 33,41
C.1 |Tributos Federais 6,31% 18,64
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 10,66
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,88
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 8,78
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 7,98
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 14,77
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 66,50

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 228,98
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 66,50
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 295,48

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 841,97
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 295,48
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -546,49

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 12.021,55
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 92,47
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 36,99
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,50
A [Lucro 10,00% 3,85
B |Tributos 11,31% 5,40
C |Tributos Federais 6,31% 3,01
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,72
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,30
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,42
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 1,29
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 2,39
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 10,74
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 36,99
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,74
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 47,73
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 286,38
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.20. SONOPLASTA
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 2

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3741-50

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 7.316,15

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 7.316,15
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 7.316,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 609,68
B |Adicional de Férias 2,78% 203,23
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 812,91
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 751,94
B |SESIou SESC 1,50% 121,94
C |SENAI ou SENAC 1,00% 81,29
D |INCRA 0,20% 16,26
E |[Salario Educagao 2,50% 203,23
F [FGTS 8,00% 650,32
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 179,05
H |SEBRAE 0,60% 48,77
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 2.052,80
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 812,91
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.052,80
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.157,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 30,48
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,44
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 251,68
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 78,24
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 20,34
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,50
Total da provisao para rescisao 5,27% 385,69
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.20. SONOPLASTA
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 609,68
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 101,61
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 6,10
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,62
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 20,32
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,76
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 143,48
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 887,47
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 31,16
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 918,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 517,11
B |Lucro 10,00% 1.329,49
C |Tributos 11,31% 1.864,44
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.040,00
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 594,80
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 105,03
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 489,77
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 445,20
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 824,44
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 3.711,04
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 7.316,15
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.157,35
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 385,69
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 918,63
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 12.777,82
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.711,04
Valor mensal por profissional 16.488,86
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 32.977,72
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.20. SONOPLASTA
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 243,87
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -48,77
Total da remuneragao-dia 195,10
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,90
B |Lucro 10,00% 20,30
C |Tributos 11,31% 28,47
C.1 |Tributos Federais 6,31% 15,88
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 9,08
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,60
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,48
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 6,80
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 12,59
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 56,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 195,10
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 56,66
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 251,76

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 549,63
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 251,76
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -297,87
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 7.316,15
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 56,28
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,51
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,91
A |[Lucro 10,00% 2,34
B [Tributos 11,31% 3,28
C |Tributos Federais 6,31% 1,83
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,05
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,19
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,86
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,78
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,45
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 6,54
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 22,51
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,54
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 29,05
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 174,30
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.21. SUPERVISOR TECNICO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 4

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses

6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3732-30

7  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 12.524,20

8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026

10 [Data base da categoria 01° de janeiro

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 12.524,20
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 12.524,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 1.043,68
B |Adicional de Férias 2,78% 347,89
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.391,58
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.287,21
B |SESIou SESC 1,50% 208,74
C |SENAI ou SENAC 1,00% 139,16
D |INCRA 0,20% 27,83
E |[Salario Educagao 2,50% 347,89
F [FGTS 8,00% 1.113,26
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 306,51
H |SEBRAE 0,60% 83,49
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 26,00% 3.514,10
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.391,58
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 3.514,10
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 6.197,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 52,18
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 4,17
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 430,83
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 133,94
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 34,83
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 4,29
Total da provisao para rescisao 5,27% 660,24
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.21. SUPERVISOR TECNICO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 1.043,68
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 173,95
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 10,44
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 2,61
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 34,79
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 8,14
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 245,62
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 1.519,22
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 53,34
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 12,56% 1.572,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 848,00
B |Lucro 10,00% 2.180,23
C |Tributos 11,31% 3.057,49
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.705,49
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 975,41
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 172,23
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 803,17
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 730,08
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1.352,00
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 6.085,72
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 12.524,20
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 6.197,32
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 660,24
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.572,56
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 20.954,33
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6.085,72
Valor mensal por profissional 27.040,05
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 108.160,20
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.21. SUPERVISOR TECNICO
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 417,47
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -83,49
Total da remuneragao-dia 333,98
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 13,52
B |Lucro 10,00% 34,75
C |Tributos 11,31% 48,73
C.1 |Tributos Federais 6,31% 27,18
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 15,55
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,75
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 12,80
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 11,64
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 21,55
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 97,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 333,98
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 97,00
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 430,98

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 901,34
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 430,98
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -470,36
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 12.524,20
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 96,34
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 38,54
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,56
A |Lucro 10,00% 4,01
B [Tributos 11,31% 5,62
C |Tributos Federais 6,31% 3,14
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,79
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,32
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,48
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 1,34
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 2,49
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 11,19
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 38,54
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,19
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 49,73
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 298,38
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: 1.1.22. TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS

Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/07/26 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 5
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 24 meses
6 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-30
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 7.377,79
8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDRAD DF x SEAC DF
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000128/2026
10 [Data base da categoria 01° de janeiro
Composicgao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 7.377,79
B |Adicional por acimulo de fungao 0% 0,00
Total da remuneragao 7.377,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 614,82
B |Adicional de Férias 2,78% 204,94
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 819,75
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 758,27
B |SESIou SESC 1,50% 122,96
C |SENAI ou SENAC 1,00% 81,98
D |INCRA 0,20% 16,40
E |[Salario Educagao 2,50% 204,94
F [FGTS 8,00% 655,80
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 180,56
H |SEBRAE 0,60% 49,19
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 26,00% 2.070,09
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagédo 1.051,16
C |Auxilio para vestuario 240,49
Total de beneficios mensais e diarios 1.291,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 819,75
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 2.070,09
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.291,65
Total dos Encargos e Beneficios 4.181,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 30,74
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,46
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 253,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 78,90
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 20,52
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,52
Total da provisao para rescisao 5,27% 388,94
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.22. TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A | Substituigdo durante férias 8,33% 614,82
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 102,47
C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% 6,15
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 1,54
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 20,49
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,80
| Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 144,69
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 894,95
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,43% 31,42
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,56% 926,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 521,02
B |Lucro 10,00% 1.339,56
C |Tributos 11,31% 1.878,56
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.047,87
C.1.1|  Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 599,30
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 105,82
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 493,48
C.1.2| CPRB (Desoneragéo) 2,70% 448,57
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 830,69
Total dos custos indiretos e tributos 25,35% 3.739,14
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 7.377,79
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.181,50
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 388,94
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 926,37
5 |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 12.874,60
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.739,14
Valor mensal por profissional 16.613,74
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 83.068,70
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1.1.22. TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
Processo STJ n. 016380/2024 - Pregao Eletronico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA AUXILIAR DE APURAGAO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario-dia - ltem A do Médulo 1 + 30 dias 100% 245,93
B [Desconto 20% DSR - més com 30 dias, 25 dias Uteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -49,19
Total da remuneragao-dia 196,74
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,96
B |Lucro 10,00% 20,47
C |Tributos 11,31% 28,71
C.1 |Tributos Federais 6,31% 16,01
C.1.1|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 9,16
Pis Nado-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,62
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,54
C.1.2|CPRB (Desoneragéo) 2,70% 6,85
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 12,69
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 57,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VINCULO
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 196,74
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 57,14
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 253,88

Comparativo do custo diario do empregado com vinculo e sem vinculo

Valor diario por empregado com vinculo (R$) 553,79
Valor diario por empregado sem vinculo (R$) 253,88
Valor diario a ser descontado no caso de substituicdo com empregado sem viculo -299,91
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
C |Remuneragéo base de célculo 7.377,79
D |Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano + 12 meses = 130 horas por més 130,00
E [Valor da Hora Diurna (C + D) 56,75
Custo unitario do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,70
6 |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,92
A |Lucro 10,00% 2,36
B [Tributos 11,31% 3,31
C |Tributos Federais 6,31% 1,85
C.1 |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,06
C11 Pis Ndo-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,19
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,87
CPRB (Desoneragéo) 2,70% 0,79
C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: 17.05 5,00% 1,46
Total dos custos indiretos e tributos 27,61% 6,59
Resumo do custo por empregado substituto sem vinculo
Mao-de-obra sem vinculo a execugao contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragédo 22,70
B |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,59
Valor unitario do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos) 29,29
Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos) 6,00
Valor estimado mensal do adicional noturno 175,74
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Planilha Analitica de Custos e Formagéao de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao Memoéria de calculo | Fundamento
|Artigo 457 e 458 da CLT.
O madulo 1 deve ser pago inclusive no més de férias do titular do posto, para fazer jus ao encargo realizado antecipadamente pela empresa pelo regime de caixa. Apos o fim da vigéncia do contrato, as férias a serem indenizadas a titulo

de custo do contrato sera provisionado no item C do submédulo 2.1 ou no item A do médulo 4, conforme o caso (existir necessidade ou nao de substituicdo no caso de férias).

™ salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital, exceto se houver estipulagdo de valores minimos de remuneragdo dos trabalhadores pelo Tribunal,
quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagéo inferior & necesséria para a execucéo dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de
cada categoria profissional e de informagoes divulgadas por outros érgéos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneragao minima no edital somente é cabivel,
com restricdes, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagdo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em empregados I i -se ja os dias de|
repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Memoéria de calculo Fundamento
A [13° salario 8,33% |((1112)x 100) = 8,33% Art. 7°, VI, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B | Adicional de Férias @ 2,78% | ((1/3) x (1/12) x 100) = 2.78% Art. 7° XVII, CF/88.

Total do 13° salario, férias e adicional de férias 11,11%

M 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

@ Abono de Férias - A Constituigao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao
abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

22- Previ iarios e FGTS e Outras Contribuigdes % Fundamento

A |cpp™M@ 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. Vide: Lei 14.973/2024 - Regime de transigdo da Contribuigao Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB)

B [SESI ou SESC 1,50% |Anexo ll daIN RFB n. 2.110/22; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituigao Federal.

C_|SENAI ou SENAC 1,00% | Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Decreto n.° 2.318/86

D [INCRA 0,20% | Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei C n° 11771,

E |salario Educaca 2,500 |Anexo i daINRFB n. 2.110/22; art. 3%, inciso | do Decreto n” 87.043/1962; art. 15 — Lein° 8.424/96; art. 1°§ 1° - Decrelo N° 6.003/2006; art. 212 § 5°da

alario Educagao 987 | Constituigio Federal; Sumula N° 732 do STF.
F_|FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill,
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugao Normativa RFB n.
- @) 9

G |GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 2 2,00) 3.00% 21102022 elou lgislago superveniente. Stmula 351 do ST.

H [SEBRAE 0,60% | Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22. Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90

| |PIS sobre Folha de Pagamento ! 0,00% |Art. 2°,1,"a", do Decreto 4.524/2002. Solugao de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padrado da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais e ha registro da

incidéncia do submédulo 2.2.

M Em virtude das mudangas introduzidas pela Lei n° 14.973/2024, o Submédulo 2.2 da planilha, que corresponde & Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) sobre a folha de pagamento com aliquota padrdo de 20%, sofrera ajustes
durante o periodo de transigéo entre 2025 e 2027. Até 31 de dezembro de 2024, empresas elegiveis poderdo optar por calcular a contribuigdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) no Mddulo 6, em substituigéo total 8 CPP sobre a
folha. No entanto, entre 2025 e 2027, essa substituigao sera parcial e progressiva, exigindo contribuicdo proporcional sobre a folha de pagamento.

Em 2025, a CPP sobre a folha de pagamento incidirad a uma aliquota proporcional de 25%, enquanto 80% da contribuicdo podera ser calculada sobre a receita bruta. Em 2026, a aliquota proporcional da CPP sobre a folha aumentara para
50%, com 60% sendo calculado sobre a receita bruta. Finalmente, em 2027, a aliquota proporcional sobre a folha sera de 75%, com apenas 40% sobre a receita bruta. Esse ajuste gradual no Submédulo 2.2 visa uma transigao ordenada
para o retorno a contribuigao integral sobre a folha de em 2028, minimi; i i nos custos i das empi

@ pe acordo com o § 1° do Art. 9°-A da Lei n° 14.973/2024, entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o célculo da contribuigdo sob o regime de substituicdo parcial da Contribuicdo Previdenciaria Patronal
(CPP), conforme o inciso | do caput do Art. 22 da Lei n° 8.212/1991, essas contribui¢es nao incidirao sobre o 13° salario. Esse dispositivo isenta o 13° salario da incidéncia da contribuigéo previdenciaria patronal durante o periodo
de transigéo, que progressivamente reduz a carga tributaria sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substituigao parcial sera totalmente revertido, o 13° salario volta a
compor a base de calculo da CPP, retornando ao regime completo de contribui¢do sobre a folha.

©) GILL/RAT é a sigla correspondente a Contribuigdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é
apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado & feito
mediante aplicagdo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variag&o entre 0,5% a 6%. A licitante deve
preencher o item G do Submaédulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagao de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagéo da proposta na forma prescrita no edital e
nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), deveréa ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo
V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrucdo Normativa RFB n. 2.110/2022 e/ou legislacdo superveniente.

- FAP (Fator Aci ario de P 40) ipli variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 ar pelo INSS consi 0 numero de aci do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n°
6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentagao do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor € obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da
proponente.

“ ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagdes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades proprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios,
devendo esta aliquota ser incluida no item | do Submoédulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverdo ser reexibidas as linhas correspondentes para vi: izagao do total do 6 2.2. Em relagdo a Cofins, caso a entidade auferir outras
receitas que nao seja resultado da atividade propria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo da contribuigao (Lei n® 10. 003). Assim, uma iagdo sem Fins
Lucrativos tera de apurar:

1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e

7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades préprias da associagao. Isto porque as atividades préprias gozam de isengéo.

No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma devera possuir a ificagdo das { de isténcia social (CEBAS), nos termos da Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida certificacdo sera
necessaria para comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT, Terceiras Entidades.

A linha correspondente ao campo “l - PIS sobre Folha de F " devera ser ibida nas il iti (abas "P1", "P2", etc), quando do preenchimento da planilha, se for o caso.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios " Fundamento

>

Vale-Transporte Artigo 4°, § Unico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.

B | Auxilio-Alimentacéo Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n® 5/91 e CCT.

CEM DO SEGURO DE VIDA = CEM DO EVENTO MORTE + CEM DO EVENTO INVALIDEZ PERMANENTE = 10,08 + 0,11 = 10,19

CEM = CUSTO ESTIMADO MENSAL

Custo se houver evento morte natural: R$ 17.674,53
Taxa média de mortalidale: (0.2 77 anos | expaciativa de vida em 2023): 6,85 por 1000 habitanios, ou sejs, cerca dia 0,635% (Fonte: Téoun Completa de Mortslidade -
Ambos 0s sexos 2023 - IBGE https:/fwww.ibge.gov. htmi?

Probabilidade do evento no ano = 0,685% | Custo se houver evento no ano: 17.674,53 | Custo estimado no ano: 17.674,53 x 0,685% = 121,07 | Custo estimado
mensal: 31,8378 + 12 = 10,08

Custo se houver evento invalidez permanente: R$ 10.606,77

Nuamero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, o total de empregados celetistas no Distrito Federal em
2023 foi de 970.241.

(Fonte: Painel de Informagdes da RAIS: Relatério "GERAL", Filtro aplicado: UF = Distrito Federal -
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmJmMDVhODctMTEwOS00YTVhLW JhNZzItOW E3NmVIMW EwMT UxliwidCI6IjNIYzkyOTYSLTVANTEtNGYXOC04YWMSLWVm
OThmYmFmYTk30CJ9)

J& 0 Anurio Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 130 aposentadorias por invalidez no ambito do Distrito Federal em 2023. Essa
quantidade representa cerca de 0,013% do total de trabalhadores o Disirio Federal no mesmo periodo (1 a 74.633 (Fonte: Anuério Estatisti
ia Social hips:/fi gov. benefici i itulo-5

de-benefi b por-grupos-de-esp gundo-as-grandes-regi dades-da-fed: 17-2019)

C | Seguro de Vida e Assisténcia Funeraria

Probabilidade do evento no ano = 0,013% | Custo se houver evento no ano: 10.606,77 | Custo estimado no ano: 10.606,77 x 0,013% = 1,37 | Custo estimado
mensal: 1,37+ 12 = 0,11

CEM DO SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERARIA = CEM DO EVENTO SEGURO DE VIDA + CEM DO EVENTO ASSITENCIA FUNERARIA =10,19 + 0,05
= 10,24

CEM = CUSTO ESTIMADO MENSAL

Custo Estimado se houver evento de servigos funerarlos R$ 10.000,00

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme O de & Saude no Trabalho, a mortalidade no trabalho ocorreu em 6 casos a cada 100.000
trabalhadores o Distrito Federal. Ou seja, uma taxa de 0,06% do total de trabalhadores.
(Fonte: . UF Distrito Federal).

Probabilidade do evento no ano = 0,06% | Custo se houver evento no ano: 10.606,77 | Custo estimado no ano: 10.606,77 x 0,06% = 6 | Custo estimado mensal: 6 + 12 =
0,05

Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

D __|Assisténcia Odontologica

() Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixag@o do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentagao e vale-transporte. No caso de auxilio-
alimentagao, deve ser exigido o comprovante de inscrigdo no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT. A OJ na Segéo de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimentagéo fornecida via PAT nao integra o salario para
nenhum efeito legal.

Nao serao autorizadas, conforme orientagdo constante do Oficio n° 0443427 — SG constante no Processo n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justiga, a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de|
clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria néo trabalhista; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices
obrigatdrios de 'gos sociais ou previs iarios; 4. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigagoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragéo ou que ndo séo de concessao
obrigatdria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Ainda pertinente a ultima vedagéo, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018 dlspce que nao pode ser admmdo com relacao & assisténcia médica e odontoldgica, clausulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias
profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoavel de di os " e 0s “nao terceirizados”. A CCT nao pode estabelecer obrigagoes diretas a terceiros, que dela ndo fazem
parte, uma vez que a Administragdo Publica ndo se sujeita a obrigagdes a ela imposta por pactos dos quais néo participou diretamente.

Caso o instrumento coletivo regente de cada categoria profissional nao infrija as regras acima, os campos aos icios como isté
preenchimento.

médica e outros deverdo ser reexibidos para o adequado

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao % Memoéria de calculo Fundamento
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% |((0.05x (1/12) x 100) = 0.42% Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 € 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.
B cidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% _|((0,08 x0,0042) x 100) = 0,03% Stmula 305 TST.
o A o = 3.40% Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. Art. 5°,inciso I, da IN
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% |0.08x04x09x[1+1/12+1/12+ (1/3x 1/12)] = 344% STJG/GDG n. 14/2020.
Art. 7%, XX, CF/B8, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-
i i @ 9 7130) + (7/30 x 0,1)] / 24) x 100) = 1,07% » XX, , 477,
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,07% |{7130) + (7130 x 0,1)] 124} x 100) Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério
DA Aviso Prévio Trabalhado apss 24 meses de vigéncia (Prorrogagéo) 0,194% | {[(7/30)x0,1]/12 =0,194% Lei 12.506/2011. Acdrddo n. 1186/2017-TCU-Plenério
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,39% (((0,3680 x 0,0107) x 100) = 0,39% Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario
EA I(r;‘;g?z;:g:)submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 24 meses de vigéncia 0,07% ((0,3680 x 0,00194) x 100) = 0,07% Lei 12.506/2011. Acérd@o n. 1186/2017-TCU-Plenario
. i @ o = o Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n.
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,002% |((0,0107 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,002% 3006/2010-TCU-Plenirio
F1 l;?gfz;:g;’)s“bmw“"’ 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apbs 24 meses de vigéncia 0,006% |((0,00194 x0,08) x 0,4 x 100) = 0,006% Lei 12.506/2011. Acorddo n. 1186/2017-TCU-Plenario
Total da provisé&o para resciséo - Primeiro ano de vigéncia 5,35% |A+B+C+D+E+F
Total da proviséo para resciséo - apés a primeira prorrogagéo 4,16% |A+B+C+D.1+E.1+F.1

(M Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considt que 10% dos pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x
04x09x[1+1/12+ 112+ (1/3 *1/12)] = 3,44%. Esse memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso Ill do art. 5 da IN STJ/GDG n. 14/2020:

"Art. 5° Os percentuais a serem destacados nas faturas da contratada para deposito em conta depdsito vinculada obedeceréo aos seguintes critérios:
Il - multa do FGTS no caso de resciséo sem justa causa: a retengao seré realizada no percentual de 3,44%, utilizando-se a base de calculo {0,08 x0,4x0,9 x[1 + 1/12 +(1/12+ 1/3*1/12)] x 100}, considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a remuneragao, férias, 1/3

constitucional e 13° salario;"

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano,
o percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispoe o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor;
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acordao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

“ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

©) 0 art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobranga da contribuigéo de 10% devida pelos empi em caso de sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos
itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuigédo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado, por ser custos ndo renovaveis, serao reduzidos a partir da primeira
prorrogacao de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memoria de calculo nos termos do Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenario.
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Médulo 4 - Custo de icao do issi Ausente % oria de calculo F
A | Substituicao durante férias 8,33% [((1112) x 100) = 8,33% Art. 129 € 130 CLT.
—_— - @ o 5/30) 112) x 100) = 1,39% Art131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea "f", da Lei
B | Substituigao durante auséncia por doenca 1,39%  |(5/30)/12) x100) Nn. 605, de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949.
= Art. 7° inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72  Lei 11770/2008. Lei n.
C |Substituigdo durante licenga maternidade © 0,08% |0,1111x0,015x 0,5 x100 = 0,08% 1352772016,
D |Substituigio durante licenga paternidade 0,02%  |(((5/30)/12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016
E | Substituicgo durante auséncias legais 0,28% | (((1/30) 112) x 100) = 0,28% Art. 82 €473 da CLT
F | Substituicio durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% | (((30/30)/12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
Subtotal 10,17% | obs: Com oitem 'g' o Subtotal = 16,99%
- — 5 — -
| Proporcional d‘ee)Fenas, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga 1.96% |(0,1017 - 0,0002) x [1/12+1112+(1112 x 1/3)] x 100 = 1,06%
maternidade)
Subtotal antes de i ia do Submédulo 2.2 12,13% |obs: Com oitem 'g' o Subtotal = 20,19%
| Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,46% |(0,3680x0,1017) x 100 = 4,46%
Total do custo de i¢ao do profissis ausente 16,59% |obs: Com o item 'f' o Subtotal = 27,62%

(" Caso o contrato preveja substituigdo do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragéo
do titular. No ultimo periodo de vigéncia contratual, essa rubrica supre a necessidade do pagamento das ferias remuneradas do titular em vez de suportar a cobertura de férias.
@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

® Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Numero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa
a provisao relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuigdes previdenciarias sobre o periodo de licenga conforme entendimento do proprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneragdo do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneragéo da trabalhadora substituida no periodo (vide Médulo 1 e
Submadulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte formula aplicada sobre a remuneragao: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Namero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuério Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44,66% do total de empregos no Distrito Federal em 2022 (544.915 do total
de 1.250.053). Ja o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social dispoe que foi concedida a quantidade de 365.744 salarios-maternidade no ambito do Distrito Federal em 2023. Essa quantidade representa cerca de 1,5% do total de|
mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugéo contratual € de 0,4466 x 0,015 x 100 = 0,67% de|
empregadas afastadas.

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Clique aqui para consultar o Painel de Informacdes da RAIS de 2023 Selecione "Dados Setoriais" e os filtros "UF" = Distrito Federal + "Sexo = Feminino" + "Ano = 2023". Os dados estdo no cartéo "Estoque” da pagina.

Vers&o Online AEPS 2023 > Segao | - Beneficios > Secéo A - Beneficios Concedidos > Capitulo 4 - Salario Maternidade > 4.1 Quantidade e valor de salérios maternidade
por pagador e clientela, segundo as grandes regides e unidades da federagéo

Clique aqui para consultar o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS

“ Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

) 0 valor desta substituigdo sera 0 (zero) por definigdo. Caso necessario para a contratagao, esse valor devera ser devif ite aportado e a situagao A planilha nao autorizara o preenchimento do item f quando ja

houver indicagdo de custo do Mddulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Mddulo 1, item 1) ou para o substituto (Submaédulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestagao de|
servigo durante o intervalo para repouso/alimentag&o.

® A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneragéo, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° saldrio proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda
a substituigdo por meio de contrato de trabalho intermitente instituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenga da utilizagao deste contrato de trabalho para os demais € que o desses se
efetivam imediatamente apés completado o servigo e ndo apés os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um tergo e ndo haver 13° em sua composigdo, o percentual
relativo a licenga maternidade ¢ retirado do calculo.

©) De acordo com o § 1° do Art. 9°-A da Lei n® 14.973/2024, entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o calculo da contribuigdo sob o regime de substituigdo parcial da Contribuigdo Previdenciaria Patronal
(CPP), conforme os incisos | do caput do Art. 22 da Lei n°® 8.212/1991, essas contribuigdes nao incidirdo sobre o 13° salario. Esse dispositivo isenta o 13° salario da incidéncia dessa contribuigao durante o periodo de transigao, que
progressivamente reduz a carga tributaria sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substitui¢ao parcial sera totalmente revertido, o 13° salario volta a compor a base de
célculo para a CPP, retornando ao regime completo de contribuigao sobre a folha.

Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
A |Uniformes
|8 |Eaui amentO§ .de Emle 20 nglv!dua\ - EPI De acordo com a meméria de célculo especifica na aba "Det. - Mod. 2 e 5".
C | Outros materiais ndo depreciaveis
D |Materiais depreciaveis
() Para encontrar as taxas de iaca -se a utilizagdo da Macrofungdo 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida util e do valor residual dos bens depreciaveis. Poderdo ser utilizadas outras taxas,
justificadamente, como as taxas de depreclag:ao dispostas no Anexo Il da IN RFB n. 1.700/2017.
Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Memoéria de calculo
A | Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)" 5,00% |(Mddudo1 + Mddulo2 + M6dulo3 + Médulod) x 5%
B |Lucro (Superavit®) ™ 10,00% |(Mddudo1 + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 10%
C |Tributos @ 8,61% |C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1 |Tributos Federais 3,61% |CR$ (em reais) = P1- PO
PIS 0,64%
COFINS 2,97% PO = Modudo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Médulo 5B (em reais)
C.2 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% |P1=P0/(1-C%)
C.3 | Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB,?, se for o caso) 0,00%
(M Considerando os estudos realizados pelo STJ no ambito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro. O(s)
rvidor(es) is pelo pi da Planilha n° 1 (fase de p\anejamento) poderdo sugerir o estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito Federal ou de
outra unidade da federagdo pretendlda e fazer uma média aritmética. A justifi para 40 devera estar i fi rtada nos autos da contratag@o. Por fim, conforme Acérdao TCU n. 408/2019 e Parecer n. 379/2019 da

Assessoria Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital,
conforme Acérdao n. 408/2019 — TCU - Plen:

@0s tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real (Incidéncia nao-cumulativa de PIS/ICOFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no!
regime de tributag@o ao qual estara submetida durante a execugéo do contrato conforme Acérdao TCU-Plenario n. 2.647/2009.

21 Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definigdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa nao deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos Ultimos doze meses.

22 Comprovagao: Como comprovante a licitante devera apresentar declaragao publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem & média dos recolhimentos dos ultimos doze meses, apurada com base nos
dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha
recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos, empresas optantes do SIMPLES e optantes do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras especificas de preenchimento
contidas na aba "Memorial" do arquivo modelo e regras do edital/contrato.

©)De acordo com a Lei n° 12.546/2011 (Desoneragao da Folha de Pagamento), a Contribuigdo Previdenciaria Patronal (CPP) de 20% sobre a folha de pagamento podera ser substituida por uma aliquota aplicada sobre a receita bruta,
conforme o ramo de atividade da empresa. Essa substituigdo impacta diretamente o Modulo 6 da planilha de custos, onde é registrada a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). A Lei n° 14.973/2024 amplia essa
possibilidade, permitindo que, até 31 de dezembro de 2024, as empresas optem pela CPRB no Modulo 6 em vez de contribuir sobre a folha de pagamento. Para o periodo de transigéo de 2025 a 2027, a contribui¢do sobre a receita bruta
sera gradualmente reduzida, enquanto a cobranca sobre a folha de pagamento sera reintroduzida. Assim, em 2025, a contribuigdo no Médulo 6 sera equivalente a 80% da aliquota da CPRB, com 25% da contribuigdo tradicional incidindo
sobre a folha. Em 2026, o Médulo 6 contemplara 60% da aliquota CPRB e 50% sobre a folha, e, em 2027, a CPRB sera reduzida a 40%, enquanto a folha sera tributada em 75%. Esse ajuste no Médulo 6 visa uma transigao gradual para o
retorno integral & contribuigdo sobre a folha em 2028, reduzindo o impacto financeiro imediato para as empresas.

“ Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclatura de "lucro" para "superavit" conforme orientagoes presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capitulo 5.7.2 do Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagéo de Pregos do STJ.
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO E AUXILIO PARA
VESTIMENTA ESPECIAL
ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

‘ DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

TODOS OS PROFISSIONAIS

A QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)

(B)
Residéncia/Rodoviaria R$ 5,50 22 R$ 121,00
Rodoviaria/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
Rodoviaria/STJ R$ 2,70 22 RS 59,40
STJ/Rodoviaria RS 2,70 22 R$ 59,40
TOTAL R$ 360,80
% de ~ o
CUSTO DO VALE PARTICIPAGAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) Des(‘é‘;"m TRABALHADOR (AxC=D) | TRANSPORTE (E=B-D)
1.1.1. Almoxarife Técnico R$ 9.447,34 | R$ 360,80 | 6% | R$ 566,84 | R$ -
;'J (.ﬁz(; \2‘:5;?"'3 de Operagdes R$ 4.889,75 | R$ 36080 | 6% | R$ 293,39 | R$ 67,42
;J a%vicsﬁe de Reportagem de midia | ¢ 11.864,17 | R$ 36080 | 6% |R$ 711,85 | R$ -
1.1.4. Operador de midia audiovisual - o
Oporador do fudio R$ 7.170,29 | R$ 360,80 | 6% |R$ 430,22 | R$ -
1.1.5. Desenhista / Videografista TV R$ 10.485,38 | R$ 360,80 6% R$ 629,12 | R$ -
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)| R$ 8.630,67 | R$ 360,80 | 6% |R$ 517,84 | R$ -
1.1 7~ Editor de Texto com acumulo de R$ 11.023,95 | R$ 360,80 6% R$ 661,44 | R$ -
fungéo de apresentador
1.1.8. Editor de Texto RS 10.021,78 | R$ 36080 | 6% |R$ 601,31 | R$ -
1.1.9. Editor de midia audiovisual R$ 9.185.26 | R$ 360,80 | 6% |R$ 551,12 | R$ -
1.1.10. lluminador RS 5470,78 | R$ 360,80 | 6% | R$ 328,25 | R$ 32,55
;};Jr:r;ix:q”'ad” / Cabeleireiro / RS 6.206,47 | R$ 360,80 | 6% |R$ 372,39 | R$ -
1.1.12. Operador de Camera UPE R$ 8.614,71 | R$ 360,80 6% R$ 516,88 | R$ -

1.1.13. Operador de midia audiovisual -
Operador de maquinas de caracteres /| R$ 7.170,29 | R$ 360,80 6% R$ 430,22 | R$ -
Operador de Tele Prompter (TP)

1.1.14. Operador de midia audiovisual -

0, -
Operador de video RS 7.170,29 | R$ 360,80 6% R$ 430,22 | R$
1.1.15. Operador de midia audiovisual | R$ 7.170,29 | R$ 360,80 6% R$ 430,22 | R$ -
1.1.16. Videomaker R$ 9.185,26 | R$ 360,80 6% R$ 551,12 | R$ -
1.1.17. Produtor de Jornalismo R$ 6.740,12 | R$ 360,80 6% R$ 404,41 | R$ -
1.1.18. Reporter R$ 8.586,82 | R$ 360,80 6% R$ 515,21 | R$ -
1.1.19. Repérter de Radio e TV com o,
acumulo de fungéo de Apresentador RS 8.586,82 | R$ 360,80 6% RS 51521 | RS "
1.1.20. Sonoplasta R$ 7.316,15 | R$ 360,80 6% R$ 438,97 | R$ -
1.1.21. Supervisor Técnico R$ 12.524,20 | R$ 360,80 6% R$ 751,45 | R$ -
1.1.22. Técnico de sistemas R$ 7.377,79 | R$ 36080 | 6% | R$ 442,67 | RS -
audiovisuais
Valor Total R$ - R$ 360,80 6% R$ - R$ -
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO E AUXILIO PARA

VESTIMENTA ESPECIAL

ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMEN DOC O DO iLIO-ALIMENTAG
QUANTIDADE MENSAL
POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participagdo do empregado PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
1.1.1. Almoxarife Técnico R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
hasoras T Rs ar7s 0% 2 Rs 1.051,16
;szvfs:je de Reportagem de midia RS 2045 0% 2 RS 450,00
1.1.4. Operador de midia audiovisual - o
Operador de audio RS 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
1.1.5. Desenhista / Videografista TV R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)| R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
:.1 7~ Editor de Texto com acumulo de R$ 20,45 0% 22 R$ 450,00
ungao de apresentador
1.1.8. Editor de Texto R$ 20,45 0% 22 R$ 450,00
1.1.9. Editor de midia audiovisual R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
1.1.10. lluminador R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
;i;;:r:r;izltlaaqwador / Cabeleireiro / RS 47.78 0% 2 RS 1.051,16
1.1.12. Operador de Camera UPE R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
1.1.13. Operador de midia audiovisual -
Operador de maquinas de caracteres /| R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
Operador de Tele Prompter (TP)
1.1.14. Operador de midia audiovisual o
Operador de video R$ 4178 0% 22 R$ 1.051,16
1.1.15. Operador de midia audiovisual | R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
1.1.16. Videomaker R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
1.1.17. Produtor de Jornalismo R$ 20,45 0% 22 R$ 450,00
1.1.18. Reporter R$ 20,45 0% 22 R$ 450,00
1.1.19. Repédrter de Radio e TV com o
acumulo de fungao de Apresentador R$ 2045 0% 22 R$ 450,00
1.1.20. Sonoplasta R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
1.1.21. Supervisor Técnico R$ 47,78 0% 22 R$ 1.051,16
; Jdi%i;e:izlco de sistemas RS 4778 0% 2 RS 105116
‘ DETALHAMENTO DO CUSTO COM AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 24 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Custo do Auxilio Vestuario Especial 4 R$ 1.442,96 | R$ 5.771,84
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 5.771,84
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 240,49
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ANEXO VIl DO PREGAO ELETRONIO STJ n. 90.044/2025

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA E CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no item 5.3.5.2 do Anexo Ill do Edital Pregdo Eletronico n.° 90.044/2025 do Superior Tribunal de Justica, a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n.° 78.533.312/0001-58 declara:

Apuracao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 tltimos meses

FATURAMENTO % CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL CONIRIBUIC O SRURADS DESCONTADO DEVIDA(; EFETIVO
(A) (1) -NAO CUM. | (2)-CUMULATIVA | (B=1+2)-TOTAL () (D=B-C) (E=D/A)
junho-25 146.304.360,47 18.228,91 870.818,61 889.047,52 889.047,52 0,61%
julho-25 148.881.016,65 19.894,23 885.094,23 904.988,46 904.988,46 0,61%
agosto-25 142.753.574,43 20.726,85 855.397,44 876.124,29 876.124,29 0,61%
setembro-25 157.837.848,57 22.721,49 1.018.713,46 1.041.434,95 1.041.434,95 0,66%
outubro-25 157.454.764,29 34.667,16 938.181,89 972.849,05 972.849,05 0,62%
novembro-25 159.852.213,40 46.479,12 945.156,26 991.635,38 991.635,38 0,62%
dezembro-25 164.522.565,86 50.401,09 1.004.808,12 1.055.209,21 1.055.209,21 0,64%
janeiro-26 157.551.623,07 35.500,33 1.089.050,99 1.124.551,32 1.124.551,32 0,71%
fevereiro-26 172.194.148,25 45.280,59 1.138.653,03 1.183.933,62 1.183.933,62 0,69%
margo-26 153.077.159,47 29.374,48 988.222,85 1.017.597,33 1.017.597,33 0,66%
abril-26 142.020.079,45 22.857,04 854.880,07 877.737,11 877.737,11 0,62%
maio-26 176.526.783,47 31.737,31 1.010.944,51 1.042.681,82 1.042.681,82 0,59%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,64%
Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 tltimos meses
FATURAMENTO % CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL CONIRIBUIC O SRURADS DESCONTADO DEVIDA(; EFETIVO
(A) (1) -NAO CUM. | (2)-CUMULATIVA | (B=1+2)- TOTAL () (D=B-C) (E=D/A)
junho-25 146.304.360,47 112.177,88 4.019.162,90 4.131.340,78 4.131.340,78 2,82%
julho-25 148.881.016,65 122.425,97 4.085.050,29 4.207.476,26 4.207.476,26 2,83%
agosto-25 142.753.574,43 127.549,85 3.947.988,17 4.075.538,02 4.075.538,02 2,85%
setembro-25 157.837.848,57 139.824,51 4.701.754,43 4.841.578,94 4.841.578,94 3,07%
outubro-25 157.454.764,29 213.336,35 4.330.070,24 4.543.406,59 4.543.406,59 2,89%
novembro-25 159.852.213,40 286.025,37 4.362.259,65 4.648.285,02 4.648.285,02 2,91%
dezembro-25 164.522.565,86 310.160,58 4.637.575,99 4.947.736,57 4.947.736,57 3,01%
janeiro-26 157.551.623,07 218.139,47 5.026.389,17 5.244.528,64 5.244.528,64 3,33%
fevereiro-26 172.194.148,25 278.325,71 5.255.321,67 5.533.647,38 5.533.647,38 3,21%
margo-26 153.077.159,47 180.441,91 4.561.028,55 4.741.470,46 4.741.470,46 3,10%
abril-26 142.020.079,45 140.504,84 3.945.600,34 4.086.105,18 4.086.105,18 2,88%
maio-26 176.526.783,47 195.306,51 4.665.897,78 4.861.204,29 4.861.204,29 2,75%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 2,97%
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL
SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 sto 3 Posto 4 sto 5 Posto 6 sto 7 Posto 8 sto 9 osto 10 Posto 11
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Substituicao do titular em férias 8,33% 787,28| 8,33% 407,48| 8,33% 988,68| 8,33% 597,52| 8,33% 873,78| 8,33% 719,22| 8,33% 1.010,53| 8,33% 835,15| 8,33% 765,44 8,33% 455,90| 8,33% 517,21
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 1,62% 153,08| 1,62% 79,23| 1,62% 192,24| 1,62% 116,19 1,62% 169,90 1,62% 139,85 1,62% 196,49| 1,62% 162,39 1,62% 148,84| 1,62% 88,65 1,62% 100,57
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 0 9,95% 940,36 9,95% 486,71| 9,95% 1.180,92| 9,95% 713,71| 9,95% 1.043,68| 9,95% 859,07| 9,95% 1.207,02| 9,95% 997,54| 9,95% 914,27 | 9,95% 544,55| 9,95% 617,77
| |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposig¢ao 2,43% 229,21 2,43% 118,63| 2,43% 287,85| 2,43% 173,96 2,43% 254,39| 2,43% 209,40( 2,43% 294,21 2,43% 243,15| 2,43% 222,85| 2,43% 132,73| 2,43% 150,58
Total do custo mensal de reposigao do profissional ausente em férias 22,33% 1.169,57 | 22,33% 605,35| 22,33% 1.468,77| 22,33% 887,67 22,33% 1.298,08| 22,33% 1.068,47| 22,33% 1.501,23| 22,33% 1.240,69| 22,33% 1.137,12| 22,33% 677,28 22,33% 765.35|
Total do custo ANUAL de icao do profissi ausente em férias 14.034,84 7.264,15 17.625,25 10.652,09 15.576,94 12.821,61 18.014,74 14.888,22 13.645,50 8.127,32 9.220,25|
2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A | Transporte 0,00 67,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,55 0,00
B |Auxilio Alimentag&o 1.051,16 1.051,16 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16
Total de icios mensais e diarios 1.051,16 1.118,58 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 1.051,16 1.083,71 1.051,16
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indi (D¢ o] ionais e ini ivas) 4,05% 610,52| 4,05% 339,24| 4,05% 731,49| 4,05% 473,62| 4,05% 672,92| 4,05% 561,42| 4,05% 747,25| 4,05% 620,72| 4,05% 594,76 4,05% 372,76| 4,05% 415,67
B |Lucro 10,00% 1.569,65| 10,00% 872,20| 10,00% 1.880,67| 10,00% 1.217,69| 10,00% 1.730,10| 10,00% 1.443,42| 10,00% 1.921,20| 10,00% 1.595,89| 10,00% 1.529,14| 10,00% 958,38| 10,00% 1.068,71
C |Tributos 11,31% 2.201,23| 11,31% 1.223,14| 11,31% 2.637,40( 11,31% 1.707,65| 11,31% 2.426,24| 11,31% 2.024,20| 11,31% 2.694,23| 11,31% 2.238,03| 11,31% 2.144,42| 11,31% 1.344,00| 11,31% 1.498,72
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.227,86| 6,31% 682,28| 6,31% 1.471,16| 6,31% 952,54| 6,31% 1.353,37| 6,31% 1.129,11| 6,31% 1.502,86| 6,31% 1.248,39| 6,31% 1.196,17| 6,31% 749,69| 6,31% 836,00
C.1.1. Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 702,24| 361% 390,21| 361% 841,39| 361% 544,78| 361% 774,02| 361% 645,77| 361% 859,52| 361% 713,98| 361% 684,12| 361% 428,77| 361% 478,13
Pis Néo-Cumulativo € Cumulativo 0,64% 124,00| 0.64% 68,90 0,64% 148,57 0.64% 96,19| 0,64% 136,67 0.64% 114,03 0,64% 151,77 0.64% 126,07 0,64% 120,80 0.64% 7571 0,64% 84,43
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 57824| 2,97% 32131 297% 692,82| 297% 448,58| 2,97% 637,35| 297% 531,74| 297% 707,75 2.97% 587,91 297% 563,32 297% 353,06| 297% 393,70
C.1.2. CPRB (Desoneragéo) 2,70% 525,62| 2,70% 292,07| 2,70% 629,77| 2,70% 407,76| 2,70% 579,35 2,70% 483,35| 2,70% 643,34| 2,70% 534,41| 2,70% 512,05 2,70% 320,93| 2,70% 357,87
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) - Codigo do Servigo: 17.05 5,00% 973,37| 5,00% 540,87| 5,00% 1.166,24| 5,00% 755,11| 5,00% 1.072,87| 5,00% 895,09| 5,00% 1.191,37| 5,00% 989,64| 5,00% 948,25 5,00% 594,31| 5,00% 662,73
C.4 | Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 4.381,40 2.434,58 5.249,56 3.398,95 4.829,27 4.029,04 5.362,68 4.454,65 4.268,32 2.675,14 2.983,10
Resumo do custo por empregado substi do titular em Posto 2 Posto 4 Posto 6 Posto 8 osto 10
Mé&o-de-obra vi a 5 (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médu|o1 - C icdo F &0 * 12 (Anual) 14.034,84 7.264,15 17.625,25 10.652,09 15.576,94 12.821,61 18.014,74 14.888,22 13.645,50 8.127,32 9.220,25

1.051,16

450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 1.051,16
18.075,25 14.696,66

B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.051,16
Subtotal (A+B) 15.086,00

229.824,00] [ 305.657,76] 254.493,12] [ 243.308,72] [ 153.507,12] [ 170.888,64]
211.922,19| | 281.830,34 | 234.700,25 | 224.341,74] | 141.620,95 | 157.634,13]

[Valor total ANUAL por empregado [ 249.678,24] 139.921,32] [ 299.283,96] 194.320,32] [ 274.914,36]
| Valor total ANUAL por com d da subtituica | 230.210,84] | 129.104,02 | 275.959,15] | 179.218,12] | 253.456,99]

1.339,12 1.615,52 1.091,16 . 1.250,19 1.644,06 1.414,89 1.310,58 906,09

Periodo de transigdo da CPRB (§1° do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No célculo da ‘Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao’, houve a exclusdo da & ia patronal na incidéncia da proviséo para o 13° salério.
Legenda:
Postos de trabalho Referéncia: Resoludo STJ/GP n. 9, de 2 de agosto de 2017

1.1.1. Aimoxarife Técnico
.1.2. Assistente de Operagdes Audiovisuais

.1.3. Chefe de Reportagem de midia audiovisual

.1.4. Operador de midia audiovisual - Operador de audio

.1.5. Desenista / Videografista TV

.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)

1.7. Editor de Texto com actmulo de fungéo de apresentador

1.8, Editor de Texto

1.9, Editor de midia audiovisual

. lluminador

. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista

. Operador de Camera UPE

. Operador de midia audiovisual - Operador de maquinas de caracteres / Operador de Tele Prompter (TP)
. Operador de midia audiovisual - Operador de video

. Operador de midia audiovisual

. Videomaker

. Produtor de Jornalismo

. Reporter

. Reporter de Radio e TV com acimulo de fungdo de Apresentador
.1.20. Sonoplasta

1.1.21. Supenvisor Técnico

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL
SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 12 Posto 13 Posto 14 Posto 15 Posto 16 Posto 17 Posto 18 Posto 19 Posto 20 Posto 21 Posto 22
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Substituicao do titular em férias 8,33% 717,89| 8,33% 597,52| 8,33% 597,52| 8,33% 597,52| 8,33% 765,44| 8,33% 561,68| 8,33% 715,57| 8,33% 1.001,80| 8,33% 609,68| 8,33% 1.043,68| 8,33% 614,82
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 1,62% 139,59 1,62% 116,19 1,62% 116,19 1,62% 116,19 1,62% 148,84| 1,62% 109,21| 1,62% 139,14 1,62% 194,79 1,62% 118,65| 1,62% 202,94| 1,62% 119,55
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 0 9,95% 857,48| 9,95% 713,71| 9,95% 713,71| 9,95% 713,71| 9,95% 914,27| 9,95% 670,89| 9,95% 854,71| 9,95% 1.196,59| 9,95% 728,23| 9,95% 1.246,62| 9,95% 734,36
| |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 2,43% 209,01 2,43% 173,96 2,43% 173,96 2,43% 173,96 2,43% 222,85 2,43% 163,53 2,43% 208,33| 2,43% 291,66 2,43% 177,50 2,43% 303,86 2,43% 179,00
Total do custo mensal de reposigao do profissional ausente em férias 22,33% 1.066,49| 22,33% 887,67 | 22,33% 887,67| 22,33% 887,67 | 22,33% 1.137,12| 22,33% 834,42 22,33% 1.063,04| 22,33% 1.488,25| 22,33% 905,73| 22,33% 1.550,48| 22,33% 913,36
Total do custo ANUAL de icao do profissi ausente em férias 12.797,90 10.652,09 10.652,09 10.652,09 13.645,50 10.013,03 12.756,46 17.859,05 10.868,77 18.605,78 10.960,35
2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A | Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B |Auxilio Alimentag&o 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16
Total de icios mensais e diarios 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indi (D¢ o] ionais e ini ivas) 4,05% 560,46 | 4,05% 473,62| 4,05% 473,62| 4,05% 473,62| 4,05% 594,76 | 4,05% 423,43| 4,05% 534,45| 4,05% 740,95| 4,05% 482,39| 4,05% 795,50| 4,05% 486,09
B |Lucro 10,00% 1.440,95| 10,00% 1.217,69| 10,00% 1.217,69| 10,00% 1.217,69| 10,00% 1.529,14| 10,00% 1.088,65| 10,00% 1.374,09| 10,00% 1.905,00| 10,00% 1.240,23| 10,00% 2.045,24| 10,00% 1.249,76
C |Tributos 11,31% 2.020,75| 11,31% 1.707,65| 11,31% 1.707,65| 11,31% 1.707,65| 11,31% 2.144,42| 11,31% 1.526,68| 11,31% 1.926,98| 11,31% 2.671,51| 11,31% 1.739,26| 11,31% 2.868,19( 11,31% 1.752,62
C.1 |Tributos Federais 6,31% 1.127,18| 6,31% 952,54 6,31% 952,54| 6,31% 952,54| 6,31% 1.196,17| 6,31% 851,59| 6,31% 1.074,88| 6,31% 1.490,19| 6,31% 970,17| 6,31% 1.599,89| 6,31% 977,63
C.1.1. Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 644,66| 361% 544,78| 361% 544,78| 361% 544,78| 361% 684,12| 361% 487,05 361% 614,75 361% 852,27| 361% 554,86| 361% 915,01| 361% 559,13
Pis Néo-Cumulativo € Cumulativo 0,64% 113,83| 0,64% 96,19| 0.64% 96,19| 0,64% 96,19| 0.64% 120,80, 0,64% 86,00| 0.64% 108,55, 0,64% 150,49 0.64% 97,98| 0,64% 161,57 0.64% 98,73
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 530,83 297% 448,58 2.97% 448,58| 2,97% 448,58 2.97% 563,32 297% 401,05| 297% 506,20| 2,97% 701,78 2,97% 456,89| 2,97% 75345 2,97% 460,40
C.1.2. CPRB (Desoneragéo) 2,70% 482,52| 2,70% 407,76|  2,70% 407,76| 2,70% 407,76|  2,70% 512,05 2,70% 364,55 2,70% 460,13|  2,70% 637,92 2,70% 41531| 2,70% 684,88 2,70% 418,50
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) - Codigo do Servigo: 17.05 5,00% 893,56| 5,00% 755,11| 5,00% 755,11| 5,00% 755,11| 5,00% 948,25 5,00% 675,09| 5,00% 852,10/ 5,00% 1.181,33| 5,00% 769,09| 5,00% 1.268,29| 5,00% 775,00
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 4.022,15 3.398,95 3.398,95 3.398,95 4.268,32 3.038,76 3.835,53 5.317,46 3.461,88 5.708,93 3.488,48
Resumo do custo por empregado substituto do titular em férias Posto 12 Posto 13 Posto 14 Posto 15 Posto 16 Posto 17 Posto 18 Posto 19 Posto 20 Posto 21 Posto 22
Mé&o-de-obra vi a 5 (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médu|o1 - C icdo F &0 * 12 (Anual) 12.797,90 10.652,09 10.652,09 10.652,09 13.645,50 10.013,03 12.756,46 17.859,05 10.868,77 18.605,78 10.960,35
B |MéduI02 - Beneficios Mensais e Diarios 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16
Subtotal (A+B) 13.849,06 11.703,25 11.703,25 14.696,66 13.206,46 11.919,93

17.871,21
[Valor total ANUAL por empregado | [ 229.435,92] [ 194.320,32] [ 194.320,32] [ 194.320,32] [ 243.306,72] [ 17471184 [ 219.607,44] [ 303.110,04] [ 197.866,32] [ 324.480,60] [ 199.364,88]
| Valor total ANUAL por com d da subtituica [ | 211.564,71] | 17021812 | 179.218,12] | 170.218,12] | 224.341,74 | 161.210,05] | 202.565,45 | 279.48353] | 18248451 | 299.114,73] | 183.864,89]

1.248,45 1.091,16 1.091,16 1.310,58 1.057,53 1.258,63 1.632,66 1.107,05 1.674,18

Periodo de transi¢ao da CPRB (§1° do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No célculo da ‘Incidéncia do subm¢

Legenda:
Postos de trabalho Referéncia: Resoludo STJ/GP n. 9. de 2
1.1.1. Aimoxarife Técnico
1.1.2. Assistente de Operages Audiovisuais
1.1.3. Chefe de Reportagem de midia audiovisual
1.1.4. Operador de midia audiovisual - Operador de 4udio
1.1.5. Desenhista / Videografista TV
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)
1.1.7. Editor de Texto com actmulo de fungzo de apresentador
1.1.8. Editor de Texto
1.1.9. Editor de midia audiovisual
1.1.10. lluminador
1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista
1.1.12. Operador de Camera UPE
1.1.13. Operador de midia audiovisual - Operador de maquinas de caracteres / Operador de Tele Prom
1.1.14. Operador de midia audiovisual - Operador de video
1.1.15. Operador de midia audiovisual
1.1.16. Videomaker
1.1.17. Produtor de Jornalismo
1.1.18. Repérter
1.1.19. Repdrter de Radio e TV com acumulo de fungéo de Apresentador
1.1.20. Sonoplasta
1.1.21. Supenvisor Técnico

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais

Pagina 80



RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Posto 1

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Posto 2

Posto 3

ltem Desci Posto 4 Posto 5 Posto 6 Posto 7 Posto 8 Posto 9 Posto 10 Po!
% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

1 |Salario Base + Adicionais (remuneragao) 9.447,34 4.889,75 11.864,17 7.170,29 10.485,38 8.630,67 12.126,35 10.021,78 9.185,26 5.470,78
2  |Férias (sobre remuneragéo) 8,33% 787,28 | 8,33% 407,48 | 8,33% 988,68 | 8,33% 597,52 | 8,33% 873,78 | 8,33% 719,22 | 8,33% 1.010,53 | 8,33% 835,15 | 8,33% 765,44 | 8,33% 455,90 | 8,33%
3 |Abono de férias (sobre a remuneragéo) 2,78% 26243 | 2,78% 135,83 | 2,78% 329,56 | 2,78% 199,17 | 2,78% 291,26 | 2,78% 239,74 | 2,78% 336,84 | 2,78% 278,38 | 2,78% 255,15 | 2,78% 151,97 | 2,78%
4 |13° Salario (sobre remuneragéao) 8,33% 787,28 | 8,33% 407,48 | 8,33% 988,68 | 833% 597,52 | 8,33% 873,78 8,33% 719,22 | 8,33% 1.010,53 | 8,33% 835,15 8,33% 765,44 | 8,33% 455,90 | 8,33%
5 |Subtotal das provisées 19,44% | 1.836,98 | 19,44% 950,78 | 19,44% 2.306,92| 19,44% | 1.394,22|19,44% | 2.038,82 | 19,44% | 1.678,19 | 19,44% | 2.357,90 | 19,44% | 1.948,68 | 19,44% | 1.786,02 | 19,44% | 1.063,76 | 19,44%
6 Incidéncia do submédulo 2.2 (sobre a remuneragao) 4,22% 398,68 4,22% 206,35| 4,22% 500,67 4,22% 302,59 | 4,22% 44248\ 4,22% 364,21 4,22% 511,73 4,22% 422.92| 4,22% 387,62 | 4,22% 230,87 | 4,22%
7 Irr;(rJ::rllzee:gzcé)c;)Resmsoes sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 3,44% 32499 344% 168,21 3,44% 408,13 | 3,44% 246,66 | 3,44% 360,70 | 3,44% 296,90 | 344% 417,15 | 3,44% 344,75 | 3,44% 31597 | 344% 188,19 | 3,44%
8 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR PROFISSIONAL 27,10% | 2.560,65| 27,10% | 1.325,34 | 27,10% 3.215,72| 27,10% 1.943,47 | 27,10% |  2.842,00 | 27,10% | 2.339,30 | 27,10% | 3.286,78 | 27,10% | 2.716,35 | 27,10% | 2.489,61 | 27,10% | 1.482,82 | 27,10%
9 |Quantidade de profissionais por posto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 |[VALOR DA RETENGAO MENSAL POR POSTO 2.560,65 1.325,34 3.215,72 1.943,47 2.842,00 2.339,30 3.286,78 2.716,35 2.489,61 1.482,82

11 |Valor da Retengdo Didria Por Posto 85,36 44,18 107,19 64,78 94,73 77,98 109,56 90,55 82,99 49,43

12 |Quantidade dos postos de trabalho 2 5 2 6 3 5 3 4 6 1

13 |VALOR DA RETENGAO MENSAL 5.121,30 6.626,70 6.431,44 11.660,82 8.526,00 11.696,50 9.860,34 10.865,40 14.937,66 1.482,82

Periodo de transi¢do da CPRB (§1° do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No célculo da ‘Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao’, houve a exclusao da contribui¢do previdencidria patronal na

incidéncia da provisao para o 13° saldrio.

| 14 I VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL: R$ 165.438,94
Legenda:
Postos de trabalho

1.1.1. Aimoxarife Técnico

1.1.2. Assistente de Operagdes Audiovisuais

1.1.3. Chefe de Reportagem de midia audiovisual

1.1.4. Operador de midia audiovisual - Operador de dudio
1.1.5. Desenhista / Videografista TV

1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)

1.1.7. Editor de Texto com acimulo de fungéo de apresentador
1.1.8. Editor de Texto

1.1.9. Editor de midia audiovisual

1.1.10. lluminador

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista

1.1.12. Operador de Camera UPE

1.1.13. Operador de midia audiovisual - Operador de maquinas de caracteres / Operador de Tele

1.1.14. Operador de midia audiovisual - Operador de video

1.1.15. Operador de midia audiovisual

1.1.16. Videomaker

1.1.17. Produtor de Jornalismo

1.1.18. Reporter

1.1.19. Reporter de Radio e TV com acumulo de fungéo de Apresentador
1.1.20. Sonoplasta

1.1.21. Supervisor Técnico

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

‘ Item Descricao Fm i |
valor |

1 |Salério Base + Adicionais (remuneragéo) 6.206,47
2 Férias (sobre remuneragao) 517,21
3 |Abono de férias (sobre a remuneragéo) 172,40
4 |13° Salario (sobre remuneragéo) 517,21
5 |Subtotal das provisoes 1.206,81
6 Incidéncia do submédulo 2.2 (sobre a remuneragao) 261,91
7 Indenizagéo - Rescisdes sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 213,50

remunerac&o)

8 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR PROFISSIONAL 1.682,23
9 |Quantidade de profissionais por posto 1
10 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR POSTO 1.682,23
11 Valor da Reteng¢ao Didria Por Posto 56,07
12 |Quantidade dos postos de trabalho 1
13 |VALOR DA RETENGAO MENSAL 1.682,23

Periodo de transicao da CPRB (§1° do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No célculo da 'Incidéncia do subi
incidéncia da provisao para o 13° saldrio.

[1a ] VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL: R$ 165.438,94

Legenda:

Postos de trabalho

1.1.1. Aimoxarife Técnico

1.1.2. Assistente de Operagdes Audiovisuais

1.1.3. Chefe de Reportagem de midia audiovisual

1.1.4. Operador de midia audiovisual - Operador de audio
1.1.5. Desenhista / Videografista TV

1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)

1.1.7. Editor de Texto com actimulo de fungao de apresentador
1.1.8. Editor de Texto

1.1.9. Editor de midia audiovisual

1.1.10. lluminador

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista

1.1.12. Operador de Camera UPE

1.1.13. Operador de midia audiovisual - Operador de maquinas de caracteres / Operador de Tele
1.1.14. Operador de midia audiovisual - Operador de video
1.1.15. Operador de midia audiovisual

1.1.16. Videomaker

1.1.17. Produtor de Jornalismo

1.1.18. Reporter

1.1.19. Reporter de Radio e TV com acumulo de fungéo de Apresentador
1.1.20. Sonoplasta

1.1.21. Supervisor Técnico

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais
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RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Posto 12

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Posto 13

ltem Desci Posto 14 Posto 15 Posto 16 Posto 17 Posto 18 Posto 19 Posto 20 Posto 21 Posto 22 ‘
% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor \

1 |Salario Base + Adicionais (remuneragao) 8.614,71 7.170,29 7.170,29 7.170,29 9.185,26 6.740,12 8.586,82 12.021,55 7.316,15 12.524,20 7.377,79

2  |Férias (sobre remuneragéo) 8,33% 717,89 | 8,33% 597,52 | 8,33% 597,52 | 8,33% 597,52 | 8,33% 765,44 | 8,33% 561,68 | 8,33% 715,57 | 8,33% 1.001,80 | 8,33% 609,68 | 8,33% 1.043,68 | 8,33% 614,82

3 |Abono de férias (sobre a remuneragéo) 2,78% 239,30 | 2,78% 199,17 | 2,78% 199,17 | 2,78% 199,17 | 2,78% 255,15 | 2,78% 187,23 | 2,78% 238,52 | 2,78% 333,93 | 2,78% 203,23 | 2,78% 347,89 | 2,78% 204,94

4 |13° Salario (sobre remuneragao) 8,33% 717,89 | 8,33% 597,52 | 8,33% 597,52 | 8,33% 597,52 | 8,33% 765,44 | 8,33% 561,68 | 8,33% 715,57 | 8,33% 1.001,80 | 8,33% 609,68 | 8,33% 1.043,68 | 8,33% 614,82

5 |Subtotal das provisées 19,44% | 1.675,08 | 19,44% | 1.394,22 | 19,44% | 1.394,22 | 19,44% | 1.394,22 | 19,44% | 1.786,02 [ 19,44% | 1.310,58 | 19,44% | 1.669,66 | 19,44% | 2.337,52 | 19,44% | 1.422,58|19,44% | 2.435,26 | 19,44% | 1.434,57

6 Incidéncia do submédulo 2.2 (sobre a remuneragao) 4,22% 363,54 | 4,22% 302,59 | 4,22% 302,59 | 4,22% 302,59 | 4,22% 387,62 4,22% 284,43 | 4,22% 362,36 | 4,22% 507,31| 4,22% 308,74 | 4,22% 528,52 4,22% 311,34

7 Irr;c:::r:zee:gzg(;)Resmsoes sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 3,44% 296,35 | 344% 246,66 | 344% 246,66 | 3,44% 246,66 | 344% 31597 | 344% 231,86 | 344% 295,39 | 344% 413,54 | 3,44% 251,68 | 344% 430,83 | 3,44% 253,80

8 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR PROFISSIONAL 27,10% | 2.334,97 | 27,10% | 1.943,47 | 27,10% | 1.943,47 | 27,10% | 1.943,47 | 27,10% | 2.489,61 | 27,10% | 1.826,87 | 27,10% | 2.327,41|27,10% | 3.258,37 | 27,10% | 1.983,00 | 27,10% | 3.394,61 | 27,10% | 1.999,71

9 |Quantidade de profissionais por posto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR POSTO 2.334,97 1.943,47 1.943,47 1.943,47 2.489,61 1.826,87 2.327,41 3.258,37 1.983,00 3.394,61 1.999,71
11 |Valor da Retengdo Didria Por Posto 77,83 64,78 64,78 64,78 82,99 60,90 77,58 108,61 66,10 113,15 66,66
12 |Quantidade dos postos de trabalho 5 1 1 3 2 5 3 2 2 4 5
13 |VALOR DA RETENGAO MENSAL 11.674,85 1.943,47 1.943,47 5.830,41 4.979,22 9.134,35 6.982,23 6.516,74 3.966,00 13.578,44 9.998,55

Periodo de transi¢do da CPRB (§1° do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No célculo da ‘Incidéncia do subi

incidéncia da provisao para o 13° saldrio.

| 14 I VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL: R$ 165.438,94
Legenda:
Postos de trabalho

1.1.1. Aimoxarife Técnico

1.1.2. Assistente de Operagdes Audiovisuais

1.1.3. Chefe de Reportagem de midia audiovisual

1.1.4. Operador de midia audiovisual - Operador de audio
1.1.5. Desenhista / Videografista TV

1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)

1.1.7. Editor de Texto com acumulo de fung&o de apresentador
1.1.8. Editor de Texto

1.1.9. Editor de midia audiovisual

1.1.10. lluminador

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista

1.1.12. Operador de Camera UPE

1.1.13. Operador de midia audiovisual - Operador de maquinas de caracteres / Operador de Tele

1.1.14. Operador de midia audiovisual - Operador de video

1.1.15. Operador de midia audiovisual

1.1.16. Videomaker

1.1.17. Produtor de Jornalismo

1.1.18. Reporter

1.1.19. Reporter de Radio e TV com acumulo de fungéo de Apresentador
1.1.20. Sonoplasta

1.1.21. Supervisor Técnico

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais
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