
Pregão Eletrônico STJ Nº: 

Processo STJ Nº

Nome da Empresa: 

CNPJ: 

Endereço da Empresa:

Telefone(s):

Nome do Responsável:

Dados Bancários:

Postos de 
Trabalho

Profissionais 
por posto de 

Trabalho
Remuneração Unitário Mensal Total (24 meses)

1.1.1. Almoxarife Técnico 30h 2 1 9.447,34 20.806,52 41.613,04 998.712,96

1.1.2. Assistente de Operações Audiovisuais 30h 5 1 4.889,75 11.660,11 58.300,55 1.399.213,20

1.1.3. Chefe de Reportagem de mídia audiovisual 30h 2 1 11.864,17 24.940,33 49.880,66 1.197.135,84

1.1.4. Operador de mídia audiovisual - Operador de 
áudio 

30h 6 1 7.170,29 16.193,36 97.160,16 2.331.843,84

1.1.5. Desenhista / Videografista TV 30h 3 1 10.485,38 22.909,53 68.728,59 1.649.486,16

1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV) 30h 5 1 8.630,67 19.152,00 95.760,00 2.298.240,00

1.1.7. Editor de Texto com acúmulo de função de 
apresentador 

30h 3 1 12.126,35 25.471,48 76.414,44 1.833.946,56

1.1.8. Editor de Texto  30h 4 1 10.021,78 21.207,76 84.831,04 2.035.944,96

1.1.9. Editor de mídia audiovisual 30h 6 1 9.185,26 20.275,56 121.653,36 2.919.680,64

1.1.10. Iluminador 30h 1 1 5.470,78 12.792,26 12.792,26 307.014,24

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 30h 1 1 6.206,47 14.240,72 14.240,72 341.777,28

1.1.12. Operador de Câmera UPE 30h 5 1 8.614,71 19.119,66 95.598,30 2.294.359,20

1.1.13. Operador de mídia audiovisual - Operador de 
máquinas de caracteres / Operador de Tele Prompter 
(TP)

30h 1 1 7.170,29 16.193,36 16.193,36 388.640,64

1.1.14. Operador de mídia audiovisual - Operador de 
vídeo

30h 1 1 7.170,29 16.193,36 16.193,36 388.640,64

1.1.15. Operador de mídia audiovisual 30h 3 1 7.170,29 16.193,36 48.580,08 1.165.921,92

1.1.16. Videomaker 30h 2 1 9.185,26 20.275,56 40.551,12 973.226,88

1.1.17. Produtor de Jornalismo 30h 5 1 6.740,12 14.559,32 72.796,60 1.747.118,40

1.1.18. Repórter 30h 3 1 8.586,82 18.300,62 54.901,86 1.317.644,64

1.1.19. Repórter de Rádio e TV com acúmulo de função 
de Apresentador 

30h 2 1 12.021,55 25.259,17 50.518,34 1.212.440,16

1.1.20. Sonoplasta 30h 2 1 7.316,15 16.488,86 32.977,72 791.465,28

1.1.21. Supervisor Técnico 30h 4 1 12.524,20 27.040,05 108.160,20 2.595.844,80

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais 30h 5 1 7.377,79 16.613,74 83.068,70 1.993.648,80

71 415.886,69 1.340.914,46 32.181.947,04

Banco 001, Agencia 3425-X, Conta-Corrente 20.420-X

Valor Total 

Tipo de Serviço - Categoria Profissional
Jornada de 

Trabalho

Quantidade

OBJETO: Contratação da prestação de serviços continuados e especializados em produção, operação, geração e transmissão de conteúdos para rádio, televisão e web, em regime de dedicação exclusiva de mão de obra,
incluindo entrega de produtos sob demanda.

Valor (R$)

016380/2024

78.533.312/0001-58

Endereço eletrônico (e-mail):

CPF do Responsável

PATRICIA.REGINA@PLANSUL.NET.BR 

932.194.409-59

ITEM 1.1. SERVIÇOS CORRENTES DA MÃO DE OBRA EXCLUSIVA

ITEM 1. MÃO DE OBRA COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

RAFAEL BEDA GUALDA

RUA JOAQUIM COSTA, Nº 270 AGRONOMICA FLORIANOPOLIS/SC

48 3271 1302

PLANILHA SINTÉTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

CNPJ do estabelecimento responsável pelo faturamento dos serviços (MATRIZ ou FILIAL):

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

78.533.312/0001-58

90.044/2025 Nº de meses de execução contratual: 24 meses

30/07/26 - Validade: 60 diasData da Proposta e Validade:
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Pregão Eletrônico STJ Nº: 

Processo STJ Nº

Nome da Empresa: 

CNPJ: 

Endereço da Empresa:

Telefone(s):

Nome do Responsável:

Dados Bancários: Banco 001, Agencia 3425-X, Conta-Corrente 20.420-X

OBJETO: Contratação da prestação de serviços continuados e especializados em produção, operação, geração e transmissão de conteúdos para rádio, televisão e web, em regime de dedicação exclusiva de mão de obra,
incluindo entrega de produtos sob demanda.

016380/2024

78.533.312/0001-58

Endereço eletrônico (e-mail):

CPF do Responsável

PATRICIA.REGINA@PLANSUL.NET.BR 

932.194.409-59RAFAEL BEDA GUALDA

RUA JOAQUIM COSTA, Nº 270 AGRONOMICA FLORIANOPOLIS/SC

48 3271 1302

PLANILHA SINTÉTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

CNPJ do estabelecimento responsável pelo faturamento dos serviços (MATRIZ ou FILIAL):

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

78.533.312/0001-58

90.044/2025 Nº de meses de execução contratual: 24 meses

30/07/26 - Validade: 60 diasData da Proposta e Validade:

Mensal Total (24 meses)

4.511,46 108.275,04

3.222,76 77.346,24

7.734,22 185.621,28

Mensal Total (24 meses)

14.295,07 343.081,76

2.177,60 52.262,28

2.761,19 66.268,48

19.233,86 461.612,52

Mensal Total (24 meses)

1.348.648,68 32.367.568,32

19.233,86 461.612,52

1.367.882,54 32.829.180,84

ITEM 1. MÃO DE OBRA COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA
ITEM 2. DEMAIS PRODUTOS E SERVIÇOS

Valor Total 

2.2. Despesas com deslocamentos em viagens

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO

Descrição
Valor (R$)

Descrição
Valor (R$)

2.1. Produtos sob demanda

2.3. Custo unitário dos cosméticos e afins
Valor Total 

1.2.2. Provisão para despesas com auxílio-creche contratual

Valor Total 

Nota: Os valores mensais do item 1.2  foram estimados para fins orçamentários. Não se vincula a um limite mensal, para fins de execução contratual.

ITEM 2. DEMAIS PRODUTOS E SERVIÇOS

ITEM 1.2. PROVISÕES ESTIMADAS E VERBAS PAGAS MEDIANTE FATO GERADOR

Valor (R$)
Descrição

1.2.1. Provisão para despesas com adicional noturno contratual
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Custo Unitário BDI Valor Unitário Mensal Total (24 meses)

72,67 0,00 29,07 225,06 5.401,44

37,61 0,00 15,05 116,46 2.795,04

91,26 0,00 36,51 282,66 6.783,84

55,16 0,00 22,06 170,82 4.099,68

80,66 0,00 32,26 249,78 5.994,72

66,39 0,00 26,56 205,62 4.934,88

93,28 0,00 37,31 288,90 6.933,60

77,09 0,00 30,84 238,74 5.729,76

70,66 0,00 28,26 218,82 5.251,68

42,08 0,00 16,83 130,32 3.127,68

47,74 0,00 19,10 147,84 3.548,16

66,27 0,00 26,51 205,26 4.926,24

55,16 0,00 22,06 170,82 4.099,68

55,16 0,00 22,06 170,82 4.099,68

55,16 0,00 22,06 170,82 4.099,68

70,66 0,00 28,26 218,82 5.251,68

51,85 0,00 20,74 160,56 3.853,44

66,05 0,00 26,42 204,54 4.908,96

92,47 0,00 36,99 286,38 6.873,12

56,28 0,00 22,51 174,30 4.183,20

96,34 0,00 38,54 298,38 7.161,12

56,75 0,00 22,70 175,74 4.217,76

0,00 582,69 4.511,46 108.275,04

PLANILHA SINTÉTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

Diretor de Imagens de TV (DTV)

Editor de Texto com acúmulo de função de apresentador 

ITEM 1. MÃO DE OBRA COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

ITEM 1.2. PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO POR FATO GERADOR

Valor (R$)

Almoxarife Técnico

Assistente de Operações Audiovisuais

Chefe de Reportagem de mídia audiovisual

Operador de mídia audiovisual - Operador de áudio 

Desenhista / Videografista TV

APURAÇÃO DO VALOR TOTAL DA PROVISÃO DE DESPESAS COM ADICIONAL NOTURNO - ITEM 1.2 DA CONTRATAÇÃO
Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Tipo de Serviço - Categoria Profissional

Repórter 

Editor de Texto  

Editor de mídia audiovisual

Iluminador 

Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 

Operador de Câmera UPE

Operador de mídia audiovisual - Operador de máquinas de caracteres / Operador 
de Tele Prompter (TP)

Operador de mídia audiovisual - Operador de vídeo

Operador de mídia audiovisual

Videomaker

Produtor de Jornalismo

Observação: : O valor total do adicional noturno apresentado nesta planilha é uma estimativa global para os 24 meses de vigência, calculada com base na jornada contratual e no percentual
legal, conforme CLT. Esse montante não representa um limite mensal por profissional, mas sim um valor agregado para fins orçamentários. Caso as horas noturnas efetivamente trabalhadas
sejam superiores ou inferiores à estimativa, os ajustes ocorrerão na execução contratual, sem ultrapassar o valor global previsto no contrato.

Repórter de Rádio e TV com acúmulo de função de Apresentador 

Sonoplasta 

Supervisor Técnico

Técnico de sistemas audiovisuais

Valor Total 
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624,36 18.000,00 78.933,33 1.500,00 124,76 68,27 63,10 96,40 257,93 155,93 77,18 65,26 80,93 53,40 72,43
Item 1.2.2 Item 2.1.1 Item 2.1.2 Item 2.2 Item 2.3.1 Item 2.3.2 Item 2.3.3 Item 2.3.4 Item 2.3.5 Item 2.3.6 Item 2.3.7 Item 2.3.8 Item 2.3.9 Item 2.3.10 Item 2.3.11

1.2. Custo unitário de benefícios eventuais 624,36

2.1. Custo unitário dos produtos sob demanda 18.000,00 78.933,33

2.2. Custo unitário dos deslocamentos em viagens 1.500,00

2.3. Custo unitário dos cosméticos e afins 124,76 68,27 63,10 96,40 257,93 155,93 77,18 65,26 80,93 53,40 72,43

624,36 18.000,00 78.933,33 1.500,00 124,76 68,27 63,10 96,40 257,93 155,93 77,18 65,26 80,93 53,40 72,43

Item 1.2.2 Item 2.1.1 Item 2.1.2 Item 2.2 Item 2.3.1 Item 2.3.2 Item 2.3.3 Item 2.3.4 Item 2.3.5 Item 2.3.6 Item 2.3.7 Item 2.3.8 Item 2.3.9 Item 2.3.10 Item 2.3.11

2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 25,27 728,44 3.194,35 60,70 5,05 2,76 2,55 3,90 10,44 6,31 3,12 2,64 3,28 2,16 2,93

B Lucro 10,00% 64,96 1.872,84 8.212,77 156,07 12,98 7,10 6,57 10,03 26,84 16,22 8,03 6,79 8,42 5,56 7,54

C Tributos 11,31% 91,10 2.626,42 11.517,33 218,87 18,20 9,96 9,21 14,07 37,64 22,75 11,26 9,52 11,81 7,79 10,57

C.1 Tributos Federais 6,31% 50,82 1.465,03 6.424,44 122,09 10,15 5,56 5,14 7,85 20,99 12,69 6,28 5,31 6,59 4,35 5,90

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 29,06 837,88 3.674,28 69,82 5,81 3,18 2,94 4,49 12,01 7,26 3,59 3,04 3,77 2,49 3,37

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 5,13 147,95 648,79 12,33 1,03 0,56 0,52 0,79 2,12 1,28 0,63 0,54 0,67 0,44 0,60

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 23,93 689,93 3.025,49 57,49 4,78 2,62 2,42 3,70 9,89 5,98 2,96 2,50 3,10 2,05 2,78

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 21,75 627,15 2.750,16 52,26 4,35 2,38 2,20 3,36 8,99 5,43 2,69 2,27 2,82 1,86 2,52

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 40,28 1.161,39 5.092,89 96,78 8,05 4,41 4,07 6,22 16,64 10,06 4,98 4,21 5,22 3,45 4,67

25,35% 181,33 5.227,70 22.924,45 435,64 36,23 19,83 18,33 28,00 74,91 45,29 22,42 18,95 23,50 15,51 21,04

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS Item 1.2.2 Item 2.1.1 Item 2.1.2 Item 2.2 Item 2.3.1 Item 2.3.2 Item 2.3.3 Item 2.3.4 Item 2.3.5 Item 2.3.6 Item 2.3.7 Item 2.3.8 Item 2.3.9 Item 2.3.10 Item 2.3.11

Valor unitário estimado de benefícios eventuais e insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

1 Custo unitário de benefícios eventuais e insumos diversos 624,36 18.000,00 78.933,33 1.500,00 124,76 68,27 63,10 96,40 257,93 155,93 77,18 65,26 80,93 53,40 72,43

2 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 181,33 5.227,70 22.924,45 435,64 36,23 19,83 18,33 28,00 74,91 45,29 22,42 18,95 23,50 15,51 21,04

805,69 23.227,70 101.857,78 1.935,64 160,99 88,10 81,43 124,40 332,84 201,22 99,60 84,21 104,43 68,91 93,47

96,00 6,00 2,00 27,00 60,00 10,00 60,00 60,00 6,00 6,00 60,00 32,00 24,00 8,00 30,00

77.346,24 139.366,20 203.715,56 52.262,28 9.659,40 881,00 4.885,80 7.464,00 1.997,04 1.207,32 5.976,00 2.694,72 2.506,32 551,28 2.804,10

Observação: As quantidades são estimadas para o período total de vigência

ITEM QTDE

1.2.2 96

2.1.1 6

2.1.2 2

2.2 27

2.3.1 60

2.3.2 10

2.3.3 60

2.3.4 60

2.3.5 6

2.3.6 6

2.3.7 60

2.3.8 32

2.3.9 24

2.3.10 8

2.3.11 30

Po Translucido

Po Compacto

Corretivo Facial

Sombras Opacas - Paleta com 9 unidades

Blush/Contorno - Paleta com 4 unidades

Rimel Ou Mascara

Lapis De Olho

Delineador Preto Liquido

Delineador Preto Em Gel

Batom / Gloss

Gravação de eventos na íntegra

Cenário

Deslocamento em viagens

Base ou Foudantion

Quantidade Total (24 meses)

VALOR TOTAL ESTIMADO

DESCRIÇÃO

DETALHAMENTO DOS ITENS 

Auxílio Creche. Estimativa considera o maior valor entre os benefícios das convenções paradigmas, sendo o pagamento limitado ao custo unitário 
de cada categoria. Qtde estimada de 4 colaboradores recebendo o auxílio por mês

SUBMÓDULO 3 E MÓDULO 5 - BENEFÍCIOS EVENTUAIS E INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Total dos custos indiretos e tributos

Valor Unitário Estimado

1.1.2 - BENEFÍCIOS EVENTUAIS A TRABALHADORES | 2.1 - ESTIMATIVA DOS PRODUTOS SOB DEMANDA | 2.2 - ESTIMATIVA COM DESLOCAMENTOS EM VIAGENS | 2.3 - ESTIMATIVA COM DISPONIBILIZAÇÃO DE COSMÉTICOS E AFINS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

Composição de custos
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1.1.2 - BENEFÍCIOS EVENTUAIS A TRABALHADORES | 2.1 - ESTIMATIVA DOS PRODUTOS SOB DEMANDA | 2.2 - ESTIMATIVA COM DESLOCAMENTOS EM VIAGENS | 2.3 - ESTIMATIVA COM DISPONIBILIZAÇÃO DE COSMÉTICOS E AFINS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

86,2 93,57 50,13 49,9 50,93 60,4 92,27 46,23 42,58 75,92 39,96 48,96 9,79 227,4 20
Item 2.3.12 Item 2.3.13 Item 2.3.14 Item 2.3.15 Item 2.3.16 Item 2.3.17 Item 2.3.18 Item 2.3.19 Item 2.3.20 Item 2.3.21 Item 2.3.22 Item 2.3.23 Item 2.3.24 Item 2.3.25 Item 2.3.26

2.3. Custo unitário dos cosméticos e afins 86,20 93,57 50,13 49,90 50,93 60,40 92,27 46,23 42,58 75,92 39,96 48,96 9,79 227,40 20,00

86,20 93,57 50,13 49,90 50,93 60,40 92,27 46,23 42,58 75,92 39,96 48,96 9,79 227,40 20,00

Item 2.3.12 Item 2.3.13 Item 2.3.14 Item 2.3.15 Item 2.3.16 Item 2.3.17 Item 2.3.18 Item 2.3.19 Item 2.3.20 Item 2.3.21 Item 2.3.22 Item 2.3.23 Item 2.3.24 Item 2.3.25 Item 2.3.26

2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 3,49 3,79 2,03 2,02 2,06 2,44 3,73 1,87 1,72 3,07 1,62 1,98 0,40 9,20 0,81

B Lucro 10,00% 8,97 9,74 5,22 5,19 5,30 6,28 9,60 4,81 4,43 7,90 4,16 5,09 1,02 23,66 2,08

C Tributos 11,31% 12,58 13,65 7,31 7,28 7,43 8,81 13,46 6,75 6,21 11,08 5,83 7,14 1,43 33,18 2,92

C.1 Tributos Federais 6,31% 7,02 7,62 4,08 4,06 4,15 4,92 7,51 3,76 3,47 6,18 3,25 3,98 0,80 18,51 1,63

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 4,01 4,36 2,33 2,32 2,37 2,81 4,30 2,15 1,98 3,53 1,86 2,28 0,46 10,59 0,93

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,71 0,77 0,41 0,41 0,42 0,50 0,76 0,38 0,35 0,62 0,33 0,40 0,08 1,87 0,16

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 3,30 3,59 1,92 1,91 1,95 2,32 3,54 1,77 1,63 2,91 1,53 1,88 0,38 8,72 0,77

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 3,00 3,26 1,75 1,74 1,77 2,10 3,21 1,61 1,48 2,65 1,39 1,71 0,34 7,92 0,70

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 5,56 6,04 3,23 3,22 3,29 3,90 5,95 2,98 2,75 4,90 2,58 3,16 0,63 14,67 1,29

25,35% 25,03 27,18 14,56 14,49 14,79 17,54 26,80 13,43 12,37 22,05 11,61 14,22 2,84 66,04 5,81

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS Item 2.3.12 Item 2.3.13 Item 2.3.14 Item 2.3.15 Item 2.3.16 Item 2.3.17 Item 2.3.18 Item 2.3.19 Item 2.3.20 Item 2.3.21 Item 2.3.22 Item 2.3.23 Item 2.3.24 Item 2.3.25 Item 2.3.26

Valor unitário estimado de benefícios eventuais e insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

1 Custo unitário de benefícios eventuais e insumos diversos 86,20 93,57 50,13 49,90 50,93 60,40 92,27 46,23 42,58 75,92 39,96 48,96 9,79 227,40 20,00

2 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25,03 27,18 14,56 14,49 14,79 17,54 26,80 13,43 12,37 22,05 11,61 14,22 2,84 66,04 5,81

111,23 120,75 64,69 64,39 65,72 77,94 119,07 59,66 54,95 97,97 51,57 63,18 12,63 293,44 25,81

20,00 12,00 12,00 6,00 6,00 8,00 8,00 10,00 10,00 16,00 20,00 16,00 54,00 2,00 6,00

2.224,60 1.449,00 776,28 386,34 394,32 623,52 952,56 596,60 549,50 1.567,52 1.031,40 1.010,88 682,02 586,88 154,86

Observação: As quantidades são estimadas para o período total de vigência

ITEM QTDE

2.3.12 20

2.3.13 12

2.3.14 12

2.3.15 6

2.3.16 6

2.3.17 8

2.3.18 8

2.3.19 10

2.3.20 10

2.3.21 16

2.3.22 20

2.3.23 16

2.3.24 54

2.3.25 2

2.3.26 6 Mascara De Protecao Para Maquiagem

Spray De Fixacao De Maquiagem

Pincel Po

Pincel Sombra

Pincel Delineador

Demaquilante / Agua Micelar / Tônico

Algodao Em Chumaco

Lenço Umedecido - Pack 4 caixas 192 unidades

Lenço De Papel - caixa 100 unidades

Maleta Para Maquiagem

Pincel Sobrancelha

Pincel Blush

Pincel Base

Esponja Para Base

Esponja Para Po

DESCRIÇÃO

Total dos custos indiretos e tributos

Valor Unitário Estimado

Quantidade 

VALOR TOTAL ESTIMADO

DETALHAMENTO DOS ITENS 

Composição de custos

SUBMÓDULO 3 E MÓDULO 5 - BENEFÍCIOS EVENTUAIS E INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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1.1.2 - BENEFÍCIOS EVENTUAIS A TRABALHADORES | 2.1 - ESTIMATIVA DOS PRODUTOS SOB DEMANDA | 2.2 - ESTIMATIVA COM DESLOCAMENTOS EM VIAGENS | 2.3 - ESTIMATIVA COM DISPONIBILIZAÇÃO DE COSMÉTICOS E AFINS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

4,87 45,99 33,24 90,25 93,65 23,47 21,94 10,49 11,99 146,6 509,3 505,6 331,06 44,17 3,15

Item 2.3.27 Item 2.3.28 Item 2.3.29 Item 2.3.30 Item 2.3.31 Item 2.3.32 Item 2.3.33 Item 2.3.34 Item 2.3.35 Item 2.3.36 Item 2.3.37 Item 2.3.38 Item 2.3.39 Item 2.3.40 Item 2.3.41

2.3. Custo unitário dos cosméticos e afins 4,87 45,99 33,24 90,25 93,65 23,47 21,94 10,49 11,99 146,60 509,30 505,60 331,06 44,17 3,15

4,87 45,99 33,24 90,25 93,65 23,47 21,94 10,49 11,99 146,60 509,30 505,60 331,06 44,17 3,15

Item 2.3.27 Item 2.3.28 Item 2.3.29 Item 2.3.30 Item 2.3.31 Item 2.3.32 Item 2.3.33 Item 2.3.34 Item 2.3.35 Item 2.3.36 Item 2.3.37 Item 2.3.38 Item 2.3.39 Item 2.3.40 Item 2.3.41

2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,20 1,86 1,35 3,65 3,79 0,95 0,89 0,42 0,49 5,93 20,61 20,46 13,40 1,79 0,13

B Lucro 10,00% 0,51 4,79 3,46 9,39 9,74 2,44 2,28 1,09 1,25 15,25 52,99 52,61 34,45 4,60 0,33

C Tributos 11,31% 0,71 6,71 4,85 13,17 13,66 3,42 3,20 1,53 1,75 21,39 74,31 73,77 48,31 6,44 0,46

C.1 Tributos Federais 6,31% 0,40 3,74 2,71 7,35 7,62 1,91 1,79 0,85 0,98 11,93 41,45 41,15 26,95 3,60 0,26

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,23 2,14 1,55 4,20 4,36 1,09 1,02 0,49 0,56 6,82 23,71 23,54 15,41 2,06 0,15

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,04 0,38 0,27 0,74 0,77 0,19 0,18 0,09 0,10 1,20 4,19 4,16 2,72 0,36 0,03

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,19 1,76 1,27 3,46 3,59 0,90 0,84 0,40 0,46 5,62 19,52 19,38 12,69 1,69 0,12

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 0,17 1,60 1,16 3,14 3,26 0,82 0,76 0,37 0,42 5,11 17,74 17,62 11,53 1,54 0,11

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 0,31 2,97 2,14 5,82 6,04 1,51 1,42 0,68 0,77 9,46 32,86 32,62 21,36 2,85 0,20

25,35% 1,41 13,36 9,65 26,21 27,20 6,82 6,37 3,05 3,48 42,58 147,91 146,84 96,15 12,83 0,91

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS Item 2.3.27 Item 2.3.28 Item 2.3.29 Item 2.3.30 Item 2.3.31 Item 2.3.32 Item 2.3.33 Item 2.3.34 Item 2.3.35 Item 2.3.36 Item 2.3.37 Item 2.3.38 Item 2.3.39 Item 2.3.40 Item 2.3.41

Valor unitário estimado de benefícios eventuais e insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

1 Custo unitário de benefícios eventuais e insumos diversos 4,87 45,99 33,24 90,25 93,65 23,47 21,94 10,49 11,99 146,60 509,30 505,60 331,06 44,17 3,15

2 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,41 13,36 9,65 26,21 27,20 6,82 6,37 3,05 3,48 42,58 147,91 146,84 96,15 12,83 0,91

6,28 59,35 42,89 116,46 120,85 30,29 28,31 13,54 15,47 189,18 657,21 652,44 427,21 57,00 4,06

40,00 4,00 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 8,00 40,00 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00

251,20 237,40 171,56 232,92 241,70 60,58 56,62 108,32 123,76 7.567,20 1.314,42 1.304,88 854,42 114,00 16,24

Observação: As quantidades são estimadas para o período total de vigência

ITEM QTDE

2.3.27 40

2.3.28 4

2.3.29 4

2.3.30 2

2.3.31 2

2.3.32 2

2.3.33 2

2.3.34 8

2.3.35 8

2.3.36 40

2.3.37 2

2.3.38 2

2.3.39 2

2.3.40 2

2.3.41 4

Prancha Profissional (Chapinha)

Modelador Tipo Baby Liss

Gel fixador de cabelo

Detergente - Limpeza Pincéis

Pente Grosso

Grampo Grande Para Cabelo

Grampo Pequeno Para Cabelo

Spray Para Cabelo

Secador De Cabelo

Creme Para Rosto

Pinça Para Sobrancelha

Escova De Cabelo Media

Escova De Cabelo Grande

Pente Fino

Quantidade 

VALOR TOTAL ESTIMADO

DETALHAMENTO DOS ITENS 

DESCRIÇÃO

Cotonetes (caixa 75 unidades)

Composição de custos

SUBMÓDULO 3 E MÓDULO 5 - BENEFÍCIOS EVENTUAIS E INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Total dos custos indiretos e tributos

Valor Unitário Estimado
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 9.447,34

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 9.447,34

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 787,28

B Adicional de Férias 2,78% 262,43

11,11% 1.049,70

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 970,98

B SESI ou SESC 1,50% 157,46

C SENAI ou SENAC 1,00% 104,97

D INCRA 0,20% 20,99

E Salário Educação 2,50% 262,43

F FGTS 8,00% 839,76

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 231,21

H SEBRAE 0,60% 62,98

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.650,78

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.049,70

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.650,78

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.992,13

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 39,36

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,15

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 324,99

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 101,03

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 26,27

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,23

5,27% 498,04

01º de janeiro

30/07/26 - Validade: 60 dias

24 meses
4141-05

SINDRAD DF x SEAC DF
DF000128/2026

Posto
2
1

9.447,34

 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

Dados da mão de obra para composição dos custos

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.1. ALMOXARIFE TÉCNICO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição de custos

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total do 13º salário e adicional de férias

Total dos Encargos e Benefícios

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

Itens de Custos (Descrição)
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 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 
PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.1. ALMOXARIFE TÉCNICO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 787,28

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 131,21

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 7,87

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,97

E Substituição durante ausências legais 0,28% 26,24

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 6,14

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 185,28

12,13% 1.145,99

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 40,24

12,56% 1.186,23

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 652,51

B Lucro 10,00% 1.677,62

C Tributos 11,31% 2.352,65

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.312,32

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 750,55
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 132,53

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 618,02

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 561,78

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.040,33

25,35% 4.682,78

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 9.447,34

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.992,13

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 498,04

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.186,23

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 16.123,74

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.682,78

20.806,52

41.613,04

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

Valor mensal por profissional

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

Total dos custos indiretos e tributos

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 
PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.1. ALMOXARIFE TÉCNICO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 314,91

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -62,98

Total da remuneração-dia 251,93

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 10,20

B Lucro 10,00% 26,21

C Tributos 11,31% 36,76

C.1 Tributos Federais 6,31% 20,50

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 11,73

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,07

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 9,66

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 8,78

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 16,26

27,61% 73,17

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 251,93

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 73,17

325,10

693,55

325,10

-368,45

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 9.447,34

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 72,67

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 29,07

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,18

A Lucro 10,00% 3,02

B Tributos 11,31% 4,24

C Tributos Federais 6,31% 2,37

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,35

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,24

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,11

CPRB (Desoneração) 2,70% 1,01

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,88

27,61% 8,44

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 29,07

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,44

37,51

6,00

225,06

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor estimado mensal do adicional noturno

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 4.889,75

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 4.889,75

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 407,48

B Adicional de Férias 2,78% 135,83

11,11% 543,31

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 502,56

B SESI ou SESC 1,50% 81,50

C SENAI ou SENAC 1,00% 54,33

D INCRA 0,20% 10,87

E Salário Educação 2,50% 135,83

F FGTS 8,00% 434,64

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 119,67

H SEBRAE 0,60% 32,60

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 1.371,99

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 67,42

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.359,07

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 543,31

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.371,99

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.359,07

3.274,36

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,37

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 168,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 52,29

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 13,60

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,67

5,27% 257,78

3731-45

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.2. ASSISTENTE DE OPERAÇÕES AUDIOVISUAIS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
5
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

4.889,75
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.2. ASSISTENTE DE OPERAÇÕES AUDIOVISUAIS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 407,48

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 67,91

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 4,07

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,02

E Substituição durante ausências legais 0,28% 13,58

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 3,18

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 95,89

12,13% 593,14

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 20,83

12,56% 613,97

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 365,67

B Lucro 10,00% 940,15

C Tributos 11,31% 1.318,44

C.1 Tributos Federais 6,31% 735,43

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 420,61
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 74,27

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 346,34

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 314,82

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 583,01

25,35% 2.624,26

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 4.889,75

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 3.274,36

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 257,78

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 613,97

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 9.035,85

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.624,26

11.660,11

58.300,55

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.2. ASSISTENTE DE OPERAÇÕES AUDIOVISUAIS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 162,99

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -32,60

Total da remuneração-dia 130,39

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 5,28

B Lucro 10,00% 13,57

C Tributos 11,31% 19,03

C.1 Tributos Federais 6,31% 10,61

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 6,07

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,07

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 5,00

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 4,54

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 8,41

27,61% 37,87

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 130,39

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 37,87

168,26

388,67

168,26

-220,41

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 4.889,75

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 37,61

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 15,05

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,61

A Lucro 10,00% 1,57

B Tributos 11,31% 2,20

C Tributos Federais 6,31% 1,22

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,70

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,12

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,58

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,52

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 0,97

27,61% 4,37

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 15,05

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,37

19,41

6,00

116,46

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 11.864,17

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 11.864,17

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 988,68

B Adicional de Férias 2,78% 329,56

11,11% 1.318,24

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.219,37

B SESI ou SESC 1,50% 197,74

C SENAI ou SENAC 1,00% 131,82

D INCRA 0,20% 26,36

E Salário Educação 2,50% 329,56

F FGTS 8,00% 1.054,59

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 290,36

H SEBRAE 0,60% 79,09

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 3.328,90

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 450,00

C Auxílio para vestuário 240,49

D Seguro de Vida e Assistência Funerária 10,24

Total de benefícios mensais e diários 700,73

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.318,24

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 3.328,90

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 700,73

5.347,87

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 49,43

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,95

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 408,13

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 126,88

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 32,99

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 4,06

5,27% 625,45

2611-20

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.3. CHEFE DE REPORTAGEM DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
2
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

3.701,83
 SJP DF X SINTERJ DF

DF000390/2025
01º de abril

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.3. CHEFE DE REPORTAGEM DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 988,68

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 164,78

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 9,89

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 2,47

E Substituição durante ausências legais 0,28% 32,96

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 7,71

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 232,67

12,13% 1.439,16

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 50,53

12,56% 1.489,69

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 782,15

B Lucro 10,00% 2.010,93

C Tributos 11,31% 2.820,07

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.573,05

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 899,66
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 158,86

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 740,81

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 673,39

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.247,02

25,35% 5.613,15

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 11.864,17

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 5.347,87

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 625,45

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.489,69

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 19.327,18

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.613,15

24.940,33

49.880,66

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.3. CHEFE DE REPORTAGEM DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 395,47

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -79,09

Total da remuneração-dia 316,38

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 12,80

B Lucro 10,00% 32,92

C Tributos 11,31% 46,16

C.1 Tributos Federais 6,31% 25,75

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 14,73

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,60

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 12,13

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 11,02

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 20,41

27,61% 91,88

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 316,38

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 91,88

408,26

831,34

408,26

-423,08

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 11.864,17

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 91,26

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 36,51

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,48

A Lucro 10,00% 3,80

B Tributos 11,31% 5,33

C Tributos Federais 6,31% 2,97

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,70

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,30

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,40

CPRB (Desoneração) 2,70% 1,27

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 2,36

27,61% 10,60

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 36,51

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,60

47,11

6,00

282,66

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 7.170,29

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 7.170,29

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 597,52

B Adicional de Férias 2,78% 199,17

11,11% 796,70

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 736,95

B SESI ou SESC 1,50% 119,50

C SENAI ou SENAC 1,00% 79,67

D INCRA 0,20% 15,93

E Salário Educação 2,50% 199,17

F FGTS 8,00% 637,36

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 175,48

H SEBRAE 0,60% 47,80

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.011,87

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 796,70

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.011,87

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.100,22

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,88

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,39

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 246,66

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 76,68

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 19,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,45

5,27% 378,00

3731-05

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.4. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE ÁUDIO 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
6
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

7.170,29
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.4. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE ÁUDIO 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 597,52

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 99,59

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 5,97

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,49

E Substituição durante ausências legais 0,28% 19,92

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 4,66

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 140,62

12,13% 869,78

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 30,54

12,56% 900,32

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 507,84

B Lucro 10,00% 1.305,67

C Tributos 11,31% 1.831,03

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.021,36

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 584,14
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 103,14

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 480,99

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 437,22

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 809,67

25,35% 3.644,53

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 7.170,29

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.100,22

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 378,00

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 900,32

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 12.548,83

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.644,53

16.193,36

97.160,16

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.4. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE ÁUDIO 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 239,01

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -47,80

Total da remuneração-dia 191,21

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,74

B Lucro 10,00% 19,89

C Tributos 11,31% 27,90

C.1 Tributos Federais 6,31% 15,56

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,90

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,57

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,33

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 6,66

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 12,34

27,61% 55,53

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 191,21

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,53

246,74

539,78

246,74

-293,04

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 7.170,29

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 55,16

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,06

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,89

A Lucro 10,00% 2,30

B Tributos 11,31% 3,22

C Tributos Federais 6,31% 1,80

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,03

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,18

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,85

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,77

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,42

27,61% 6,41

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 22,06

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,41

28,47

6,00

170,82

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 10.485,38

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 10.485,38

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 873,78

B Adicional de Férias 2,78% 291,26

11,11% 1.165,04

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.077,66

B SESI ou SESC 1,50% 174,76

C SENAI ou SENAC 1,00% 116,50

D INCRA 0,20% 23,30

E Salário Educação 2,50% 291,26

F FGTS 8,00% 932,03

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 256,61

H SEBRAE 0,60% 69,90

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.942,03

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.165,04

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.942,03

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

5.398,73

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 43,69

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,50

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 360,70

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 112,14

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 29,16

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,59

5,27% 552,76

2624-10

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.5. DESENHISTA / VIDEOGRAFISTA TV

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
3
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

10.485,38
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.5. DESENHISTA / VIDEOGRAFISTA TV

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 873,78

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 145,63

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 8,74

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 2,18

E Substituição durante ausências legais 0,28% 29,13

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 6,82

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 205,63

12,13% 1.271,91

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 44,66

12,56% 1.316,56

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 718,46

B Lucro 10,00% 1.847,19

C Tributos 11,31% 2.590,44

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.444,96

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 826,41
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 145,92

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 680,48

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 618,56

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.145,48

25,35% 5.156,09

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 10.485,38

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 5.398,73

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 552,76

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.316,56

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 17.753,43

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.156,09

22.909,53

68.728,59

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.5. DESENHISTA / VIDEOGRAFISTA TV

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 349,51

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -69,90

Total da remuneração-dia 279,61

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 11,32

B Lucro 10,00% 29,09

C Tributos 11,31% 40,80

C.1 Tributos Federais 6,31% 22,76

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 13,02

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,30

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 10,72

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 9,74

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 18,04

27,61% 81,21

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 279,61

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 81,21

360,82

763,65

360,82

-402,83

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 10.485,38

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 80,66

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 32,26

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,31

A Lucro 10,00% 3,36

B Tributos 11,31% 4,71

C Tributos Federais 6,31% 2,63

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,50

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,27

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,24

CPRB (Desoneração) 2,70% 1,12

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 2,08

27,61% 9,37

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 32,26

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9,37

41,63

6,00

249,78

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 8.630,67

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 8.630,67

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 719,22

B Adicional de Férias 2,78% 239,74

11,11% 958,96

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 887,04

B SESI ou SESC 1,50% 143,84

C SENAI ou SENAC 1,00% 95,90

D INCRA 0,20% 19,18

E Salário Educação 2,50% 239,74

F FGTS 8,00% 767,17

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 211,22

H SEBRAE 0,60% 57,54

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.421,63

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 958,96

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.421,63

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.672,25

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,96

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 296,90

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 92,30

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 24,00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,95

5,27% 454,99

3744-25

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.6. DIRETOR DE IMAGENS DE TV (DTV)

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
5
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

8.630,67
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.6. DIRETOR DE IMAGENS DE TV (DTV)

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 719,22

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 119,87

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 7,19

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,80

E Substituição durante ausências legais 0,28% 23,97

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 5,61

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 169,26

12,13% 1.046,93

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 36,76

12,56% 1.083,68

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 600,62

B Lucro 10,00% 1.544,22

C Tributos 11,31% 2.165,57

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.207,97

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 690,86
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 121,99

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 568,87

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 517,10

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 957,60

25,35% 4.310,41

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 8.630,67

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.672,25

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 454,99

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.083,68

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 14.841,59

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.310,41

19.152,00

95.760,00

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.6. DIRETOR DE IMAGENS DE TV (DTV)

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 287,69

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -57,54

Total da remuneração-dia 230,15

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,31

B Lucro 10,00% 23,95

C Tributos 11,31% 33,58

C.1 Tributos Federais 6,31% 18,73

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 10,71

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,89

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 8,82

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 8,02

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 14,85

27,61% 66,84

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 230,15

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 66,84

296,99

638,40

296,99

-341,41

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 8.630,67

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 66,39

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 26,56

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,07

A Lucro 10,00% 2,76

B Tributos 11,31% 3,87

C Tributos Federais 6,31% 2,16

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,24

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,22

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,02

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,93

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,71

27,61% 7,71

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 26,56

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7,71

34,27

6,00

205,62

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 11.023,95

B Adicional por acúmulo de função 10% 1.102,40

Total da remuneração 12.126,35

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 1.010,53

B Adicional de Férias 2,78% 336,84

11,11% 1.347,37

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.246,32

B SESI ou SESC 1,50% 202,11

C SENAI ou SENAC 1,00% 134,74

D INCRA 0,20% 26,95

E Salário Educação 2,50% 336,84

F FGTS 8,00% 1.077,90

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 296,77

H SEBRAE 0,60% 80,84

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 3.402,46

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 450,00

C Auxílio para vestuário 240,49

D Seguro de Vida e Assistência Funerária 10,24

Total de benefícios mensais e diários 700,73

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.347,37

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 3.402,46

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 700,73

5.450,57

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 50,53

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 4,04

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 417,15

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 129,68

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 33,72

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 4,15

5,27% 639,27

2611-20

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.7. EDITOR DE TEXTO COM ACÚMULO DE FUNÇÃO DE APRESENTADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
3
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

3.701,83
 SJP DF X SINTERJ DF

DF000390/2025
01º de abril

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.7. EDITOR DE TEXTO COM ACÚMULO DE FUNÇÃO DE APRESENTADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 1.010,53

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 168,42

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 10,10

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 2,53

E Substituição durante ausências legais 0,28% 33,68

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 7,88

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 237,81

12,13% 1.470,96

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 51,65

12,56% 1.522,61

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 798,81

B Lucro 10,00% 2.053,76

C Tributos 11,31% 2.880,13

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.606,55

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 918,82
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 162,24

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 756,58

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 687,73

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.273,57

25,35% 5.732,70

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 12.126,35

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 5.450,57

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 639,27

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.522,61

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 19.738,79

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.732,70

25.471,48

76.414,44

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.7. EDITOR DE TEXTO COM ACÚMULO DE FUNÇÃO DE APRESENTADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 367,47

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -73,49

Total da remuneração-dia 293,97

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 11,90

B Lucro 10,00% 30,59

C Tributos 11,31% 42,89

C.1 Tributos Federais 6,31% 23,93

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 13,68

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,42

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 11,27

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 10,24

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 18,97

27,61% 85,38

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 293,97

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 85,38

379,35

849,05

379,35

-469,70

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 12.126,35

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 93,28

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 37,31

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,51

A Lucro 10,00% 3,88

B Tributos 11,31% 5,44

C Tributos Federais 6,31% 3,04

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,74

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,31

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,43

CPRB (Desoneração) 2,70% 1,30

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 2,41

27,61% 10,84

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 37,31

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,84

48,15

6,00

288,90

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 10.021,78

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 10.021,78

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 835,15

B Adicional de Férias 2,78% 278,38

11,11% 1.113,53

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.030,02

B SESI ou SESC 1,50% 167,03

C SENAI ou SENAC 1,00% 111,35

D INCRA 0,20% 22,27

E Salário Educação 2,50% 278,38

F FGTS 8,00% 890,82

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 245,27

H SEBRAE 0,60% 66,81

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.811,96

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 450,00

C Auxílio para vestuário 240,49

D Seguro de Vida e Assistência Funerária 10,24

Total de benefícios mensais e diários 700,73

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.113,53

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.811,96

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 700,73

4.626,22

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 41,76

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,34

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 344,75

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 107,18

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 27,87

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,43

5,27% 528,32

2611-20

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.8. EDITOR DE TEXTO  

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
4
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

3.701,83
 SJP DF X SINTERJ DF

DF000390/2025
01º de abril

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.8. EDITOR DE TEXTO  

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 835,15

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 139,19

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 8,35

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 2,09

E Substituição durante ausências legais 0,28% 27,84

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 6,51

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 196,54

12,13% 1.215,67

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 42,68

12,56% 1.258,35

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 665,09

B Lucro 10,00% 1.709,98

C Tributos 11,31% 2.398,02

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.337,63

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 765,02
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 135,08

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 629,94

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 572,61

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.060,39

25,35% 4.773,09

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 10.021,78

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.626,22

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 528,32

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.258,35

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 16.434,67

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.773,09

21.207,76

84.831,04

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.8. EDITOR DE TEXTO  

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 334,06

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -66,81

Total da remuneração-dia 267,25

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 10,82

B Lucro 10,00% 27,81

C Tributos 11,31% 38,99

C.1 Tributos Federais 6,31% 21,75

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 12,44

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,20

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 10,24

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 9,31

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 17,24

27,61% 77,62

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 267,25

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 77,62

344,86

706,93

344,86

-362,07

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 10.021,78

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 77,09

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 30,84

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,25

A Lucro 10,00% 3,21

B Tributos 11,31% 4,50

C Tributos Federais 6,31% 2,51

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,44

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,25

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,18

CPRB (Desoneração) 2,70% 1,07

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,99

27,61% 8,96

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 30,84

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,96

39,79

6,00

238,74

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 9.185,26

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 9.185,26

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 765,44

B Adicional de Férias 2,78% 255,15

11,11% 1.020,58

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 944,04

B SESI ou SESC 1,50% 153,09

C SENAI ou SENAC 1,00% 102,06

D INCRA 0,20% 20,41

E Salário Educação 2,50% 255,15

F FGTS 8,00% 816,47

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 224,79

H SEBRAE 0,60% 61,24

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.577,24

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.020,58

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.577,24

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.889,48

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 38,27

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,06

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 315,97

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 98,23

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 25,54

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,14

5,27% 484,22

3744-05

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.9. EDITOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
6
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

9.185,26
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.9. EDITOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 765,44

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 127,57

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 7,65

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,91

E Substituição durante ausências legais 0,28% 25,51

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 5,97

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 180,14

12,13% 1.114,20

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 39,12

12,56% 1.153,32

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 635,86

B Lucro 10,00% 1.634,81

C Tributos 11,31% 2.292,61

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.278,83

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 731,39
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 129,15

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 602,25

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 547,44

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.013,78

25,35% 4.563,29

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 9.185,26

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.889,48

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 484,22

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.153,32

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 15.712,28

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.563,29

20.275,56

121.653,36

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.9. EDITOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 306,18

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -61,24

Total da remuneração-dia 244,94

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,91

B Lucro 10,00% 25,49

C Tributos 11,31% 35,74

C.1 Tributos Federais 6,31% 19,94

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 11,40

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,01

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 9,39

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 8,53

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 15,80

27,61% 71,14

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 244,94

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 71,14

316,08

675,85

316,08

-359,77

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 9.185,26

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 70,66

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 28,26

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,14

A Lucro 10,00% 2,94

B Tributos 11,31% 4,12

C Tributos Federais 6,31% 2,30

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,32

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,23

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,08

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,98

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,82

27,61% 8,21

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 28,26

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,21

36,47

6,00

218,82

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 5.470,78

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 5.470,78

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 455,90

B Adicional de Férias 2,78% 151,97

11,11% 607,86

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 562,27

B SESI ou SESC 1,50% 91,18

C SENAI ou SENAC 1,00% 60,79

D INCRA 0,20% 12,16

E Salário Educação 2,50% 151,97

F FGTS 8,00% 486,29

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 133,89

H SEBRAE 0,60% 36,47

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 1.535,02

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 32,55

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.324,20

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 607,86

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.535,02

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.324,20

3.467,08

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,82

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 188,19

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 58,51

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 15,21

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,87

5,27% 288,41

3721-10

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.10. ILUMINADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
1
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

5.470,78
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.10. ILUMINADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 455,90

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 75,98

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 4,56

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,14

E Substituição durante ausências legais 0,28% 15,20

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 3,56

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 107,29

12,13% 663,62

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 23,30

12,56% 686,92

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 401,18

B Lucro 10,00% 1.031,44

C Tributos 11,31% 1.446,45

C.1 Tributos Federais 6,31% 806,84

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 461,45
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 81,48

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 379,97

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 345,39

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 639,61

25,35% 2.879,07

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 5.470,78

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 3.467,08

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 288,41

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 686,92

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 9.913,19

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.879,07

12.792,26

12.792,26

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.10. ILUMINADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 182,36

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -36,47

Total da remuneração-dia 145,89

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 5,90

B Lucro 10,00% 15,18

C Tributos 11,31% 21,29

C.1 Tributos Federais 6,31% 11,87

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 6,79

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,20

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 5,59

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 5,08

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 9,41

27,61% 42,37

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 145,89

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 42,37

188,26

426,41

188,26

-238,15

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 5.470,78

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 42,08

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 16,83

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,68

A Lucro 10,00% 1,75

B Tributos 11,31% 2,46

C Tributos Federais 6,31% 1,37

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,78

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,14

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,65

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,59

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,09

27,61% 4,89

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 16,83

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,89

21,72

6,00

130,32

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 6.206,47

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 6.206,47

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 517,21

B Adicional de Férias 2,78% 172,40

11,11% 689,61

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 637,89

B SESI ou SESC 1,50% 103,44

C SENAI ou SENAC 1,00% 68,96

D INCRA 0,20% 13,79

E Salário Educação 2,50% 172,40

F FGTS 8,00% 551,69

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 151,89

H SEBRAE 0,60% 41,38

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 1.741,44

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 689,61

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.741,44

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

3.722,70

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,86

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,07

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 213,50

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 66,37

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 17,26

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,12

5,27% 327,19

5161-25

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.11. MAQUIADOR / CABELEIREIRO / FIGURINISTA 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
1
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

6.206,47
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.11. MAQUIADOR / CABELEIREIRO / FIGURINISTA 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 517,21

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 86,20

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 5,17

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,29

E Substituição durante ausências legais 0,28% 17,24

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 4,03

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 121,72

12,13% 752,86

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 26,43

12,56% 779,30

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 446,60

B Lucro 10,00% 1.148,23

C Tributos 11,31% 1.610,24

C.1 Tributos Federais 6,31% 898,20

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 513,70
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 90,71

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 422,99

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 384,50

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 712,04

25,35% 3.205,06

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 6.206,47

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 3.722,70

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 327,19

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 779,30

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 11.035,65

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.205,06

14.240,72

14.240,72

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.11. MAQUIADOR / CABELEIREIRO / FIGURINISTA 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 206,88

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -41,38

Total da remuneração-dia 165,51

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 6,70

B Lucro 10,00% 17,22

C Tributos 11,31% 24,15

C.1 Tributos Federais 6,31% 13,47

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 7,70

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,36

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 6,34

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 5,77

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 10,68

27,61% 48,07

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 165,51

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 48,07

213,57

474,69

213,57

-261,12

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 6.206,47

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 47,74

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 19,10

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,77

A Lucro 10,00% 1,99

B Tributos 11,31% 2,79

C Tributos Federais 6,31% 1,55

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,89

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,16

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,73

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,67

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,23

27,61% 5,55

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 19,10

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,55

24,64

6,00

147,84

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 8.614,71

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 8.614,71

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 717,89

B Adicional de Férias 2,78% 239,30

11,11% 957,19

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 885,40

B SESI ou SESC 1,50% 143,58

C SENAI ou SENAC 1,00% 95,72

D INCRA 0,20% 19,14

E Salário Educação 2,50% 239,30

F FGTS 8,00% 765,75

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 210,83

H SEBRAE 0,60% 57,43

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.417,15

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 957,19

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.417,15

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.665,99

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,89

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,87

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 296,35

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 92,13

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 23,96

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,95

5,27% 454,15

3721-15

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.12. OPERADOR DE CÂMERA UPE

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
5
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

8.614,71
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.12. OPERADOR DE CÂMERA UPE

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 717,89

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 119,65

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 7,18

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,79

E Substituição durante ausências legais 0,28% 23,93

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 5,60

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 168,95

12,13% 1.044,99

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 36,69

12,56% 1.081,68

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 599,61

B Lucro 10,00% 1.541,61

C Tributos 11,31% 2.161,91

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.205,93

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 689,70
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 121,78

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 567,91

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 516,23

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 955,98

25,35% 4.303,13

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 8.614,71

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.665,99

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 454,15

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.081,68

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 14.816,53

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.303,13

19.119,66

95.598,30

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.12. OPERADOR DE CÂMERA UPE

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 287,16

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -57,43

Total da remuneração-dia 229,73

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,30

B Lucro 10,00% 23,90

C Tributos 11,31% 33,52

C.1 Tributos Federais 6,31% 18,70

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 10,69

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,89

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 8,81

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 8,00

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 14,82

27,61% 66,72

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 229,73

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 66,72

296,44

637,32

296,44

-340,88

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 8.614,71

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 66,27

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 26,51

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,07

A Lucro 10,00% 2,76

B Tributos 11,31% 3,87

C Tributos Federais 6,31% 2,16

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,23

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,22

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,02

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,92

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,71

27,61% 7,70

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 26,51

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7,70

34,21

6,00

205,26

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 7.170,29

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 7.170,29

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 597,52

B Adicional de Férias 2,78% 199,17

11,11% 796,70

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 736,95

B SESI ou SESC 1,50% 119,50

C SENAI ou SENAC 1,00% 79,67

D INCRA 0,20% 15,93

E Salário Educação 2,50% 199,17

F FGTS 8,00% 637,36

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 175,48

H SEBRAE 0,60% 47,80

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.011,87

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 796,70

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.011,87

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.100,22

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,88

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,39

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 246,66

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 76,68

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 19,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,45

5,27% 378,00

3731-05

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.13. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE MÁQUINAS DE CARACTERES / OPERADOR DE TELE PROMPTER (TP)

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
1
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

7.170,29
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.13. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE MÁQUINAS DE CARACTERES / OPERADOR DE TELE PROMPTER (TP)

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 597,52

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 99,59

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 5,97

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,49

E Substituição durante ausências legais 0,28% 19,92

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 4,66

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 140,62

12,13% 869,78

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 30,54

12,56% 900,32

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 507,84

B Lucro 10,00% 1.305,67

C Tributos 11,31% 1.831,03

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.021,36

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 584,14
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 103,14

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 480,99

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 437,22

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 809,67

25,35% 3.644,53

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 7.170,29

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.100,22

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 378,00

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 900,32

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 12.548,83

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.644,53

16.193,36

16.193,36

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.13. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE MÁQUINAS DE CARACTERES / OPERADOR DE TELE PROMPTER (TP)

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 239,01

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -47,80

Total da remuneração-dia 191,21

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,74

B Lucro 10,00% 19,89

C Tributos 11,31% 27,90

C.1 Tributos Federais 6,31% 15,56

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,90

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,57

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,33

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 6,66

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 12,34

27,61% 55,53

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 191,21

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,53

246,74

539,78

246,74

-293,04

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 7.170,29

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 55,16

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,06

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,89

A Lucro 10,00% 2,30

B Tributos 11,31% 3,22

C Tributos Federais 6,31% 1,80

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,03

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,18

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,85

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,77

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,42

27,61% 6,41

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 22,06

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,41

28,47

6,00

170,82

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 7.170,29

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 7.170,29

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 597,52

B Adicional de Férias 2,78% 199,17

11,11% 796,70

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 736,95

B SESI ou SESC 1,50% 119,50

C SENAI ou SENAC 1,00% 79,67

D INCRA 0,20% 15,93

E Salário Educação 2,50% 199,17

F FGTS 8,00% 637,36

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 175,48

H SEBRAE 0,60% 47,80

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.011,87

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 796,70

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.011,87

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.100,22

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,88

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,39

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 246,66

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 76,68

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 19,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,45

5,27% 378,00

3731-05

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.14. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE VÍDEO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
1
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

7.170,29
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.14. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE VÍDEO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 597,52

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 99,59

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 5,97

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,49

E Substituição durante ausências legais 0,28% 19,92

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 4,66

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 140,62

12,13% 869,78

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 30,54

12,56% 900,32

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 507,84

B Lucro 10,00% 1.305,67

C Tributos 11,31% 1.831,03

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.021,36

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 584,14
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 103,14

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 480,99

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 437,22

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 809,67

25,35% 3.644,53

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 7.170,29

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.100,22

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 378,00

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 900,32

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 12.548,83

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.644,53

16.193,36

16.193,36

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.14. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL - OPERADOR DE VÍDEO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 239,01

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -47,80

Total da remuneração-dia 191,21

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,74

B Lucro 10,00% 19,89

C Tributos 11,31% 27,90

C.1 Tributos Federais 6,31% 15,56

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,90

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,57

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,33

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 6,66

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 12,34

27,61% 55,53

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 191,21

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,53

246,74

539,78

246,74

-293,04

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 7.170,29

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 55,16

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,06

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,89

A Lucro 10,00% 2,30

B Tributos 11,31% 3,22

C Tributos Federais 6,31% 1,80

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,03

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,18

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,85

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,77

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,42

27,61% 6,41

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 22,06

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,41

28,47

6,00

170,82

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 7.170,29

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 7.170,29

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 597,52

B Adicional de Férias 2,78% 199,17

11,11% 796,70

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 736,95

B SESI ou SESC 1,50% 119,50

C SENAI ou SENAC 1,00% 79,67

D INCRA 0,20% 15,93

E Salário Educação 2,50% 199,17

F FGTS 8,00% 637,36

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 175,48

H SEBRAE 0,60% 47,80

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.011,87

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 796,70

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.011,87

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.100,22

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,88

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,39

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 246,66

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 76,68

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 19,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,45

5,27% 378,00

3731-05

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.15. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
3
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

7.170,29
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.15. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 597,52

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 99,59

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 5,97

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,49

E Substituição durante ausências legais 0,28% 19,92

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 4,66

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 140,62

12,13% 869,78

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 30,54

12,56% 900,32

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 507,84

B Lucro 10,00% 1.305,67

C Tributos 11,31% 1.831,03

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.021,36

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 584,14
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 103,14

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 480,99

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 437,22

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 809,67

25,35% 3.644,53

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 7.170,29

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.100,22

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 378,00

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 900,32

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 12.548,83

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.644,53

16.193,36

48.580,08

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.15. OPERADOR DE MÍDIA AUDIOVISUAL

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 239,01

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -47,80

Total da remuneração-dia 191,21

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,74

B Lucro 10,00% 19,89

C Tributos 11,31% 27,90

C.1 Tributos Federais 6,31% 15,56

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,90

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,57

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,33

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 6,66

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 12,34

27,61% 55,53

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 191,21

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 55,53

246,74

539,78

246,74

-293,04

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 7.170,29

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 55,16

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,06

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,89

A Lucro 10,00% 2,30

B Tributos 11,31% 3,22

C Tributos Federais 6,31% 1,80

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,03

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,18

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,85

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,77

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,42

27,61% 6,41

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 22,06

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,41

28,47

6,00

170,82

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 9.185,26

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 9.185,26

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 765,44

B Adicional de Férias 2,78% 255,15

11,11% 1.020,58

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 944,04

B SESI ou SESC 1,50% 153,09

C SENAI ou SENAC 1,00% 102,06

D INCRA 0,20% 20,41

E Salário Educação 2,50% 255,15

F FGTS 8,00% 816,47

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 224,79

H SEBRAE 0,60% 61,24

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.577,24

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.020,58

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.577,24

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.889,48

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 38,27

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,06

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 315,97

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 98,23

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 25,54

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 3,14

5,27% 484,22

3744-05

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.16. VIDEOMAKER

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
2
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

9.185,26
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.16. VIDEOMAKER

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 765,44

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 127,57

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 7,65

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,91

E Substituição durante ausências legais 0,28% 25,51

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 5,97

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 180,14

12,13% 1.114,20

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 39,12

12,56% 1.153,32

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 635,86

B Lucro 10,00% 1.634,81

C Tributos 11,31% 2.292,61

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.278,83

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 731,39
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 129,15

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 602,25

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 547,44

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.013,78

25,35% 4.563,29

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 9.185,26

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.889,48

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 484,22

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.153,32

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 15.712,28

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.563,29

20.275,56

40.551,12

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.16. VIDEOMAKER

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 306,18

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -61,24

Total da remuneração-dia 244,94

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,91

B Lucro 10,00% 25,49

C Tributos 11,31% 35,74

C.1 Tributos Federais 6,31% 19,94

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 11,40

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,01

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 9,39

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 8,53

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 15,80

27,61% 71,14

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 244,94

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 71,14

316,08

675,85

316,08

-359,77

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 9.185,26

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 70,66

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 28,26

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,14

A Lucro 10,00% 2,94

B Tributos 11,31% 4,12

C Tributos Federais 6,31% 2,30

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,32

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,23

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,08

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,98

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,82

27,61% 8,21

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 28,26

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,21

36,47

6,00

218,82

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 6.740,12

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 6.740,12

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 561,68

B Adicional de Férias 2,78% 187,23

11,11% 748,90

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 692,73

B SESI ou SESC 1,50% 112,34

C SENAI ou SENAC 1,00% 74,89

D INCRA 0,20% 14,98

E Salário Educação 2,50% 187,23

F FGTS 8,00% 599,12

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 164,95

H SEBRAE 0,60% 44,93

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 1.891,17

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 450,00

C Auxílio para vestuário 240,49

D Seguro de Vida e Assistência Funerária 10,24

Total de benefícios mensais e diários 700,73

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 748,90

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.891,17

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 700,73

3.340,81

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 28,08

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,25

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 231,86

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 72,08

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 18,74

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,31

5,27% 355,32

2611-30

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.17. PRODUTOR DE JORNALISMO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
5
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

3.701,83
 SJP DF X SINTERJ DF

DF000390/2025
01º de abril

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.17. PRODUTOR DE JORNALISMO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 561,68

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 93,61

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 5,62

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,40

E Substituição durante ausências legais 0,28% 18,72

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 4,38

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 132,18

12,13% 817,60

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 28,71

12,56% 846,30

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 456,59

B Lucro 10,00% 1.173,91

C Tributos 11,31% 1.646,26

C.1 Tributos Federais 6,31% 918,29

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 525,19
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 92,74

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 432,46

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 393,10

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 727,97

25,35% 3.276,77

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 6.740,12

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 3.340,81

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 355,32

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 846,30

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 11.282,55

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.276,77

14.559,32

72.796,60

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

Página 56



PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.17. PRODUTOR DE JORNALISMO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 224,67

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -44,93

Total da remuneração-dia 179,74

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,27

B Lucro 10,00% 18,70

C Tributos 11,31% 26,23

C.1 Tributos Federais 6,31% 14,63

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 8,37

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,48

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 6,89

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 6,26

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 11,60

27,61% 52,20

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 179,74

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,20

231,94

485,31

231,94

-253,37

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 6.740,12

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 51,85

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 20,74

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,84

A Lucro 10,00% 2,16

B Tributos 11,31% 3,03

C Tributos Federais 6,31% 1,69

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 0,97

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,17

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,79

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,72

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,34

27,61% 6,02

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 20,74

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,02

26,76

6,00

160,56

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 8.586,82

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 8.586,82

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 715,57

B Adicional de Férias 2,78% 238,52

11,11% 954,09

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 882,53

B SESI ou SESC 1,50% 143,11

C SENAI ou SENAC 1,00% 95,41

D INCRA 0,20% 19,08

E Salário Educação 2,50% 238,52

F FGTS 8,00% 763,27

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 210,15

H SEBRAE 0,60% 57,25

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.409,33

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 450,00

C Auxílio para vestuário 240,49

D Seguro de Vida e Assistência Funerária 10,24

Total de benefícios mensais e diários 700,73

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 954,09

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.409,33

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 700,73

4.064,15

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,86

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 295,39

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 91,83

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 23,88

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,94

5,27% 452,68

2617-30

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.18. REPÓRTER 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
3
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

3.701,83
 SJP DF X SINTERJ DF

DF000390/2025
01º de abril

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.18. REPÓRTER 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 715,57

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 119,26

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 7,15

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,79

E Substituição durante ausências legais 0,28% 23,85

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 5,58

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 168,40

12,13% 1.041,61

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 36,57

12,56% 1.078,18

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 573,92

B Lucro 10,00% 1.475,57

C Tributos 11,31% 2.069,30

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.154,27

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 660,15
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 116,57

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 543,59

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 494,12

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 915,03

25,35% 4.118,80

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 8.586,82

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.064,15

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 452,68

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.078,18

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 14.181,82

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.118,80

18.300,62

54.901,86

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.18. REPÓRTER 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 286,23

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -57,25

Total da remuneração-dia 228,98

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,27

B Lucro 10,00% 23,82

C Tributos 11,31% 33,41

C.1 Tributos Federais 6,31% 18,64

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 10,66

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,88

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 8,78

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 7,98

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 14,77

27,61% 66,50

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 228,98

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 66,50

295,48

610,02

295,48

-314,54

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 8.586,82

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 66,05

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 26,42

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,07

A Lucro 10,00% 2,75

B Tributos 11,31% 3,86

C Tributos Federais 6,31% 2,15

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,23

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,22

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,01

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,92

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,70

27,61% 7,67

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 26,42

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7,67

34,09

6,00

204,54

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 8.586,82

B Adicional por acúmulo de função 40% 3.434,73

Total da remuneração 12.021,55

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 1.001,80

B Adicional de Férias 2,78% 333,93

11,11% 1.335,73

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.235,55

B SESI ou SESC 1,50% 200,36

C SENAI ou SENAC 1,00% 133,57

D INCRA 0,20% 26,71

E Salário Educação 2,50% 333,93

F FGTS 8,00% 1.068,58

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 294,21

H SEBRAE 0,60% 80,14

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 3.373,06

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 450,00

C Auxílio para vestuário 240,49

D Seguro de Vida e Assistência Funerária 10,24

Total de benefícios mensais e diários 700,73

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.335,73

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 3.373,06

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 700,73

5.409,52

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 50,09

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 4,01

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 413,54

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 128,56

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 33,43

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 4,11

5,27% 633,75

2617-30

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.19. REPÓRTER DE RÁDIO E TV COM ACÚMULO DE FUNÇÃO DE APRESENTADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
2
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

3.701,83
 SJP DF X SINTERJ DF

DF000390/2025
01º de abril

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.19. REPÓRTER DE RÁDIO E TV COM ACÚMULO DE FUNÇÃO DE APRESENTADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 1.001,80

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 166,97

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 10,02

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 2,50

E Substituição durante ausências legais 0,28% 33,39

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 7,81

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 235,76

12,13% 1.458,25

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 51,20

12,56% 1.509,45

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 792,15

B Lucro 10,00% 2.036,64

C Tributos 11,31% 2.856,12

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.593,16

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 911,17
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 160,89

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 750,28

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 682,00

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.262,96

25,35% 5.684,91

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 12.021,55

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 5.409,52

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 633,75

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.509,45

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 19.574,26

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.684,91

25.259,17

50.518,34

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.19. REPÓRTER DE RÁDIO E TV COM ACÚMULO DE FUNÇÃO DE APRESENTADOR 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 286,23

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -57,25

Total da remuneração-dia 228,98

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 9,27

B Lucro 10,00% 23,82

C Tributos 11,31% 33,41

C.1 Tributos Federais 6,31% 18,64

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 10,66

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,88

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 8,78

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 7,98

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 14,77

27,61% 66,50

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 228,98

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 66,50

295,48

841,97

295,48

-546,49

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 12.021,55

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 92,47

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 36,99

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,50

A Lucro 10,00% 3,85

B Tributos 11,31% 5,40

C Tributos Federais 6,31% 3,01

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,72

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,30

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,42

CPRB (Desoneração) 2,70% 1,29

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 2,39

27,61% 10,74

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 36,99

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,74

47,73

6,00

286,38

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 7.316,15

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 7.316,15

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 609,68

B Adicional de Férias 2,78% 203,23

11,11% 812,91

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 751,94

B SESI ou SESC 1,50% 121,94

C SENAI ou SENAC 1,00% 81,29

D INCRA 0,20% 16,26

E Salário Educação 2,50% 203,23

F FGTS 8,00% 650,32

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 179,05

H SEBRAE 0,60% 48,77

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.052,80

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 812,91

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.052,80

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.157,35

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 30,48

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,44

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 251,68

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 78,24

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 20,34

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,50

5,27% 385,69

3741-50

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.20. SONOPLASTA 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
2
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

7.316,15
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.20. SONOPLASTA 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 609,68

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 101,61

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 6,10

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,52

E Substituição durante ausências legais 0,28% 20,32

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 4,76

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 143,48

12,13% 887,47

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 31,16

12,56% 918,63

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 517,11

B Lucro 10,00% 1.329,49

C Tributos 11,31% 1.864,44

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.040,00

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 594,80
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 105,03

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 489,77

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 445,20

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 824,44

25,35% 3.711,04

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 7.316,15

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.157,35

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 385,69

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 918,63

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 12.777,82

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.711,04

16.488,86

32.977,72

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.20. SONOPLASTA 

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 243,87

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -48,77

Total da remuneração-dia 195,10

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,90

B Lucro 10,00% 20,30

C Tributos 11,31% 28,47

C.1 Tributos Federais 6,31% 15,88

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 9,08

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,60

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,48

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 6,80

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 12,59

27,61% 56,66

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 195,10

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 56,66

251,76

549,63

251,76

-297,87

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 7.316,15

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 56,28

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,51

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,91

A Lucro 10,00% 2,34

B Tributos 11,31% 3,28

C Tributos Federais 6,31% 1,83

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,05

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,19

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,86

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,78

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,45

27,61% 6,54

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 22,51

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,54

29,05

6,00

174,30

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Página 66



1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 12.524,20

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 12.524,20

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 1.043,68

B Adicional de Férias 2,78% 347,89

11,11% 1.391,58

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 1.287,21

B SESI ou SESC 1,50% 208,74

C SENAI ou SENAC 1,00% 139,16

D INCRA 0,20% 27,83

E Salário Educação 2,50% 347,89

F FGTS 8,00% 1.113,26

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 306,51

H SEBRAE 0,60% 83,49

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 3.514,10

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.391,58

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 3.514,10

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

6.197,32

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 52,18

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 4,17

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 430,83

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 133,94

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 34,83

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 4,29

5,27% 660,24

3732-30

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.21. SUPERVISOR TÉCNICO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
4
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

12.524,20
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.21. SUPERVISOR TÉCNICO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 1.043,68

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 173,95

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 10,44

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 2,61

E Substituição durante ausências legais 0,28% 34,79

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 8,14

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 245,62

12,13% 1.519,22

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 53,34

12,56% 1.572,56

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 848,00

B Lucro 10,00% 2.180,23

C Tributos 11,31% 3.057,49

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.705,49

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 975,41
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 172,23

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 803,17

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 730,08

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1.352,00

25,35% 6.085,72

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 12.524,20

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 6.197,32

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 660,24

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1.572,56

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 20.954,33

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6.085,72

27.040,05

108.160,20

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.21. SUPERVISOR TÉCNICO

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 417,47

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -83,49

Total da remuneração-dia 333,98

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 13,52

B Lucro 10,00% 34,75

C Tributos 11,31% 48,73

C.1 Tributos Federais 6,31% 27,18

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 15,55

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 2,75

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 12,80

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 11,64

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 21,55

27,61% 97,00

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 333,98

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 97,00

430,98

901,34

430,98

-470,36

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 12.524,20

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 96,34

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 38,54

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 1,56

A Lucro 10,00% 4,01

B Tributos 11,31% 5,62

C Tributos Federais 6,31% 3,14

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,79

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,32

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 1,48

CPRB (Desoneração) 2,70% 1,34

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 2,49

27,61% 11,19

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 38,54

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,19

49,73

6,00

298,38

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
7 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Salário Base 100% 7.377,79

B Adicional por acúmulo de função 0% 0,00

Total da remuneração 7.377,79

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 614,82

B Adicional de Férias 2,78% 204,94

11,11% 819,75

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 10,00% 758,27

B SESI ou SESC 1,50% 122,96

C SENAI ou SENAC 1,00% 81,98

D INCRA 0,20% 16,40

E Salário Educação 2,50% 204,94

F FGTS 8,00% 655,80

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,1013) 2,20% 180,56

H SEBRAE 0,60% 49,19

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

26,00% 2.070,09

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 1.051,16

C Auxílio para vestuário 240,49

Total de benefícios mensais e diários 1.291,65

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 819,75

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.070,09

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 1.291,65

4.181,50

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 30,74

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,46

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 253,80

D Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 78,90

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 20,52

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,52

5,27% 388,94

3731-30

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.22. TÉCNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

Dados da mão de obra para composição dos custos
30/07/26 - Validade: 60 dias

Posto
5
1

24 meses

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

7.377,79
SINDRAD DF x SEAC DF

DF000128/2026
01º de janeiro

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.22. TÉCNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 8,33% 614,82

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 102,47

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 6,15

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,54

E Substituição durante ausências legais 0,28% 20,49

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 4,80

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 1,96% 144,69

12,13% 894,95

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,43% 31,42

12,56% 926,37

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

Total Insumos Diversos 0,00

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 521,02

B Lucro 10,00% 1.339,56

C Tributos 11,31% 1.878,56

C.1 Tributos Federais 6,31% 1.047,87

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 599,30
Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 105,82

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 493,48

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 448,57

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 830,69

25,35% 3.739,14

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 7.377,79

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.181,50

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 388,94

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 926,37

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 12.874,60

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.739,14

16.613,74

83.068,70

Total dos custos indiretos e tributos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: 1.1.22. TÉCNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS

Processo STJ n. 016380/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.044/2025

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-dia - Item A do Módulo 1 ÷ 30 dias 100% 245,93

B Desconto 20% DSR - mês com 30 dias, 25 dias úteis e 5 RSR(dom/feriados) -20% -49,19

Total da remuneração-dia 196,74

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 7,96

B Lucro 10,00% 20,47

C Tributos 11,31% 28,71

C.1 Tributos Federais 6,31% 16,01

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 9,16

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 1,62

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 7,54

C.1.2 CPRB (Desoneração) 2,70% 6,85

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 12,69

27,61% 57,14

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 196,74

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 57,14

253,88

553,79

253,88

-299,91

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

C Remuneração base de cálculo 7.377,79

D Horas mensais = 30h x 52 semanas no ano ÷ 12 meses ≅  130 horas por mês 130,00

E Valor da Hora Diurna (C ÷ D) 56,75

Custo unitário do Adicional Noturno por Hora Trabalhada (E X 40%) 40% 22,70

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 4,05% 0,92

A Lucro 10,00% 2,36

B Tributos 11,31% 3,31

C Tributos Federais 6,31% 1,85

C.1 Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo 3,61% 1,06

C.1.1 Pis Não-Cumulativo e Cumulativo 0,64% 0,19

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo 2,97% 0,87

CPRB (Desoneração) 2,70% 0,79

C.1.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05 5,00% 1,46

27,61% 6,59

Mão-de-obra sem vinculo à execução contratual Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 22,70

B Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,59

29,29

6,00

175,74

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Total dos custos indiretos e tributos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado sem vínculo (R$)

Comparativo do custo diário do empregado com vinculo e sem vínculo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO DO EMPREGADO SUBSTITUTO SEM VÍNCULO

Valor diário por empregado com vínculo (R$)

Valor estimado mensal do adicional noturno

Valor diário a ser descontado no caso de substituição com empregado sem vículo

PLANILHA  AUXILIAR DE APURAÇÃO DO CUSTO COM ADICIONAL NOTURNO

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto sem vínculo

Quantidade estimada mensal de horas noturnas (1h = 52 minutos e 30 segundos)

Valor unitário do adicional noturno por hora noturna trabalhada (1h = 52 minutos e 30 segundos)
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Fundamento

A Salário Base (1) Artigo 457 e 458 da CLT.

% Fundamento

A 13º Salário (1) 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965

B Adicional de Férias (2) 2,78% Art. 7º, XVII, CF/88.

11,11%

%

A CPP (1) (2) 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%

E Salário Educação 2,50%

F FGTS 8,00%

G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) (2) (3) 3,00%

H SEBRAE 0,60%

I PIS sobre Folha de Pagamento (4) 0,00%

36,80%

Total do 13º salário, férias e adicional de férias

Anexo V do Regulamento da Previdência Social – RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrução Normativa RFB n. 
2.110/2022 e/ou legislação superveniente. Súmula 351 do STJ.

Planilha Analítica de Custos e Formação de Preços

NOTAS EXPLICATIVAS

Memória de cálculo

(1) Salário Base: Salário mensal definido em acordo, dissídio ou convenção coletiva de trabalho no momento da publicação do edital, exceto se houver estipulação de valores mínimos de remuneração dos trabalhadores pelo Tribunal,
quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitação inferior à necessária para a execução dos serviços, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associações e sindicatos de
cada categoria profissional e de informações divulgadas por outros órgãos públicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de serviço. De acordo com o TCU, a fixação de remuneração mínima no edital somente é cabível,
com restrições, nos casos de terceirização de mão de obra com alocação de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se já remunerados os dias de
repouso semanal no salário mensal nos termos do § 2º do art. 7º da Lei 605/1949.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

O módulo 1 deve ser pago inclusive no mês de férias do titular do posto, para fazer jus ao encargo realizado antecipadamente pela empresa pelo regime de caixa. Após o fim da vigência do contrato, as férias a serem indenizadas a título
de custo do contrato será provisionado no item C do submódulo 2.1 ou no item A do módulo 4, conforme o caso (existir necessidade ou não de substituição no caso de férias).

(2) Abono de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, prevê que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terço) da remuneração do mês. Assim, a provisão para atender as despesas relativas ao
abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Fundamento

Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91. Vide: Lei 14.973/2024 - Regime de transição da Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituição Federal.

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22; Decreto n.º 2.318/86

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as alíquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), deverá ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo
V do Regulamento da Previdência Social – RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de  enquadramento dispostas na Instrução Normativa RFB n. 2.110/2022 e/ou legislação superveniente.

- FAP (Fator Acidentário de Prevenção) multiplicador variável num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o número de acidentes do trabalho e doenças profissionais de cada empresa (Decreto nº
6.957/2009). Essa alíquota deverá ser comprovada mediante a apresentação do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratação, cujo valor é obtido no site da previdência social por meio de acesso individual da
proponente.

Art. 2º, I, "a", do Decreto 4.524/2002. Solução de Consulta COSIT/RFB n.  6.013/2017.

(4) ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizações, não há recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes às atividades próprias. No que diz respeito ao PIS há recolhimento de 1% sobre a folha de salários,
devendo esta alíquota ser incluída no item I do Submódulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverão ser reexibidas as linhas correspondentes para visualização do total do Submódulo 2.2. Em relação à Cofins, caso a entidade auferir outras
receitas que não seja resultado da atividade própria sobre este valor terá de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema não cumulativo da contribuição (Lei nº 10.833/2003). Assim, uma associação sem Fins
Lucrativos terá de apurar:
1% - a título de PIS-Sobre folha; e
7,6% de Cofins não cumulativo, sobre as receitas não derivadas de atividades próprias da associação. Isto porque as atividades próprias gozam de isenção.

No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma deverá possuir a certificação das entidades beneficentes de assistência social (CEBAS), nos termos da Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida certificação será
necessária para comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT, Terceiras Entidades.
 
 A linha correspondente ao campo “I – PIS sobre Folha de Pagamento" deverá ser reexibida nas planilhas analíticas (abas "P1", "P2", etc), quando do preenchimento da planilha, se for o caso.

(3) GILL/RAT é a sigla correspondente à Contribuição do Grau de Incidência de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuição GILL/RAT é
apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definição da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O cálculo do RAT ajustado é feito
mediante aplicação da fórmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicação mínima ou máxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as alíquotas do RAT (1% a 3%) levará o percentual ajustado do RAT a uma variação entre 0,5% a 6%. A licitante deve
preencher o item G do Submódulo 2.2 das planilhas analíticas de custos e formação de preços com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentação da proposta na forma prescrita no edital e
nestas notas explicativas.

Total dos encargos previdenciários e FGTS

(2) De acordo com o § 1º do Art. 9º-A da Lei nº 14.973/2024, entre 1º de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o cálculo da contribuição sob o regime de substituição parcial da Contribuição Previdenciária Patronal
(CPP), conforme o inciso I do caput do Art. 22 da Lei nº 8.212/1991, essas contribuições não incidirão sobre o 13º salário. Esse dispositivo isenta o 13º salário da incidência da contribuição previdenciária patronal durante o período
de transição, que progressivamente reduz a carga tributária sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substituição parcial será totalmente revertido, o 13º salário volta a
compor a base de cálculo da CPP, retornando ao regime completo de contribuição sobre a folha.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS e Outras Contribuições

Os valores dos encargos apresentados na planilha são calculados sobre os totais do Módulo 1 e Submódulo 2.1, mantendo o padrão da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais módulos e submódulos, há somente registro da
incidência do submódulo 2.2.

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22. Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8154/90

Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III,

(1) Em virtude das mudanças introduzidas pela Lei nº 14.973/2024, o Submódulo 2.2 da planilha, que corresponde à Contribuição Previdenciária Patronal (CPP) sobre a folha de pagamento com alíquota padrão de 20%, sofrerá ajustes
durante o período de transição entre 2025 e 2027. Até 31 de dezembro de 2024, empresas elegíveis poderão optar por calcular a contribuição previdenciária sobre a receita bruta (CPRB) no Módulo 6, em substituição total à CPP sobre a
folha. No entanto, entre 2025 e 2027, essa substituição será parcial e progressiva, exigindo contribuição proporcional sobre a folha de pagamento.

Em 2025, a CPP sobre a folha de pagamento incidirá a uma alíquota proporcional de 25%, enquanto 80% da contribuição poderá ser calculada sobre a receita bruta. Em 2026, a alíquota proporcional da CPP sobre a folha aumentará para
50%, com 60% sendo calculado sobre a receita bruta. Finalmente, em 2027, a alíquota proporcional sobre a folha será de 75%, com apenas 40% sobre a receita bruta. Esse ajuste gradual no Submódulo 2.2 visa uma transição ordenada
para o retorno à contribuição integral sobre a folha de pagamento em 2028, minimizando impactos imediatos nos custos trabalhistas das empresas.

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22; Lei n.º 7.787/89; DL n.º 1.146/70; Lei Complementar nº 11/71.

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22; art. 3°, inciso I do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 – Lei nº 9.424/96; art. 1º § 1º - Decreto Nº 6.003/2006; art. 212 § 5º da 
Constituição Federal; Súmula Nº 732 do STF.

((1/12) x 100) ≅ 8,33%

(1) 13º Salário - Gratificação de Natal, instituída pela Lei nº 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo cálculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

((1/3) x (1/12) x 100) ≅ 2,78%

Memória de cálculo
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Planilha Analítica de Custos e Formação de Preços

NOTAS EXPLICATIVAS

A Vale-Transporte
B Auxílio-Alimentação

D Assistência Odontológica

% Fundamento

A Aviso Prévio Indenizado (1) 0,42% Art. 7º, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Súmula 305 TST.

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) 3,44% 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] ≅ 3,44%
Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. Art. 5º, inciso III, da IN 
STJG/GDG n. 14/2020.

D Aviso Prévio Trabalhado (3) 1,07%
Art. 7º, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acórdãos n. 1904/2007-TCU-
Plenário e n. 3006/2010-TCU-Plenário 

D.1 Aviso Prévio Trabalhado após 24 meses de vigência (Prorrogação) 0,194% Lei 12.506/2011. Acórdão n. 1186/2017-TCU-Plenário

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,39% Acórdãos n. 1904/2007-TCU-Plenário e n. 3006/2010-TCU-Plenário 

E.1
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado após 24 meses de vigência 
(Prorrogação)

0,07% Lei 12.506/2011. Acórdão n. 1186/2017-TCU-Plenário

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) 0,002%
Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acórdãos n. 1904/2007-TCU-Plenário e n. 
3006/2010-TCU-Plenário 

F.1
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado após 24 meses de vigência 
(Prorrogação)

0,006% Lei 12.506/2011. Acórdão n. 1186/2017-TCU-Plenário

5,35%
4,16%

A+B+C+D+E+F

(1) Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1º do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Cálculo ((1/12)x 0,05) x 100 ≅ 0,42%.

{[(7/30) + (7/30 x 0,1)] / 24}  x 100) ≅  1,07%

((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) ≅  0,006%

Total da provisão para rescisão - Primeiro ano de vigência
Total da provisão para rescisão - após a primeira prorrogação A+B+C+D.1+E.1+F.1

(2) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisão sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depósitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salários, férias e 13º salário corresponde a: 0,08 x
0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] ≅ 3,44%. Esse memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso III do art. 5 da IN STJ/GDG n. 14/2020:

 "Art. 5º Os percentuais a serem destacados nas faturas da contratada para depósito em conta depósito vinculada obedecerão aos seguintes critérios:
[...] 
III – multa do FGTS no caso de rescisão sem justa causa: a retenção será realizada no percentual de 3,44%, utilizando-se a base de cálculo {0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + (1/12 + 1/3*1/12)] x 100}, considerada a incidência da multa do FGTS sobre a remuneração, férias, 1/3

constitucional e 13º salário;"

((0,05 x (1/12) x 100) ≅ 0,42%

Ainda pertinente à ultima vedação, o Parecer da Assessoria Jurídica do STJ n. 486/2018 dispõe que não pode ser admitido, com relação à assistência médica e odontológica, cláusulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias
profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoável de discriminação: os profissionais “terceirizados” e os “não terceirizados”. A CCT não pode estabelecer obrigações diretas a terceiros, que dela não fazem
parte, uma vez que a Administração Pública não se sujeita a obrigações a ela imposta por pactos dos quais não participou diretamente.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redução de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigência (7dias de ausências / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Após o primeiro ano,
o percentual corresponderá a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispõe o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de ausências por ano de serviço prestado até o máximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acórdão 1.186/2017 - TCU-Plenário. 

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado, por ser custos não renováveis, serão reduzidos a partir da primeira
prorrogação de vigência do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memória de cálculo nos termos do Acórdão 1.186/2017 - TCU-Plenário. 

((0,08 x 0,0042) x 100) ≅ 0,03%

((0,0107 x 0,08) x 0,4 x 100) ≅  0,002%

(4) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a alíquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referência para o aviso trabalhado.

((0,3680 x 0,00194) x 100) ≅  0,07%

(5) O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobrança da contribuição de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1º da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos
itens "C" e "F" com o título "Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

Memória de cálculo

{[(7/30) x 0,1] /12  ≅ 0,194%

((0,3680 x 0,0107) x 100) ≅  0,39%

Caso o instrumento coletivo regente de cada categoria profissional não infrija as regras acima, os campos referentes aos benefícios como assistência médica e outros deverão ser reexibidos para o adequado
preenchimento.

Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
(1) Conforme Parecer da Assessoria Jurídica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixação do percentual de desconto do empregado na hipótese do auxílio-alimentação e vale-transporte. No caso de auxílio-
alimentação, deve ser exigido o comprovante de inscrição no Programa de Alimentação do Trabalhador - PAT. A OJ na Seção de Dissídios Individuais I (SDI 1) n. 133 reza que a alimentação fornecida via PAT não integra o salário para
nenhum efeito legal. 

Não serão autorizadas, conforme orientação constante do Ofício nº 0443427 – SG constante no Processo n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justiça, a cotação de valores na Planilha de Custos decorrentes de
cláusulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria não trabalhista; 3. Direitos não previstos em lei, como por exemplo, valores ou índices
obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários; 4. Preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade; 5. Obrigações e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administração ou que não são de concessão
obrigatória a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Seguro de Vida e Assistência FuneráriaC

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (1)

Artigo 4º, § único, da Lei nº 7.418/85 e art. 9º do Decreto nº 95.247/87.

Artigo 458, §§ 2º e 3º, da CLT, Lei nº 6.321/76, Decreto nº 5/91 e CCT.

Fundamento

CEM DO SEGURO DE VIDA = CEM DO EVENTO MORTE + CEM DO EVENTO INVALIDEZ PERMANENTE = 10,08 + 0,11 ≅  10,19
onde:
CEM = CUSTO ESTIMADO MENSAL
_______________________________________________________________________________________________________________________
Custo se houver evento morte natural: R$ 17.674,53
Taxa média de mortalidade: (0 a 77 anos | expectativa de vida em 2023): 6,85 por 1000 habitantes, ou seja, cerca de 0,685% (Fonte: Tábua Completa de Mortalidade - 
Ambos os sexos 2023 - IBGE https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9126-tabuas-completas-de-mortalidade.html?edicao=42004&t=resultados)

Probabilidade do evento no ano = 0,685%  | Custo se houver evento no ano: 17.674,53 | Custo estimado no ano: 17.674,53 x 0,685% = 121,07 | Custo estimado 
mensal: 31,8378 ÷ 12 ≅ 10,08
_______________________________________________________________________________________________________________________
Custo se houver evento invalidez permanente: R$ 10.606,77

Número Estimado de Ocorrências: Conforme Anuário Estatístico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, o total de empregados celetistas no Distrito Federal em 
2023 foi de 970.241.
(Fonte: Painel de Informações da RAIS: Relatório "GERAL", Filtro aplicado: UF = Distrito Federal - 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmJmMDVhODctMTEwOS00YTVhLWJhNzItOWE3NmVlMWEwMTUxIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVm
OThmYmFmYTk3OCJ9)

Já o Anuário Estatístico da Previdência Social dispõe que foi concedida a quantidade de 130 aposentadorias por invalidez no âmbito do Distrito Federal em 2023. Essa 
quantidade representa cerca de 0,013% do total de trabalhadores no Distrito Federal no mesmo período (1 a 74.633 trabalhadores). (Fonte: Anuário Estatístico da 
Previdencia Social: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/arquivos/aeps-2023/secao-i-beneficios/subsecao-a-beneficios-concedidos/capitulo-5-
acidentarios/5-1-quantidade-de-beneficios-urbanos-acidentarios-concedidos-por-grupos-de-especies-segundo-as-grandes-regioes-e-unidades-da-federacao-2017-2019)

Probabilidade do evento no ano = 0,013%  | Custo se houver evento no ano: 10.606,77 | Custo estimado no ano: 10.606,77 x 0,013% = 1,37 | Custo estimado 
mensal: 1,37÷ 12 ≅  0,11

_______________________________________________________________________________________________________________________
CEM DO SEGURO DE VIDA E ASSISTÊNCIA FUNERÁRIA = CEM DO EVENTO SEGURO DE VIDA + CEM DO EVENTO ASSITÊNCIA FUNERÁRIA =10,19 + 0,05 
≅  10,24
onde:
CEM = CUSTO ESTIMADO MENSAL

Custo Estimado se houver evento de serviços funerários: R$ 10.000,00
Número Estimado de Ocorrências: Conforme Observatório de Segurança e Saúde no Trabalho, a mortalidade no trabalho ocorreu em 6 casos a cada 100.000 
trabalhadores no Distrito Federal. Ou seja, uma taxa de 0,06% do total de trabalhadores. 
(Fonte: https://smartlabbr.org/sst/localidade/53?dimensao=prevalenciaAcidentes, UF Selecionada: Distrito Federal).

Probabilidade do evento no ano = 0,06%  | Custo se houver evento no ano: 10.606,77 | Custo estimado no ano: 10.606,77 x 0,06% = 6 | Custo estimado mensal: 6 ÷ 12 ≅  
0,05
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Planilha Analítica de Custos e Formação de Preços

NOTAS EXPLICATIVAS

% Fundamento
A Substituição durante férias (1) 8,33% Art. 129 e 130 CLT.

B Substituição durante ausência por doença (2) 1,39% Art.131 , inciso III, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6º, §1º, alínea "f", da Lei 
n. 605, de 1949, e  art. 12, alínea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949.

C Substituição durante licença maternidade (3) 0,08% Art. 7º inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 
13.527/2016.

D Substituição durante licença paternidade (4) 0,02% Art. 7º, inciso XIX da CF. §1º do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016

E Substituição durante ausências legais (5) 0,28% Art. 82 e 473 da CLT

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho (6) 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014

10,17%

I
Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença 

maternidade) (8) 1,96%

12,13%

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição (9) 4,46%

16,59%

A
B
C

D

%

A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)(1) 5,00%

B Lucro (Superávit(4)) (1) 10,00%

C Tributos (2) 8,61%

C.1 Tributos Federais 3,61%

PIS 0,64%

COFINS 2,97%

C.2 Tributos Municipais (ISS) 5,00%

C.3 Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB,(3), se for o caso) 0,00%

(9) De acordo com o § 1º do Art. 9º-A da Lei nº 14.973/2024, entre 1º de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o cálculo da contribuição sob o regime de substituição parcial da Contribuição Previdenciária Patronal
(CPP), conforme os incisos I do caput do Art. 22 da Lei nº 8.212/1991, essas contribuições não incidirão sobre o 13º salário. Esse dispositivo isenta o 13º salário da incidência dessa contribuição durante o período de transição, que 
progressivamente reduz a carga tributária sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substituição parcial será totalmente revertido, o 13º salário volta a compor a base de 
cálculo para a CPP, retornando ao regime completo de contribuição sobre a folha.

Equipamentos de Proteção Individual - EPI
Outros materiais não depreciáveis

Materiais depreciáveis (1)

(((1/30) /12) x 100) ≅ 0,28%

(((30/30) /12) x 0,0078 x 100) ≅ 0,07%

Total do custo de reposição do profissional ausente obs: Com o item 'f' o Subtotal ≅ 27,62%

Uniformes 

(4) Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclatura de "lucro" para "superávit" conforme orientações presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capítulo 5.7.2 do Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formação de Preços do STJ.

((5/30) /12) x 100) ≅ 1,39%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos e Tributos

(3) Custo Estimado com licença maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Número Estimado de Ocorrências x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licença, o salário maternidade e a parcela do décimo terceiro salário correspondente ao período da licença é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe à empresa
a provisão relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuições previdenciárias sobre o período de licença conforme entendimento do próprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, PRIMEIRA SEÇÃO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneração do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneração da trabalhadora substituída no período (vide Módulo 1 e
Submódulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte fórmula aplicada sobre a remuneração: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100  ≅ 11,11%

Número Estimado de Ocorrências: Conforme Anuário Estatístico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44,66% do total de empregos no Distrito Federal em 2022 (544.915 do total
de 1.250.053). Já o Anuário Estatístico da Previdência Social dispõe que foi concedida a quantidade de 365.744 salários-maternidade no âmbito do Distrito Federal em 2023. Essa quantidade representa cerca de 1,5% do total de
mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo período. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir 6 (seis) meses de licença a cada ano de execução contratual é de 0,4466 x 0,015 x 100 ≅ 0,67% de
empregadas afastadas.

Rateio do Custo durante Vigência Contratual: Divisão proporcional do custo de 6 (seis) meses de licença por ano (base do % de ocorrências): (6 meses de licença) ÷ (12 meses) x 100 = 50%

Clique aqui para consultar o Painel de Informações da RAIS de 2023 Selecione "Dados Setoriais" e os filtros "UF" = Distrito Federal + "Sexo = Feminino" + "Ano = 2023". Os dados estão no cartão "Estoque" da página.

Clique aqui para consultar o Anuário Estatístico da Previdência Social - AEPS Versão Online AEPS 2023 > Seção I - Benefícios > Seção A - Benefícios Concedidos > Capítulo 4 - Salário Maternidade > 4.1 Quantidade e valor de salários maternidade 
concedidos, por pagador e clientela, segundo as grandes regiões e unidades da federação

(0,3680 x 0,1017) x 100 ≅ 4,46%

Subtotal obs: Com o item 'g' o Subtotal ≅ 16,99%

P1 = P0 / (1 - C%) 

0,1111 x 0,015 x 0,5 x100 ≅ 0,08%

(3) De acordo com a Lei nº 12.546/2011 (Desoneração da Folha de Pagamento), a Contribuição Previdenciária Patronal (CPP) de 20% sobre a folha de pagamento poderá ser substituída por uma alíquota aplicada sobre a receita bruta,
conforme o ramo de atividade da empresa. Essa substituição impacta diretamente o Módulo 6 da planilha de custos, onde é registrada a Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB). A Lei nº 14.973/2024 amplia essa
possibilidade, permitindo que, até 31 de dezembro de 2024, as empresas optem pela CPRB no Módulo 6 em vez de contribuir sobre a folha de pagamento. Para o período de transição de 2025 a 2027, a contribuição sobre a receita bruta
será gradualmente reduzida, enquanto a cobrança sobre a folha de pagamento será reintroduzida. Assim, em 2025, a contribuição no Módulo 6 será equivalente a 80% da alíquota da CPRB, com 25% da contribuição tradicional incidindo
sobre a folha. Em 2026, o Módulo 6 contemplará 60% da alíquota CPRB e 50% sobre a folha, e, em 2027, a CPRB será reduzida a 40%, enquanto a folha será tributada em 75%. Esse ajuste no Módulo 6 visa uma transição gradual para o
retorno integral à contribuição sobre a folha em 2028, reduzindo o impacto financeiro imediato para as empresas.

(2) Estimativa de 5 (cinco) dias de licença por ano.

(4) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano.

Fundamento

Memória de cálculo

(1) Caso o contrato preveja substituição do empregado em férias, para que o posto não fique descoberto a empresa deverá repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual deverá retribuir com a mesma remuneração
do titular. No último período de vigência contratual, essa rubrica supre a necessidade do pagamento das ferias remuneradas do titular em vez de suportar a cobertura de férias.

((1/12) x 100) ≅ 8,33%

(((5/30) /12) x 0,015 x 100) ≅ 0,02%

2.2 Comprovação: Como comprovante a licitante deverá apresentar declaração pública de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem à média dos recolhimentos dos últimos doze meses, apurada com base nos
dados da Escrituração Fiscal Digital da Contribuição para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuições), cujos respectivos registros deverão ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha
recolhido tributos pelo regime de incidência não-cumulativa em apenas alguns meses do período que deve ser considerado para o cálculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores à data da proposta), poderá apresentar o
cálculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos, empresas optantes do SIMPLES e optantes do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras específicas de preenchimento
contidas na aba "Memorial" do arquivo modelo e regras do edital/contrato.

(1) Considerando os estudos realizados pelo STJ no âmbito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual máximo de 5,00% (cinco por cento) para alíquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro. O(s)
servidor(es) responsáveis pelo preenchimento da Planilha nº 1 (fase de planejamento) poderão sugerir o estabelecimento de outros índices máximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no âmbito do Distrito Federal ou de
outra unidade da federação pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteração deverá estar devidamente fundamentada nos autos da contratação. Por fim, conforme Acórdão TCU n. 408/2019 e Parecer n. 379/2019 da
Assessoria Jurídica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites máximos definidos, as licitantes poderão cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital,
conforme Acórdão n. 408/2019 – TCU - Plenário.

(2) Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Real (Incidência não-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributação ao qual estará submetida durante a execução do contrato conforme Acórdão TCU-Plenário n. 2.647/2009.

2.1 Incidência não-cumulativa: Para a definição do percentual máximo de BDI, para o regime de incidência não-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa não deve cotar esses percentuais máximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos últimos doze meses.

(Módudo1 + Módulo2 + Módulo3 + Módulo4 + Custos indiretos) x 10%

C R$ (em reais) = P1 - P0

C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4

(6) Estimativa de 1 (uma) licença de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

(8) A cada substituição, o empregado substituto faz jus além da remuneração, às férias proporcionais com acréscimo de um terço e 13º salário proporcional ao período trabalhado durante a ausência do titular. Essa realidade já se amolda
à substituição por meio de contrato de trabalho intermitente instituído pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferença da utilização deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos trabalhistas se
efetivam imediatamente após completado o serviço e não após os respectivos períodos concessivos. Deve-se atentar que, por já possuir férias proporcionais com acréscimo de um terço e não haver 13º em sua composição, o percentual
relativo à licença maternidade é retirado do cálculo. 

(5) Estimativa de 1 (uma) ausência por ano. 

(0,1017 - 0,0002) x [1/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100 ≅ 1,96%

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2 

Memória de cálculo

(7) O valor desta substituição será 0 (zero) por definição. Caso necessário para a contratação, esse valor deverá ser devidamente aportado e adaptado a situação contratual. A planilha não autorizará o preenchimento do item f quando já
houver indicação de custo do Módulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Módulo 1, item I) ou para o substituto (Submódulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestação de
serviço durante o intervalo para repouso/alimentação. 

(Módudo1 + Módulo2 + Módulo3 + Módulo4) x 5%

obs: Com o item 'g' o Subtotal ≅ 20,19%

(1) Para encontrar as taxas de depreciação, recomenda-se a utilização da Macrofunção 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida útil e do valor residual dos bens depreciáveis. Poderão ser utilizadas outras taxas,
justificadamente, como as taxas de depreciação dispostas no Anexo III da IN RFB n. 1.700/2017. 

P0 = Módudo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5A + Módulo 5B (em reais)

De acordo com a memória de cálculo específica na aba "Det. - Mod. 2 e 5".
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QUANTIDADE MENSAL 
PARA CADA EMPREGADO 

(B)
TOTAL (C=AxB)

22 121,00R$                                 

22 121,00R$                                 

22 59,40R$                                   

22 59,40R$                                   

360,80R$                                 

POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A)
CUSTO DO VALE 
TRANSPORTE (B)

% de 
Desconto 

(C)  

PARTICIPAÇÃO DO 
TRABALHADOR  (AxC=D)

CUSTO UNITÁRIO DO VALE 
TRANSPORTE (E=B-D)

1.1.1. Almoxarife Técnico 9.447,34R$                              360,80R$                                 6% 566,84R$                                 -R$                                       

1.1.2. Assistente de Operações 
Audiovisuais

4.889,75R$                              360,80R$                                 6% 293,39R$                                 67,42R$                                   

1.1.3. Chefe de Reportagem de mídia 
audiovisual

11.864,17R$                            360,80R$                                 6% 711,85R$                                 -R$                                       

1.1.4. Operador de mídia audiovisual - 
Operador de áudio 

7.170,29R$                              360,80R$                                 6% 430,22R$                                 -R$                                       

1.1.5. Desenhista / Videografista TV 10.485,38R$                            360,80R$                                 6% 629,12R$                                 -R$                                       

1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV) 8.630,67R$                              360,80R$                                 6% 517,84R$                                 -R$                                       

1.1.7. Editor de Texto com acúmulo de 
função de apresentador 

11.023,95R$                            360,80R$                                 6% 661,44R$                                 -R$                                       

1.1.8. Editor de Texto  10.021,78R$                            360,80R$                                 6% 601,31R$                                 -R$                                       

1.1.9. Editor de mídia audiovisual 9.185,26R$                              360,80R$                                 6% 551,12R$                                 -R$                                       

1.1.10. Iluminador 5.470,78R$                              360,80R$                                 6% 328,25R$                                 32,55R$                                   

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / 
Figurinista 

6.206,47R$                              360,80R$                                 6% 372,39R$                                 -R$                                       

1.1.12. Operador de Câmera UPE 8.614,71R$                              360,80R$                                 6% 516,88R$                                 -R$                                       

1.1.13. Operador de mídia audiovisual - 
Operador de máquinas de caracteres / 
Operador de Tele Prompter (TP)

7.170,29R$                              360,80R$                                 6% 430,22R$                                 -R$                                       

1.1.14. Operador de mídia audiovisual - 
Operador de vídeo

7.170,29R$                              360,80R$                                 6% 430,22R$                                 -R$                                       

1.1.15. Operador de mídia audiovisual 7.170,29R$                              360,80R$                                 6% 430,22R$                                 -R$                                       

1.1.16. Videomaker 9.185,26R$                              360,80R$                                 6% 551,12R$                                 -R$                                       

1.1.17. Produtor de Jornalismo 6.740,12R$                              360,80R$                                 6% 404,41R$                                 -R$                                       

1.1.18. Repórter 8.586,82R$                              360,80R$                                 6% 515,21R$                                 -R$                                       

1.1.19. Repórter de Rádio e TV com 
acúmulo de função de Apresentador 

8.586,82R$                              360,80R$                                 6% 515,21R$                                 -R$                                       

1.1.20. Sonoplasta 7.316,15R$                              360,80R$                                 6% 438,97R$                                 -R$                                       

1.1.21. Supervisor Técnico 12.524,20R$                            360,80R$                                 6% 751,45R$                                 -R$                                       

1.1.22. Técnico de sistemas 
audiovisuais

7.377,79R$                              360,80R$                                 6% 442,67R$                                 -R$                                       

Valor Total -R$                                       360,80R$                                 6% -R$                                       -R$                                       

PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAÇÃO E AUXÍLIO PARA 
VESTIMENTA ESPECIAL

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

 ITENS "A" E "B" DO SUBMÓDULO 2.3 E "A" DO MÓDULO 5 DA PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PERCURSO
CUSTO UNITÁRIO DO VALE 

TRANSPORTE (A)

TODOS OS PROFISSIONAIS

Residência/Rodoviária

Rodoviária/Residência

Rodoviária/STJ

STJ/Rodoviária

TOTAL

5,50R$                                                        

5,50R$                                                        

2,70R$                                                        

2,70R$                                                        
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAÇÃO E AUXÍLIO PARA 
VESTIMENTA ESPECIAL

 ITENS "A" E "B" DO SUBMÓDULO 2.3 E "A" DO MÓDULO 5 DA PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITÁRIO (A)
QUANTIDADE MENSAL 

PARA CADA EMPREGADO 
(B)

TOTAL (C=AxB)

1.1.1. Almoxarife Técnico  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.2. Assistente de Operações 
Audiovisuais

 R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.3. Chefe de Reportagem de mídia 
audiovisual

 R$                                   20,45 22 450,00R$                                 

1.1.4. Operador de mídia audiovisual - 
Operador de áudio 

 R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.5. Desenhista / Videografista TV  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.7. Editor de Texto com acúmulo de 
função de apresentador 

 R$                                   20,45 22 450,00R$                                 

1.1.8. Editor de Texto   R$                                   20,45 22 450,00R$                                 

1.1.9. Editor de mídia audiovisual  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.10. Iluminador  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / 
Figurinista 

 R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.12. Operador de Câmera UPE  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.13. Operador de mídia audiovisual - 
Operador de máquinas de caracteres / 
Operador de Tele Prompter (TP)

 R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.14. Operador de mídia audiovisual - 
Operador de vídeo

 R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.15. Operador de mídia audiovisual  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.16. Videomaker  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.17. Produtor de Jornalismo  R$                                   20,45 22 450,00R$                                 

1.1.18. Repórter  R$                                   20,45 22 450,00R$                                 

1.1.19. Repórter de Rádio e TV com 
acúmulo de função de Apresentador 

 R$                                   20,45 22 450,00R$                                 

1.1.20. Sonoplasta  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.21. Supervisor Técnico  R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

1.1.22. Técnico de sistemas 
audiovisuais

 R$                                   47,78 22 1.051,16R$                              

CUSTO UNITÁRIO CUSTO TOTAL

1.442,96R$                              5.771,84R$                              

5.771,84R$                              

240,49R$                                 

UNIFORME (DESCRIÇÃO)

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

DETALHAMENTO DO CUSTO COM AUXÍLIO VESTUÁRIO ESPECIAL

0%

0%

% de Participação do empregado

0%

0%

0%

QTDE P/ 24 MESES

Custo do Auxílio Vestuário Especial 4

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL

CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL
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FATURAMENTO 
MENSAL

CRÉDITO 
DESCONTADO

CONTRIBUIÇÃO 
DEVIDA

PERCENTUAL 
EFETIVO

(A) (1) - NÃO CUM. (2) - CUMULATIVA (B = 1 + 2) - TOTAL (C) (D = B - C) (E = D / A)

junho-25 146.304.360,47 18.228,91 870.818,61 889.047,52 889.047,52 0,61%

julho-25 148.881.016,65 19.894,23 885.094,23 904.988,46 904.988,46 0,61%

agosto-25 142.753.574,43 20.726,85 855.397,44 876.124,29 876.124,29 0,61%

setembro-25 157.837.848,57 22.721,49 1.018.713,46 1.041.434,95 1.041.434,95 0,66%

outubro-25 157.454.764,29 34.667,16 938.181,89 972.849,05 972.849,05 0,62%

novembro-25 159.852.213,40 46.479,12 945.156,26 991.635,38 991.635,38 0,62%

dezembro-25 164.522.565,86 50.401,09 1.004.808,12 1.055.209,21 1.055.209,21 0,64%

janeiro-26 157.551.623,07 35.500,33 1.089.050,99 1.124.551,32 1.124.551,32 0,71%

fevereiro-26 172.194.148,25 45.280,59 1.138.653,03 1.183.933,62 1.183.933,62 0,69%

março-26 153.077.159,47 29.374,48 988.222,85 1.017.597,33 1.017.597,33 0,66%

abril-26 142.020.079,45 22.857,04 854.880,07 877.737,11 877.737,11 0,62%

maio-26 176.526.783,47 31.737,31 1.010.944,51 1.042.681,82 1.042.681,82 0,59%

0,64%

FATURAMENTO 
MENSAL

CRÉDITO 
DESCONTADO

CONTRIBUIÇÃO 
DEVIDA

PERCENTUAL 
EFETIVO

(A) (1) - NÃO CUM. (2) - CUMULATIVA (B = 1 + 2) - TOTAL (C) (D = B - C) (E = D / A)

junho-25 146.304.360,47 112.177,88 4.019.162,90 4.131.340,78 4.131.340,78 2,82%

julho-25 148.881.016,65 122.425,97 4.085.050,29 4.207.476,26 4.207.476,26 2,83%

agosto-25 142.753.574,43 127.549,85 3.947.988,17 4.075.538,02 4.075.538,02 2,85%

setembro-25 157.837.848,57 139.824,51 4.701.754,43 4.841.578,94 4.841.578,94 3,07%

outubro-25 157.454.764,29 213.336,35 4.330.070,24 4.543.406,59 4.543.406,59 2,89%

novembro-25 159.852.213,40 286.025,37 4.362.259,65 4.648.285,02 4.648.285,02 2,91%

dezembro-25 164.522.565,86 310.160,58 4.637.575,99 4.947.736,57 4.947.736,57 3,01%

janeiro-26 157.551.623,07 218.139,47 5.026.389,17 5.244.528,64 5.244.528,64 3,33%

fevereiro-26 172.194.148,25 278.325,71 5.255.321,67 5.533.647,38 5.533.647,38 3,21%

março-26 153.077.159,47 180.441,91 4.561.028,55 4.741.470,46 4.741.470,46 3,10%

abril-26 142.020.079,45 140.504,84 3.945.600,34 4.086.105,18 4.086.105,18 2,88%

maio-26 176.526.783,47 195.306,51 4.665.897,78 4.861.204,29 4.861.204,29 2,75%

2,97%

SIM

Apuração do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 últimos meses

MÊS

PERCENTUAL MÉDIO DO PERÍODO

CONTRIBUIÇÃO APURADA

Selecione "SIM" no campo ao lado caso a entidade se enquadre em Cofins - Isenção/Alíquota 0% (art. 14º da MP n. 
2.158-35/2001), ou seja, se não possuir contribuições por não ter faturamento mínimo exigido ou se não houver 
existência de contribuições no faturamento fiscal

PERCENTUAL MÉDIO DO PERÍODO

ANEXO VIII DO PREGÃO ELETRÔNIO STJ n. 90.044/2025

DECLARAÇÃO PÚBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAÇÃO PELO REGIME DE INCIDÊNCIA NÃO CUMULATIVA E CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no item 5.3.5.2 do Anexo III do Edital Pregão Eletrônico n.º 90.044/2025 do Superior Tribunal de Justiça, a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n.º 78.533.312/0001-58 declara:

Apuração do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 últimos meses

MÊS
CONTRIBUIÇÃO APURADA
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Item

4 % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 8,33% 787,28 8,33% 407,48 8,33% 988,68 8,33% 597,52 8,33% 873,78 8,33% 719,22 8,33% 1.010,53 8,33% 835,15 8,33% 765,44 8,33% 455,90 8,33% 517,21

G 1,62% 153,08 1,62% 79,23 1,62% 192,24 1,62% 116,19 1,62% 169,90 1,62% 139,85 1,62% 196,49 1,62% 162,39 1,62% 148,84 1,62% 88,65 1,62% 100,57

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2 0 9,95% 940,36 9,95% 486,71 9,95% 1.180,92 9,95% 713,71 9,95% 1.043,68 9,95% 859,07 9,95% 1.207,02 9,95% 997,54 9,95% 914,27 9,95% 544,55 9,95% 617,77

I 2,43% 229,21 2,43% 118,63 2,43% 287,85 2,43% 173,96 2,43% 254,39 2,43% 209,40 2,43% 294,21 2,43% 243,15 2,43% 222,85 2,43% 132,73 2,43% 150,58

22,33% 1.169,57 22,33% 605,35 22,33% 1.468,77 22,33% 887,67 22,33% 1.298,08 22,33% 1.068,47 22,33% 1.501,23 22,33% 1.240,69 22,33% 1.137,12 22,33% 677,28 22,33% 768,35

Total do custo ANUAL de reposição do profissional ausente em férias 14.034,84 7.264,15 17.625,25 10.652,09 15.576,94 12.821,61 18.014,74 14.888,22 13.645,50 8.127,32 9.220,25

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte 0,00 67,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,55 0,00

B Auxílio Alimentação 1.051,16 1.051,16 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16

Total de benefícios mensais e diários 1.051,16 1.118,58 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 1.051,16 1.083,71 1.051,16

6 % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 4,05% 610,52 4,05% 339,24 4,05% 731,49 4,05% 473,62 4,05% 672,92 4,05% 561,42 4,05% 747,25 4,05% 620,72 4,05% 594,76 4,05% 372,76 4,05% 415,67

B 10,00% 1.569,65 10,00% 872,20 10,00% 1.880,67 10,00% 1.217,69 10,00% 1.730,10 10,00% 1.443,42 10,00% 1.921,20 10,00% 1.595,89 10,00% 1.529,14 10,00% 958,38 10,00% 1.068,71

C 11,31% 2.201,23 11,31% 1.223,14 11,31% 2.637,40 11,31% 1.707,65 11,31% 2.426,24 11,31% 2.024,20 11,31% 2.694,23 11,31% 2.238,03 11,31% 2.144,42 11,31% 1.344,00 11,31% 1.498,72

C.1 6,31% 1.227,86 6,31% 682,28 6,31% 1.471,16 6,31% 952,54 6,31% 1.353,37 6,31% 1.129,11 6,31% 1.502,86 6,31% 1.248,39 6,31% 1.196,17 6,31% 749,69 6,31% 836,00

C.1.1. 3,61% 702,24 3,61% 390,21 3,61% 841,39 3,61% 544,78 3,61% 774,02 3,61% 645,77 3,61% 859,52 3,61% 713,98 3,61% 684,12 3,61% 428,77 3,61% 478,13

0,64% 124,00 0,64% 68,90 0,64% 148,57 0,64% 96,19 0,64% 136,67 0,64% 114,03 0,64% 151,77 0,64% 126,07 0,64% 120,80 0,64% 75,71 0,64% 84,43

2,97% 578,24 2,97% 321,31 2,97% 692,82 2,97% 448,58 2,97% 637,35 2,97% 531,74 2,97% 707,75 2,97% 587,91 2,97% 563,32 2,97% 353,06 2,97% 393,70

C.1.2. 2,70% 525,62 2,70% 292,07 2,70% 629,77 2,70% 407,76 2,70% 579,35 2,70% 483,35 2,70% 643,34 2,70% 534,41 2,70% 512,05 2,70% 320,93 2,70% 357,87

C.3 5,00% 973,37 5,00% 540,87 5,00% 1.166,24 5,00% 755,11 5,00% 1.072,87 5,00% 895,09 5,00% 1.191,37 5,00% 989,64 5,00% 948,25 5,00% 594,31 5,00% 662,73

C.4 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

Total dos custos indiretos e tributos 4.381,40 2.434,58 5.249,56 3.398,95 4.829,27 4.029,04 5.362,68 4.454,65 4.268,32 2.675,14 2.983,10

Resumo do custo por empregado substituto do titular em férias

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração * 12 (Anual) 14.034,84 7.264,15 17.625,25 10.652,09 15.576,94 12.821,61 18.014,74 14.888,22 13.645,50 8.127,32 9.220,25

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 1.051,16 1.118,58 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 1.051,16 1.083,71 1.051,16

Subtotal (A+B) 15.086,00 8.382,72 18.075,25 11.703,25 16.628,10 13.872,77 18.464,74 15.338,22 14.696,66 9.211,03 10.271,41

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.381,40 2.434,58 5.249,56 3.398,95 4.829,27 4.029,04 5.362,68 4.454,65 4.268,32 2.675,14 2.983,10

Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 19.467,40 10.817,30 23.324,81 15.102,20 21.457,37 17.901,81 23.827,42 19.792,87 18.964,98 11.886,17 13.254,51

Valor total ANUAL por empregado 249.678,24 139.921,32 299.283,96 194.320,32 274.914,36 229.824,00 305.657,76 254.493,12 243.306,72 153.507,12 170.888,64

Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituição 230.210,84 129.104,02 275.959,15 179.218,12 253.456,99 211.922,19 281.830,34 234.700,25 224.341,74 141.620,95 157.634,13

Valor Mensal por empregado 20.806,52 11.660,11 24.940,33 16.193,36 22.909,53 19.152,00 25.471,48 21.207,76 20.275,56 12.792,26 14.240,72
Valor Mensal por empregado com desconto da substituição 1.339,12 842,81 1.615,52 1.091,16 1.452,16 1.250,19 1.644,06 1.414,89 1.310,58 906,09 986,21
Período de transição da CPRB (§1º do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No cálculo da 'Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição', houve a exclusão da contribuição previdenciária patronal na incidência da provisão para o 13º salário.

Legenda:
Postos de trabalho Referência: Resoluão STJ/GP n. 9, de 2 de agosto de 2017

1.1.1. Almoxarife Técnico
1.1.2. Assistente de Operações Audiovisuais
1.1.3. Chefe de Reportagem de mídia audiovisual
1.1.4. Operador de mídia audiovisual - Operador de áudio 
1.1.5. Desenhista / Videografista TV
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)
1.1.7. Editor de Texto com acúmulo de função de apresentador 
1.1.8. Editor de Texto  
1.1.9. Editor de mídia audiovisual
1.1.10. Iluminador 
1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 
1.1.12. Operador de Câmera UPE
1.1.13. Operador de mídia audiovisual - Operador de máquinas de caracteres / Operador de Tele Prompter (TP)
1.1.14. Operador de mídia audiovisual - Operador de vídeo
1.1.15. Operador de mídia audiovisual
1.1.16. Videomaker
1.1.17. Produtor de Jornalismo
1.1.18. Repórter 
1.1.19. Repórter de Rádio e TV com acúmulo de função de Apresentador 
1.1.20. Sonoplasta 

1.1.21. Supervisor Técnico

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais

Posto 11

PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL 
SUBSTITUTO DO TITULAR EM FÉRIAS

Posto 6Posto 5Posto 4 Posto 9 Posto 10 Posto 11Posto 2 Posto 3 Posto 8Posto 7

Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas)

Custos Indiretos, Lucros e Tributos

Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituição do titular em férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição

Total do custo mensal de reposição do profissional ausente em férias

Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 

Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1

Lucro

Outros tributos (especificar)

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo

Tributos

CPRB (Desoneração)

Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05

Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo

Tributos Federais 

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo

Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5 Posto 6 Posto 7 Posto 8 Posto 9 Posto 10
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Item

4

A

G

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2 0

I

Total do custo ANUAL de reposição do profissional ausente em férias

2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte 

B Auxílio Alimentação 

Total de benefícios mensais e diários

6

A

B

C

C.1

C.1.1.

C.1.2.

C.3

C.4

Total dos custos indiretos e tributos

Resumo do custo por empregado substituto do titular em férias

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição Remuneração * 12 (Anual)

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Subtotal (A+B)

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$)

Valor total ANUAL por empregado

Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituição

Valor Mensal por empregado
Valor Mensal por empregado com desconto da substituição
Período de transição da CPRB (§1º do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No cálculo da 'Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição', houve a exclusão da contribuição previdenciária patronal na incidência da provisão para o 13º salário.

Legenda:
Postos de trabalho Referência: Resoluão STJ/GP n. 9, de 2 de agosto de 2017

1.1.1. Almoxarife Técnico
1.1.2. Assistente de Operações Audiovisuais
1.1.3. Chefe de Reportagem de mídia audiovisual
1.1.4. Operador de mídia audiovisual - Operador de áudio 
1.1.5. Desenhista / Videografista TV
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)
1.1.7. Editor de Texto com acúmulo de função de apresentador 
1.1.8. Editor de Texto  
1.1.9. Editor de mídia audiovisual
1.1.10. Iluminador 
1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 
1.1.12. Operador de Câmera UPE
1.1.13. Operador de mídia audiovisual - Operador de máquinas de caracteres / Operador de Tele Prompter (TP)
1.1.14. Operador de mídia audiovisual - Operador de vídeo
1.1.15. Operador de mídia audiovisual
1.1.16. Videomaker
1.1.17. Produtor de Jornalismo
1.1.18. Repórter 
1.1.19. Repórter de Rádio e TV com acúmulo de função de Apresentador 
1.1.20. Sonoplasta 

1.1.21. Supervisor Técnico

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais

PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL 
SUBSTITUTO DO TITULAR EM FÉRIAS

Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas)

Custos Indiretos, Lucros e Tributos

Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituição do titular em férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição

Total do custo mensal de reposição do profissional ausente em férias

Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 

Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos

Lucro

Outros tributos (especificar)

Cofins Não-Cumulativo e Cumulativo

Tributos

CPRB (Desoneração)

Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 17.05

Pis/Cofins: Regime Não-Cumulativo e Cumulativo

Tributos Federais 

Pis Não-Cumulativo e Cumulativo

% Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

8,33% 717,89 8,33% 597,52 8,33% 597,52 8,33% 597,52 8,33% 765,44 8,33% 561,68 8,33% 715,57 8,33% 1.001,80 8,33% 609,68 8,33% 1.043,68 8,33% 614,82

1,62% 139,59 1,62% 116,19 1,62% 116,19 1,62% 116,19 1,62% 148,84 1,62% 109,21 1,62% 139,14 1,62% 194,79 1,62% 118,55 1,62% 202,94 1,62% 119,55

9,95% 857,48 9,95% 713,71 9,95% 713,71 9,95% 713,71 9,95% 914,27 9,95% 670,89 9,95% 854,71 9,95% 1.196,59 9,95% 728,23 9,95% 1.246,62 9,95% 734,36

2,43% 209,01 2,43% 173,96 2,43% 173,96 2,43% 173,96 2,43% 222,85 2,43% 163,53 2,43% 208,33 2,43% 291,66 2,43% 177,50 2,43% 303,86 2,43% 179,00

22,33% 1.066,49 22,33% 887,67 22,33% 887,67 22,33% 887,67 22,33% 1.137,12 22,33% 834,42 22,33% 1.063,04 22,33% 1.488,25 22,33% 905,73 22,33% 1.550,48 22,33% 913,36

12.797,90 10.652,09 10.652,09 10.652,09 13.645,50 10.013,03 12.756,46 17.859,05 10.868,77 18.605,78 10.960,35

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16

1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16

% Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

4,05% 560,46 4,05% 473,62 4,05% 473,62 4,05% 473,62 4,05% 594,76 4,05% 423,43 4,05% 534,45 4,05% 740,95 4,05% 482,39 4,05% 795,50 4,05% 486,09

10,00% 1.440,95 10,00% 1.217,69 10,00% 1.217,69 10,00% 1.217,69 10,00% 1.529,14 10,00% 1.088,65 10,00% 1.374,09 10,00% 1.905,00 10,00% 1.240,23 10,00% 2.045,24 10,00% 1.249,76

11,31% 2.020,75 11,31% 1.707,65 11,31% 1.707,65 11,31% 1.707,65 11,31% 2.144,42 11,31% 1.526,68 11,31% 1.926,98 11,31% 2.671,51 11,31% 1.739,26 11,31% 2.868,19 11,31% 1.752,62

6,31% 1.127,18 6,31% 952,54 6,31% 952,54 6,31% 952,54 6,31% 1.196,17 6,31% 851,59 6,31% 1.074,88 6,31% 1.490,19 6,31% 970,17 6,31% 1.599,89 6,31% 977,63

3,61% 644,66 3,61% 544,78 3,61% 544,78 3,61% 544,78 3,61% 684,12 3,61% 487,05 3,61% 614,75 3,61% 852,27 3,61% 554,86 3,61% 915,01 3,61% 559,13

0,64% 113,83 0,64% 96,19 0,64% 96,19 0,64% 96,19 0,64% 120,80 0,64% 86,00 0,64% 108,55 0,64% 150,49 0,64% 97,98 0,64% 161,57 0,64% 98,73

2,97% 530,83 2,97% 448,58 2,97% 448,58 2,97% 448,58 2,97% 563,32 2,97% 401,05 2,97% 506,20 2,97% 701,78 2,97% 456,89 2,97% 753,45 2,97% 460,40

2,70% 482,52 2,70% 407,76 2,70% 407,76 2,70% 407,76 2,70% 512,05 2,70% 364,55 2,70% 460,13 2,70% 637,92 2,70% 415,31 2,70% 684,88 2,70% 418,50

5,00% 893,56 5,00% 755,11 5,00% 755,11 5,00% 755,11 5,00% 948,25 5,00% 675,09 5,00% 852,10 5,00% 1.181,33 5,00% 769,09 5,00% 1.268,29 5,00% 775,00

0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

4.022,15 3.398,95 3.398,95 3.398,95 4.268,32 3.038,76 3.835,53 5.317,46 3.461,88 5.708,93 3.488,48

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

12.797,90 10.652,09 10.652,09 10.652,09 13.645,50 10.013,03 12.756,46 17.859,05 10.868,77 18.605,78 10.960,35

1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 1.051,16 450,00 450,00 450,00 1.051,16 1.051,16 1.051,16

13.849,06 11.703,25 11.703,25 11.703,25 14.696,66 10.463,03 13.206,46 18.309,05 11.919,93 19.656,94 12.011,51

4.022,15 3.398,95 3.398,95 3.398,95 4.268,32 3.038,76 3.835,53 5.317,46 3.461,88 5.708,93 3.488,48

17.871,21 15.102,20 15.102,20 15.102,20 18.964,98 13.501,79 17.041,99 23.626,51 15.381,81 25.365,87 15.499,99

229.435,92 194.320,32 194.320,32 194.320,32 243.306,72 174.711,84 219.607,44 303.110,04 197.866,32 324.480,60 199.364,88

211.564,71 179.218,12 179.218,12 179.218,12 224.341,74 161.210,05 202.565,45 279.483,53 182.484,51 299.114,73 183.864,89

19.119,66 16.193,36 16.193,36 16.193,36 20.275,56 14.559,32 18.300,62 25.259,17 16.488,86 27.040,05 16.613,74
1.248,45 1.091,16 1.091,16 1.091,16 1.310,58 1.057,53 1.258,63 1.632,66 1.107,05 1.674,18 1.113,75

Posto 12 Posto 13 Posto 14 Posto 15

Posto 21 Posto 22Posto 12 Posto 13 Posto 19 Posto 20Posto 14 Posto 15

Posto 19 Posto 20 Posto 21 Posto 22

Posto 16 Posto 17 Posto 18

Posto 16 Posto 17 Posto 18
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RETENÇÕES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL

% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

1 Salário Base + Adicionais (remuneração)    9.447,34    4.889,75     11.864,17     7.170,29    10.485,38     8.630,67    12.126,35    10.021,78     9.185,26    5.470,78 

2 Férias (sobre remuneração) 8,33%       787,28 8,33%       407,48 8,33%          988,68 8,33%        597,52 8,33%          873,78 8,33%        719,22 8,33%      1.010,53 8,33%          835,15 8,33%        765,44 8,33%       455,90 8,33%

3 Abono de férias (sobre a remuneração) 2,78%       262,43 2,78%       135,83 2,78%          329,56 2,78%        199,17 2,78%          291,26 2,78%        239,74 2,78%          336,84 2,78%          278,38 2,78%        255,15 2,78%       151,97 2,78%

4 13º Salário (sobre remuneração) 8,33%       787,28 8,33%       407,48 8,33%          988,68 8,33%        597,52 8,33%          873,78 8,33%        719,22 8,33%      1.010,53 8,33%          835,15 8,33%        765,44 8,33%       455,90 8,33%

5 Subtotal das provisões 19,44%    1.836,98 19,44%       950,78 19,44%       2.306,92 19,44%     1.394,22 19,44%      2.038,82 19,44%     1.678,19 19,44%      2.357,90 19,44%      1.948,68 19,44%     1.786,02 19,44%    1.063,76 19,44%

6 Incidência do submódulo 2.2 (sobre a remuneração) 4,22%       398,68 4,22%       206,35 4,22%          500,67 4,22%        302,59 4,22%          442,48 4,22%        364,21 4,22%          511,73 4,22%          422,92 4,22%        387,62 4,22%       230,87 4,22%

7
Indenização - Rescisões sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 
remuneração)

3,44%       324,99 3,44%       168,21 3,44%          408,13 3,44%        246,66 3,44%          360,70 3,44%        296,90 3,44%          417,15 3,44%          344,75 3,44%        315,97 3,44%       188,19 3,44%

8 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL POR PROFISSIONAL 27,10%    2.560,65 27,10%    1.325,34 27,10%       3.215,72 27,10%     1.943,47 27,10%      2.842,00 27,10%     2.339,30 27,10%      3.286,78 27,10%      2.716,35 27,10%     2.489,61 27,10%    1.482,82 27,10%

9 Quantidade de profissionais por posto                1                1                   1                  1                   1                  1                   1                   1                  1                 1 

10 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL POR POSTO    2.560,65    1.325,34       3.215,72     1.943,47      2.842,00     2.339,30      3.286,78      2.716,35     2.489,61    1.482,82 

11 Valor da Retenção Diária Por Posto        85,36        44,18         107,19          64,78           94,73          77,98         109,56           90,55          82,99         49,43 

12 Quantidade dos postos de trabalho                2                5                   2                  6                   3                  5                   3                   4                  6                 1 

13 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL 5.121,30 6.626,70 6.431,44 11.660,82 8.526,00 11.696,50 9.860,34 10.865,40 14.937,66 1.482,82 

14 VALOR TOTAL DA RETENÇÃO MENSAL: R$ 165.438,94

Legenda:

Postos de trabalho

Posto 11Posto 6 Posto 7 Posto 8 Posto 9 Posto 10

1.1.1. Almoxarife Técnico
1.1.2. Assistente de Operações Audiovisuais
1.1.3. Chefe de Reportagem de mídia audiovisual
1.1.4. Operador de mídia audiovisual - Operador de áudio 
1.1.5. Desenhista / Videografista TV
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 

Posto 1 Posto 2

Período de transição da CPRB (§1º do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No cálculo da 'Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição', houve a exclusão da contribuição previdenciária patronal na 
incidência da provisão para o 13º salário.

DescriçãoItem
Posto 3 Posto 4 Posto 5

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

1.1.17. Produtor de Jornalismo
1.1.18. Repórter 
1.1.19. Repórter de Rádio e TV com acúmulo de função de Apresentador 
1.1.20. Sonoplasta 

1.1.21. Supervisor Técnico

1.1.12. Operador de Câmera UPE
1.1.13. Operador de mídia audiovisual - Operador de máquinas de caracteres / Operador de Tele 
1.1.14. Operador de mídia audiovisual - Operador de vídeo
1.1.15. Operador de mídia audiovisual
1.1.16. Videomaker

1.1.7. Editor de Texto com acúmulo de função de apresentador 
1.1.8. Editor de Texto  
1.1.9. Editor de mídia audiovisual
1.1.10. Iluminador 
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RETENÇÕES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL

1 Salário Base + Adicionais (remuneração)

2 Férias (sobre remuneração)

3 Abono de férias (sobre a remuneração)

4 13º Salário (sobre remuneração)

5 Subtotal das provisões 

6 Incidência do submódulo 2.2 (sobre a remuneração)

7
Indenização - Rescisões sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 
remuneração)

8 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL POR PROFISSIONAL

9 Quantidade de profissionais por posto

10 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL POR POSTO

11 Valor da Retenção Diária Por Posto 

12 Quantidade dos postos de trabalho

13 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL 

14 VALOR TOTAL DA RETENÇÃO MENSAL: R$ 165.438,94

Legenda:

Postos de trabalho
1.1.1. Almoxarife Técnico
1.1.2. Assistente de Operações Audiovisuais
1.1.3. Chefe de Reportagem de mídia audiovisual
1.1.4. Operador de mídia audiovisual - Operador de áudio 
1.1.5. Desenhista / Videografista TV
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 

Período de transição da CPRB (§1º do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No cálculo da 'Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição', houve a exclusão da contribuição previdenciária patronal na 
incidência da provisão para o 13º salário.

DescriçãoItem

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

1.1.17. Produtor de Jornalismo
1.1.18. Repórter 
1.1.19. Repórter de Rádio e TV com acúmulo de função de Apresentador 
1.1.20. Sonoplasta 

1.1.21. Supervisor Técnico

1.1.12. Operador de Câmera UPE
1.1.13. Operador de mídia audiovisual - Operador de máquinas de caracteres / Operador de Tele 
1.1.14. Operador de mídia audiovisual - Operador de vídeo
1.1.15. Operador de mídia audiovisual
1.1.16. Videomaker

1.1.7. Editor de Texto com acúmulo de função de apresentador 
1.1.8. Editor de Texto  
1.1.9. Editor de mídia audiovisual
1.1.10. Iluminador 

Valor

   6.206,47 

      517,21 

      172,40 

      517,21 

   1.206,81 

      261,91 

      213,50 

   1.682,23 

                1 

   1.682,23 

        56,07 

                1 

1.682,23 

Posto 11
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RETENÇÕES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL

1 Salário Base + Adicionais (remuneração)

2 Férias (sobre remuneração)

3 Abono de férias (sobre a remuneração)

4 13º Salário (sobre remuneração)

5 Subtotal das provisões 

6 Incidência do submódulo 2.2 (sobre a remuneração)

7
Indenização - Rescisões sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 
remuneração)

8 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL POR PROFISSIONAL

9 Quantidade de profissionais por posto

10 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL POR POSTO

11 Valor da Retenção Diária Por Posto 

12 Quantidade dos postos de trabalho

13 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL 

14 VALOR TOTAL DA RETENÇÃO MENSAL: R$ 165.438,94

Legenda:

Postos de trabalho
1.1.1. Almoxarife Técnico
1.1.2. Assistente de Operações Audiovisuais
1.1.3. Chefe de Reportagem de mídia audiovisual
1.1.4. Operador de mídia audiovisual - Operador de áudio 
1.1.5. Desenhista / Videografista TV
1.1.6. Diretor de Imagens de TV (DTV)

1.1.11. Maquiador / Cabeleireiro / Figurinista 

Período de transição da CPRB (§1º do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No cálculo da 'Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição', houve a exclusão da contribuição previdenciária patronal na 
incidência da provisão para o 13º salário.

DescriçãoItem

1.1.22. Técnico de sistemas audiovisuais

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

1.1.17. Produtor de Jornalismo
1.1.18. Repórter 
1.1.19. Repórter de Rádio e TV com acúmulo de função de Apresentador 
1.1.20. Sonoplasta 

1.1.21. Supervisor Técnico

1.1.12. Operador de Câmera UPE
1.1.13. Operador de mídia audiovisual - Operador de máquinas de caracteres / Operador de Tele 
1.1.14. Operador de mídia audiovisual - Operador de vídeo
1.1.15. Operador de mídia audiovisual
1.1.16. Videomaker

1.1.7. Editor de Texto com acúmulo de função de apresentador 
1.1.8. Editor de Texto  
1.1.9. Editor de mídia audiovisual
1.1.10. Iluminador 

% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor

    8.614,71    7.170,29    7.170,29    7.170,29    9.185,26    6.740,12    8.586,82    12.021,55    7.316,15    12.524,20    7.377,79 

8,33%        717,89 8,33%       597,52 8,33%       597,52 8,33%       597,52 8,33%       765,44 8,33%       561,68 8,33%       715,57 8,33%      1.001,80 8,33%       609,68 8,33%      1.043,68 8,33%       614,82 

2,78%        239,30 2,78%       199,17 2,78%       199,17 2,78%       199,17 2,78%       255,15 2,78%       187,23 2,78%       238,52 2,78%          333,93 2,78%       203,23 2,78%          347,89 2,78%       204,94 

8,33%        717,89 8,33%       597,52 8,33%       597,52 8,33%       597,52 8,33%       765,44 8,33%       561,68 8,33%       715,57 8,33%      1.001,80 8,33%       609,68 8,33%      1.043,68 8,33%       614,82 

19,44%     1.675,08 19,44%    1.394,22 19,44%    1.394,22 19,44%    1.394,22 19,44%    1.786,02 19,44%    1.310,58 19,44%    1.669,66 19,44%      2.337,52 19,44%    1.422,58 19,44%      2.435,26 19,44%    1.434,57 

4,22%        363,54 4,22%       302,59 4,22%       302,59 4,22%       302,59 4,22%       387,62 4,22%       284,43 4,22%       362,36 4,22%          507,31 4,22%       308,74 4,22%          528,52 4,22%       311,34 

3,44%        296,35 3,44%       246,66 3,44%       246,66 3,44%       246,66 3,44%       315,97 3,44%       231,86 3,44%       295,39 3,44%          413,54 3,44%       251,68 3,44%          430,83 3,44%       253,80 

27,10%     2.334,97 27,10%    1.943,47 27,10%    1.943,47 27,10%    1.943,47 27,10%    2.489,61 27,10%    1.826,87 27,10%    2.327,41 27,10%      3.258,37 27,10%    1.983,00 27,10%      3.394,61 27,10%    1.999,71 

                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                   1                 1                   1                 1 

    2.334,97    1.943,47    1.943,47    1.943,47    2.489,61    1.826,87    2.327,41      3.258,37    1.983,00      3.394,61    1.999,71 

         77,83         64,78         64,78         64,78         82,99         60,90         77,58         108,61         66,10         113,15         66,66 

                 5                 1                 1                 3                 2                 5                 3                   2                 2                   4                 5 

11.674,85 1.943,47 1.943,47 5.830,41 4.979,22 9.134,35 6.982,23 6.516,74 3.966,00 13.578,44 9.998,55 
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