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Brasília-DF, 17 julho de 2025. 

 

 

 

AO 

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

N E S T A 

 

N / REF.: AP Nº 170/2025 

V / REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90045/2025 - UASG 50001 

D.ABERTURA: 23/06/2025  - ÀS 14:00 

ASSUNTO: PROPOSTA DE PREÇOS. 

 

 

Prezados Senhores, 

 

Vimos apresentar a Vossas Senhorias proposta para a prestação de serviços 

continuados de operação, monitoramento e manutenção da solução de Supervisão e Automação 

Predial do Superior Tribunal de Justiça, em regime de dedicação exclusiva de mão de obra, incluída 

a garantia técnica; de serviços de migração e automação do parque existente, incluída a garantia 

técnica do sistema migrado; de serviços técnicos sob demanda, com fornecimento de peças e licenças 

com ou sem instalação, incluída a garantia técnica, mediante condições abaixo: 

 

1 -  DADOS DA PROPONENTE: 

 

Nome : Atlântico Engenharia Ltda. 

Endereço : SCS – quadra 02 – bloco “C” – nº 41 – Ed. Anhanguera – salas 115/116 

CEP : 70315-900 

CNPJ : 14.355.750/0001-90 

Insc. Estadual : 07.587.493/001-63 

Tel. : (61) 3029-7500   Celular (61) 8292-0333 

E-mail : comercial@atlanticoengenharia.eng.br 

Home Page : www.atlanticoengenharia.eng.br  

Dados Bancários : Banco do Brasil S/A 

  Agência: 3382-0 -  C/C nº 6070-4. 

 

Dados dos Representantes Legais da Empresa: 

Carlos Henrique Freitas Sampaio 

CPF nº 693.440.001-15 - CNH nº 00015220237 - CRA-DF nº 013193. 

Ivanoé Pedro Tonussi Júnior 

Carteira de Identidade/CREA nº: 8522/D/DF - CPF/MF: 588.197.206-63. 

 

2 - PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 

  

60 (sessenta) dias, contados da data da sessão pública de recebimento da proposta de preços.  

mailto:comercial@atlanticoengenharia.eng.br
http://www.atlanticoengenharia.eng.br/
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3 - INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS COLETIVOS, CONVENÇÕES 

COLETIVAS OU SENTENÇAS NORMATIVAS QUE REGEM AS CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARÃO O SERVIÇO E AS RESPECTIVAS DATAS 

BASES E VIGÊNCIAS, COM BASE NA CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE 

OCUPAÇÕES – CBO: 

 

STICOMBE / SINDUSCON-DF ((DF000327/2025) 

SENGE / SINDUSCON-DF (DF000334/2024). 

 

4 - DECLARAÇÃO INFORMANDO O ENQUADRAMENTO SINDICAL E ATIVIDADE 

EONÔMICA PREPONDERANTE E A JUSTIFICATIVA PARA ADOÇÃO DO 

INSTRUMENTO COLETIVO DO TRABALHO EM QUE SE BASEIA NOSSA 

PROPOSTA: 

 

 Segue em anexo à nossa proposta. 

 

5 -  CÓPIA DA CARTA OU REGISTRO SINDICAL DO SINDICATO A QUAL DECLARA 

SER ENQUADRADO, EM RAZÃO DO REGRAMENTO DO ENQUADRAMENTO 

SINDICAL PREVISTO NA CLT OU POR FORÇA DE DECISÃO JUDICIAL: 

 

 Segue em anexo à nossa proposta. 

 

6 - MODALIDADE DE GARANTIA QUE PRETENDE OFERTAR, E, NO CASO, DE 

ESCOLHA PELO SEGURO-GARANTIA, DAR CIÊNCIA DO PRAZO DE ENTREGA 

EM ATÉ TRINTA DIAS A CONTAR DA HOMOLOGAÇÃO DESTE PREGÃO: 

 

 Seguro Garantia. 

 

7 - DECLARAMOS QUE: 

 

- Nossa proposta está em conformidade com o Termo de Referência e seus anexos. 

- Nossa proposta econômica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos 

direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas 

infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta 

vigentes, conforme o § l° do art. 63 da Lei n. 14.133/2021. 

 

- É de nossa responsabilidade qualquer erro ou fraude no enquadramento sindical, bem como o 

eventual ônus financeiro decorrente de repactuação ou decisão judicial, que resulte na 

necessidade de pagamento de diferenças salariais e outras vantagens, ou ainda intercorrências na 

execução dos serviços contratados, em decorrência da adoção de instrumento coletivo de 

trabalho inadequado. 

- Nossa proposta observa as orientações de precificação dos itens 2 e 3 do objeto, de acordo com 

o Anexo IV do Edital. 
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8 - PRAZO DE EXECUÇÃO: 

 

Conforme disposto no Anexo I do Edital. 

 

9 - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS: 

 

Segue em anexo à nossa proposta. 

 

10 - PRAZO DE VIGÊNCIA: 

 

 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura. 

 

11 - FORM DE PAGAMENTO: 

 

 Conforme condições estabelecidas no Edital e Termo de Referência. 

 

12 - PREÇO TOTAL GLOBAL PARA A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS PELO PERIODO DE 

60 (SESSENTA) MESES: 

 

 R$ 11.847.586,00 (onze milhões, oitocentos e quarenta e sete mil quinhentos e oitenta e seis 

reais). 

 

   Sem mais para o momento, subscrevemo-nos ao inteiro dispor de Vossas Senhorias. 

 

Atenciosamente, 

 

 
 

____________________________________ 

Ivanoé Pedro Tonussi Júnior  

CPF nº 588.197.206-63 

Diretor Executivo/Procurador. 

 



Pregão Eletrônico STJ Nº: 

Processo STJ Nº

Nome da Empresa: 

CNPJ: 

Endereço da Empresa:

Telefone(s):

Nome do Responsável:

Dados Bancários:

Postos de 
Trabalho

Profissionais 
por posto de 

Trabalho

Total de 
Profissionais

Remuneração Unitário Mensal Total (60 meses)

Manutenção Técnica 44 horas semanais 1 1 1 7.896,34 15.482,25 15.482,25 928.935,00

Instrumentação Técnica 44 horas semanais 1 1 1 9.367,03 18.136,79 18.136,79 1.088.207,40

Monitoração e automação, operação da CAG 44 horas semanais 1 4 4 3.245,12 7.086,98 28.347,92 1.700.875,20

3 6 40.706,02 61.966,96 3.718.017,60

Descrição Meses* Fator K

2.1. Mão de obra especializada, sem dedicação
exclusiva, para elaboração do projeto

5 1,98

2.2. Mão de obra especializada, sem dedicação
exclusiva, para implementação e operação assistida
da migração dos sistemas legados

40 1,98

Custos Indiretos 
(5,00%)

Lucro (10,00%) Tributos (14,25%)

3.1. Suporte técnico com fornecimento de peças ou
fornecimento de software, com ou sem instalação

60 2.536,27 5.072,54 7.228,37 65.562,60 3.933.756,01

588.197.206-63

Banco do Brasil, Agencia 3382-0, Conta-Corrente 6070-4

Valor Total 

Tipo de Serviço - Categoria Profissional Jornada de Trabalho

Quantidade

OBJETO: Contratação da prestação de serviços continuados de operação, monitoramento e manutenção da solução de Supervisão e Automação Predial do Superior Tribunal de Justiça, em regime de dedicação exclusiva 
de mão de obra, incluída a garantia técnica; de serviços de migração e automação do parque existente, incluída a garantia técnica do sistema migrado; de serviços  técnicos sob demanda, com fornecimento de peças e 
licenças com ou sem instalação, incluída a garantia técnica.

Valor (R$)

PROPOSTA DE PREÇOS

Ivanoé Pedro Tonussi Junior

SCS - QUADRA 2 - BLOCO C - Nº 41 - ED. ANHANGUERA - SALAS 115/116

(61)3029-7500

PLANILHA SINTÉTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

CNPJ do establecimento responsável pelo faturamento dos serviços (MATRIZ ou FILIAL):

ATLÂNTICO ENGENHARIA LTDA

14.355.750/0001-90

Nº de meses de execução contratual: 60 meses

segunda-feira, 23 de junho de 2025Data da Proposta e Validade:

14.355.750/0001-90

Endereço eletrônico (e-mail):

CPF do Responsável

comercial@atlanticoengenharia.eng.br

VALOR TOTAL ITENS 1, 2 E 3 R$ 11.847.586,00

ITEM 1 - SERVIÇOS CONTINUADOS DE OPERAÇÃO, MONITORAMENTO E MANUTENÇÃO, EM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA

ITEM 3 - SERVIÇOS TÉCNICOS SOB DEMANDA

Descrição Meses

BDI - Modulo 6 (B)

Valor Mensal (A+B) Total (60 meses)

ITEM 2 - SERVIÇOS DE MIGRAÇÃO E AUTOMAÇÃO DO PARQUE EXISTENTE

Total Mensal  (R$) Total  (R$)

44.105,05 1.764.202,04

4.195.812,38

* Para fins de estimativa dos custos, corresponde ao prazo máximo fixado no item 3.1

Custo Unitário (A)

50.725,42

VALOR TOTAL SISTEMA MIGRADO E AUTOMATIZADO 

* Para fins de estimativa dos custos, corresponde ao prazo máximo fixado no item 16.6.5.3.2, não estando, portanto, vinculado ao cronograma físico-financeiro a ser apresentado pela contratada
** Fator K = Custo do posto / Remuneração do Posto

41.205,20 206.026,02

Descrição

2.3. Equipamentos, licenças, componentes e materiais diversos

Total  (R$)

2.225.584,32

034471/2024

90.045/2025

Custo (R$)

20.760,00

22.221,00
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Item 2.1.  Mão de obra especializada, sem dedicação exclusiva, para confecção do projeto

Subitem Perfil Salário de referência (A) CBO /  Código Quantidade (B)
 Custo unitário do Perfil 

(D = A x C)  

2.1.1 Engenheiro de Controle e Automação Sênior - 3º Quartil (Sênior) R$ 15.790,00  2021-10 0,60  R$                       9.474,00 

2.1.2 Engenheiro de Controle e Automação Pleno - Mediana (Pleno) R$ 11.286,00  2021-10 1,00  R$                     11.286,00 

 R$                     20.760,00 

Item 2.2.  Mão de obra especializada, sem dedicação exclusiva, para implementação e operação assistida da implementação da solução

Subitem Perfil Salário de referência (A) CBO /  Código Quantidade (B)
 Custo unitário do Perfil 

(D = A x C)  

2.2.1 Engenheiro de Controle e Automação Sênior - 3º Quartil (Sênior) R$ 15.790,00  2021-10 0,20  R$                       3.158,00 

2.2.2 Engenheiro de Controle e Automação Pleno - Mediana (Pleno) R$ 11.286,00  2021-10 0,50  R$                       5.643,00 

2.2.3 Tecnólogo em Automação Industrial - 3º Quartil (Sênior) R$ 6.979,00  2021-10 0,73  R$                       5.094,67 

2.2.4 Tecnólogo em Automação Industrial - Mediana (Pleno) R$ 3.500,00  2021-10 1,00  R$                       3.500,00 

2.2.5 Eletricista de instalações - Média (Júnior) R$ 2.675,00  7156-15 1,00  R$                       2.675,00 

2.2.6 Ajudante de eletricista - Média (Júnior) R$ 2.150,33  7156-15 1,00  R$                       2.150,33 

 R$                     22.221,00 

Subitem Controladoras, licenças e serviço de engenharia Part Number Schneider
Quantidade 

(A)
Valor Unitário (B)  Valor Total (C = A x B)  

2.3.1 AS-P SXWASPXXX10001 3  R$             26.793,87  R$                     80.381,61 

2.3.2 BASE DE CONEXOES PARA UNIDADE DE CONTROL SXWTBASW110002 3  R$               1.071,67  R$                       3.215,01 

2.3.3 FONTE DE ALIMENTACAO ELETRICA SXWPS24VX10001 3  R$               1.944,94  R$                       5.834,82 

2.3.4 BASE DE CONEXOES PARA UNIDADE DE ALIMENT SXWTBPSW110001 3  R$               1.145,10  R$                       3.435,30 

2.3.5 RP-C-12A SXWRCF12A10002 10  R$               2.451,45  R$                     24.514,50 

2.3.6 RP-C-12B SXWRCF12B10002 14  R$               2.451,45  R$                     34.320,30 

2.3.7 RP-C-12C SXWRCF12C10002 4  R$               2.384,99  R$                       9.539,96 

2.3.8 RP-C-16A SXWRCF16A10003 3  R$               3.438,98  R$                     10.316,94 

2.3.9 MP-C-15A SXWMPC15A10001 4  R$               3.756,73  R$                     15.026,92 

2.3.10 MP-C-18A SXWMPC18A10001 11  R$               4.190,10  R$                     46.091,10 

2.3.11 MP-C-24A SXWMPC24A10001 28  R$               5.890,96  R$                   164.946,88 

2.3.12 MP-C-36A SXWMPC36A10001 81  R$               7.643,38  R$                   619.113,78 

2.3.13 Quadros Média por quadro 66  R$               5.809,84  R$                   383.449,44 

2.3.14 SOFTWARE ENTERPRISE SERVER - 10 AS SXWSWESXX00010 1  R$             15.040,88  R$                     15.040,88 

2.3.15 ESTACAO DE OPERACAO EBO 10 AC SXWSWCLIENT0010 1  R$             52.529,08  R$                     52.529,08 

2.3.16 PACOTE SQL MS P EBO ENTERPRISE SERVER SXWSWESDBMS001 1  R$               5.687,54  R$                       5.687,54 

2.3.17 SOFTWARE SMARTSTRUXURE WS2 SXWSWWORK00002 1  R$             18.667,59  R$                     18.667,59 

2.3.18 PACOTE ASP - COMPLETO SXWSWXBU0000FU 4  R$             25.795,61  R$                   103.182,44 

 R$                1.595.294,09 

Subitem Controladoras, licenças e serviço de engenharia Part Number Schneider
Quantidade 

(A)
Valor Unitário (B)  Valor Total (C = A x B)  

2.3.19 MP-C-15A SXWMPC15A10001 9  R$               3.756,73  R$                     33.810,57 

2.3.20 MP-C-18A SXWMPC18A10001 27  R$               4.190,10  R$                   113.132,70 

2.3.21 MP-C-24A SXWMPC24A10001 31  R$               5.890,96  R$                   182.619,76 

2.3.22 MP-C-36A SXWMPC36A10001 12  R$               7.643,38  R$                     91.720,56 

2.3.23 Quadros Quadros Automação 21  R$               5.809,84  R$                   122.006,64 

 R$                   543.290,23 

Subitem
Quantidade 

(A)
Valor Unitário (B)  Valor Total (C = A x B)  

2.3.24 87  R$               1.000,00  R$                     87.000,00 

 R$                     87.000,00 

 R$                2.225.584,32 

Base de Salários (Estimativa STJ):

https://www.salario.com.br/profissao/engenheiro-de-controle-e-automacao-cbo-202110/

https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-automacao-industrial-cbo-202120/

 TOTAL 

Total de estimado de horas mensais: 779

 TOTAL 

Quantidade aproximada de profissionais: 2

Total de estimado de horas mensais: 282

Quantidade de perfils profissionais: 2

https://www.salario.com.br/profissao/eletricista-de-instalacoes-cbo-715615/df/

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo STJ n. 034471/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.045/2025
DETALHAMENTO DO  ITEM 2 DA CONTRATAÇÃO | SERVIÇOS DE MIGRAÇÃO E AUTOMAÇÃO DO PARQUE EXISTENTE

Premissa de cálculo para quadro externo: Salário mensalista com jornada de 8 horas por dia, 22 dias por mês, totalizando 176 horas por mês

 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

ITENS 2.1 E 2.2 - DIMENSIONAMENTO DA MÃO DE OBRA NÃO EXCLUSIVA 

Quantidade de perfils profissionais: 5

 TOTAL (D + E + F) 

 SUBTOTAL (F) 

Descrição

Materiais para adaptação da infraestrutura por quadro instalado

Quantidade aproximada de profissionais: 4

Item 2.3.  Equipamentos, licenças e componentes da migração e automação e materiais da adaptação da infraestrutura

 SUBTOTAL (D) 

Da automação não existente

 SUBTOTAL (E) 

Materiais para adaptação da infraestrutura

Da automação existente

ITEM 2.3 - DETALHAMENTO DOS PREÇOS DE EQUIPAMENTOS, LICENÇAS, COMPONENTES E MATERIAIS DIVERSOS
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
7 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)
A Salário Base 100% 6.074,11
B Adicional de Periculosidade 30% 1.822,23

Total da remuneração 7.896,34

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 658,03

B Adicional de Férias 2,78% 219,34

C Férias (custo não renovável) 1,67% 131,61

11,11% 877,37

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 5,00% 412,36

B SESI ou SESC 1,50% 131,61

C SENAI ou SENAC 1,00% 87,74

D INCRA 0,20% 17,55

E Salário Educação 2,50% 219,34

F FGTS 8,00% 701,90

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,0013) 3,00% 263,55

H SEBRAE 0,60% 52,64

21,80% 1.886,69

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 242,00

B Auxílio-alimentação 681,34

C Seguro de Vida 16,57

Total de benefícios mensais e diários 939,91

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 877,37

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.886,69

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 939,91

3.703,97

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 32,90

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,63

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 271,63

D Aviso Prévio Trabalhado 0,54% 42,99

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 9,37

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 1,38

4,57% 360,91

01º de maio

23/06/2025

60 meses
2.424,40

STICOMBE / SINDUSCON
DF000327/2025

Posto
1
1

3132-05

Dados da mão de obra para composição dos custos

 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 
PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TIPO DE SERVIÇO: MANUTENÇÃO TÉCNICA

Processo STJ n. 034471/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.045/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição de custos

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total do 13º salário e adicional de férias

Total dos Encargos e Benefícios

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

Itens de Custos (Descrição)
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 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 
PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

TIPO DE SERVIÇO: MANUTENÇÃO TÉCNICA

Processo STJ n. 034471/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.045/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 0,00% 0,00

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 109,67

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 6,58

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,65

E Substituição durante ausências legais 0,28% 21,93

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 5,13

1,84% 144,96

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,34% 26,91

2,18% 171,87

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,07% 5,29

2,24% 177,16

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

A Uniformes (conforme memória de cálculo) 20,52

B Equipamentos de Proteção Individual - EPI 3,62

C Materiais depreciáveis 2,10

Total Insumos Diversos 26,24

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 608,23

B Lucro 10,00% 1.277,29

C Tributos 9,25% 1.432,11

C.1 Tributos Federais 7,25% 1.122,46

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 565,10
Pis Cumulativo 0,65% 100,63

Cofins Cumulativo 3,00% 464,47

C.1.2 CPRB (Desoneração) 3,60% 557,36

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 07.02 2,00% 309,65

24,25% 3.317,63

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 7.896,34

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 3.703,97

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 360,91

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 177,16

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 26,24

Subtotal (A+B+C+D) 12.164,63

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.317,63

15.482,25

15.482,25Valor mensal por unidade de medida (Posto)

Valor mensal por profissional

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Subtotal antes da incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 

Total do custo de reposição do profissional ausente

Total dos custos indiretos e tributos

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
7 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)
A Salário Base 100% 7.205,41
B Adicional de Periculosidade 30% 2.161,62

Total da remuneração 9.367,03

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 780,59

B Adicional de Férias 2,78% 260,20

C Férias (custo não renovável) 1,67% 156,12

11,11% 1.040,78

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 5,00% 489,17

B SESI ou SESC 1,50% 156,12

C SENAI ou SENAC 1,00% 104,08

D INCRA 0,20% 20,82

E Salário Educação 2,50% 260,20

F FGTS 8,00% 832,63

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,0013) 3,00% 312,64

H SEBRAE 0,60% 62,45

21,80% 2.238,09

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 242,00

B Auxílio-alimentação 681,34

C Seguro de Vida 16,57

Total de benefícios mensais e diários 939,91

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 1.040,78

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2.238,09

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 939,91

4.218,78

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 39,03

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,12

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 322,23

D Aviso Prévio Trabalhado 0,54% 51,00

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 11,12

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 1,63

4,57% 428,13

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão

Composição de custos

Dados da mão de obra para composição dos custos
23/06/2025

Posto
1
1

60 meses
2.424,40
3171-10

STICOMBE / SINDUSCON
DF000327/2025

01º de maio

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: INSTRUMENTAÇÃO TÉCNICA

Processo STJ n. 034471/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.045/2025
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: INSTRUMENTAÇÃO TÉCNICA

Processo STJ n. 034471/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.045/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 0,00% 0,00

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 130,10

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 7,81

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 1,95

E Substituição durante ausências legais 0,28% 26,02

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 6,09

1,84% 171,96

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,34% 31,92

2,18% 203,88

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,07% 6,28

2,24% 210,16

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

A Uniformes (conforme memória de cálculo) 20,52

B Equipamentos de Proteção Individual - EPI 3,62

C Materiais depreciáveis 2,10

Total Insumos Diversos 26,24

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 712,52

B Lucro 10,00% 1.496,29

C Tributos 9,25% 1.677,65

C.1 Tributos Federais 7,25% 1.314,92

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 661,99
Pis Cumulativo 0,65% 117,89

Cofins Cumulativo 3,00% 544,10

C.1.2 CPRB (Desoneração) 3,60% 652,92

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 07.02 2,00% 362,74

24,25% 3.886,46

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 9.367,03

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 4.218,78

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 428,13

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 210,16

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 26,24

Subtotal (A+B+C+D) 14.250,34

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.886,46

18.136,79

18.136,79

Total dos custos indiretos e tributos

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

Subtotal antes da incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida 
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 Nº de meses de execução contratual
6 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)
7 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)
A Salário Base 100% 2.445,56
B Adicional de Periculosidade 30% 733,67
D Adicional Noturno - Conforme Memória de Cálculo presente nas Notas Explicativas. 20% 65,90

Total da remuneração 3.245,12

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 270,43

B Adicional de Férias 2,78% 90,14

C Férias (custo não renovável) 1,67% 54,09

11,11% 360,57

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Cont. Prev. Patronal (INSS) 5,00% 169,47

B SESI ou SESC 1,50% 54,09

C SENAI ou SENAC 1,00% 36,06

D INCRA 0,20% 7,21

E Salário Educação 2,50% 90,14

F FGTS 8,00% 288,46

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,0013) 3,00% 108,31

H SEBRAE 0,60% 21,63

21,80% 775,36

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 242,00

B Auxílio-alimentação 681,34

C Seguro de Vida 16,57

Total de benefícios mensais e diários 939,91

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 360,57

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 775,36

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 939,91

2.075,84

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,52

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,08

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 111,63

D Aviso Prévio Trabalhado 0,54% 17,67

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 3,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,57

4,57% 148,32

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total da provisão para rescisão

Composição de custos

Dados da mão de obra para composição dos custos
23/06/2025

Posto
1
4

60 meses

STICOMBE / SINDUSCON
3172-10

DF000327/2025
01º de maio

2.424,40

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: MONITORAÇÃO E AUTOMAÇÃO, OPERAÇÃO DA CAG

Processo STJ n. 034471/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.045/2025
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PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: MONITORAÇÃO E AUTOMAÇÃO, OPERAÇÃO DA CAG

Processo STJ n. 034471/2024   -   Pregão Eletrônico STJ n. 90.045/2025

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 0,00% 0,00

B Substituição durante ausência por doença 1,39% 45,07

C Substituição durante licença maternidade 0,08% 2,70

D Substituição durante licença paternidade 0,02% 0,68

E Substituição durante ausências legais 0,28% 9,01

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,07% 2,11

1,84% 59,57

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,34% 11,06

2,18% 70,63

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,07% 2,17

2,24% 72,81

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

A Uniformes (conforme memória de cálculo) 20,52

B Equipamentos de Proteção Individual - EPI 3,62

C Materiais depreciáveis 2,10

Total Insumos Diversos 26,24

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 278,42

B Lucro 10,00% 584,68

C Tributos 9,25% 655,55

C.1 Tributos Federais 7,25% 513,81

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 258,67
Pis Cumulativo 0,65% 46,07

Cofins Cumulativo 3,00% 212,61

C.1.2 CPRB (Desoneração) 3,60% 255,13

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: 07.02 2,00% 141,74

24,25% 1.518,64

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 3.245,12

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 2.075,84

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 148,32

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 72,81

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 26,24

Subtotal (A+B+C+D) 5.568,34

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.518,64

7.086,98

28.347,92

Total dos custos indiretos e tributos

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

Subtotal antes da incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Fundamento

A Salário Base (1) Artigo 457 e 458 da CLT.

B Adicional de Periculosidade 
Súmula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7º, inciso XXIII da CF. 
NR 16 do MTE.

C Adicional Noturno 
Artigo 73 da CLT e artigo 7º, inciso IX da CF. Súmula nº 60 do TST e 
OJ-SDI1-259 do TST.

% Fundamento

A 13º Salário (1) 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965

B Adicional de Férias (2) 2,78% Art. 7º, XVII, CF/88.

C Férias (custo não renovável) (3) 1,67% Art. 7º, XVII, CF/88.

11,11%

%

A CPP (1) (2) 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%

E Salário Educação 2,50%

F FGTS 8,00%

G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) (2) (3) 3,00%

H SEBRAE 0,60%
36,80%

A
B
C
D

((1/60) x 100) � 1,67%

(3) Férias - Tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato, por não existir pagamento subsequente. Deve ser utilizada somente quando não existir provisão
para substituição durante férias (item A do Módulo 4), uma vez que essa última não é acionada no último período de vigêcia do contrato. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável,
portanto, deverá ser excluída no próximo período de vigência.

Assistência Médica
Assistência Odontológica

Total do 13º salário, férias e adicional de férias

Planilha Analítica de Custos e Formação de Preços

NOTAS EXPLICATIVAS

Memória de cálculo

Salário Base x 30%

(Salário base + adicionais periculosidade/insalubridade) ÷ 220h (conforme jornada de
trabalho da categoria) x 20% x qtde. de hs noturnas).

(1) Salário Base: Salário mensal definido em acordo, dissídio ou convenção coletiva de trabalho no momento da publicação do edital, exceto se houver estipulação de valores mínimos de remuneração dos trabalhadores pelo Tribunal,
quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitação inferior à necessária para a execução dos serviços, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associações e sindicatos de
cada categoria profissional e de informações divulgadas por outros órgãos públicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de serviço. De acordo com o TCU, a fixação de remuneração mínima no edital somente é cabível,
com restrições, nos casos de terceirização de mão de obra com alocação de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se já remunerados os dias de
repouso semanal no salário mensal nos termos do § 2º do art. 7º da Lei 605/1949.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

O módulo 1 deve ser pago inclusive no mês de férias do titular do posto, para fazer jus ao encargo realizado antecipadamente pela empresa pelo regime de caixa. Após o fim da vigência do contrato, as férias as serem idenizadas a
título de custo do contrato será provisionado no item C do submódulo 2.1 ou no item A do módulo 4, conforme o caso (existir necessidade ou não de substituição no caso de férias).

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS e Outras Contribuições

Os valores dos encargos apresentados na planilha são calculados sobre os totais do Módulo 1 e Submódulo 2.1, mantendo o padrão da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais módulos e submódulos, há somente registro
da incidência do submódulo 2.2.

Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (1)

Auxílio-Alimentação

(1) Conforme Parecer da Assessoria Jurídica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixação do percentual de desconto do empregado na hipótese do auxílio-alimentação e vale-transporte. No caso de
auxílio-alimentação, deve ser exigido o comprovante de inscrição no Programa de Alimentação do Trabalhador - PAT. A OJ na Seção de Dissídios Individuais I (SDI 1) n. 133 reza que a alimentação fornecida via PAT não integra o
salário para nenhum efeito legal. 

Não serão autorizadas, conforme orientação constante do Ofício nº 0443427 – SG constante no Processo n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justiça, a cotação de valores na Planilha de Custos decorrentes de
cláusulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria não trabalhista; 3. Direitos não previstos em lei, como por exemplo, valores ou índices
obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários; 4. Preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade; 5. Obrigações e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administração ou que não são de concessão
obrigatória a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Ainda pertinente à ultima vedação, o Parecer da Assessoria Jurídica do STJ n. 486/2018 dispõe que não pode ser admitido, com relação à assistência médica e odontológica, cláusulas de instrumentos coletivos que dividam as
categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoável de discriminação: os profissionais “terceirizados” e os “não terceirizados”. A CCT não pode estabelecer obrigações diretas a terceiros, que dela 
não fazem parte, uma vez que a Administração Pública não se sujeita a obrigações a ela imposta por pactos dos quais não participou diretamente.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as alíquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), deverá ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme
Anexo V do Regulamento da Previdência Social – RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de  enquadramento dispostas na Instrução Normativa RFB n. 2.110/2022 e/ou legislação superveniente.

Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional não infrija as regras acima, os campos referentes aos benefícios como assitência médica e outros deverão ser reexibidos para o adequado
preenchimento.

- FAP (Fator Acidentário de Prevenção) multiplicador variável num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o número de acidentes do trabalho e doenças profissionais de cada empresa (Decreto nº
6.957/2009). Essa alíquota deverá ser comprovada mediante a apresentação do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratação, cujo valor é obtido no site da previdência social por meio de acesso individual da
proponente.

(1) Em virtude das mudanças introduzidas pela Lei nº 14.973/2024, o Submódulo 2.2 da planilha, que corresponde à Contribuição Previdenciária Patronal (CPP) sobre a folha de pagamento com alíquota padrão de 20%, sofrerá ajustes
durante o período de transição entre 2025 e 2027. Até 31 de dezembro de 2024, empresas elegíveis poderão optar por calcular a contribuição previdenciária sobre a receita bruta (CPRB) no Módulo 6, em substituição total à CPP sobre
a folha. No entanto, entre 2025 e 2027, essa substituição será parcial e progressiva, exigindo contribuição proporcional sobre a folha de pagamento.

Em 2025, a CPP sobre a folha de pagamento incidirá a uma alíquota proporcional de 25%, enquanto 80% da contribuição poderá ser calculada sobre a receita bruta. Em 2026, a alíquota proporcional da CPP sobre a folha aumentará
para 50%, com 60% sendo calculado sobre a receita bruta. Finalmente, em 2027, a alíquota proporcional sobre a folha será de 75%, com apenas 40% sobre a receita bruta. Esse ajuste gradual no Submódulo 2.2 visa uma transição
ordenada para o retorno à contribuição integral sobre a folha de pagamento em 2028, minimizando impactos imediatos nos custos trabalhistas das empresas.

(3) GILL/RAT é a sigla correspondente à Contribuição do Grau de Incidência de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuição GILL/RAT é
apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definição da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O cálculo do RAT ajustado é feito
mediante aplicação da fórmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicação mínima ou máxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as alíquotas do RAT (1% a 3%) levará o percentual ajustado do RAT a uma variação entre 0,5% a 6%. A licitante
deve preencher o item G do Submódulo 2.2 das planilhas analíticas de custos e formação de preços com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentação da proposta na forma prescrita
no edital e nestas notas explicativas.

Total dos encargos previdenciários e FGTS

(2) De acordo com o § 1º do Art. 9º-A da Lei nº 14.973/2024, entre 1º de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o cálculo da contribuição sob o regime de substituição parcial da Contribuição Previdenciária Patronal
(CPP), conforme o inciso I do caput do Art. 22 da Lei nº 8.212/1991, essas contribuições não incidirão sobre o 13º salário. Esse dispositivo isenta o 13º salário da incidência da contribuição previdenciária patronal durante o
período de transição, que progressivamente reduz a carga tributária sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substituição parcial será totalmente revertido, o 13º
salário volta a compor a base de cálculo da CPP, retornando ao regime completo de contribuição sobre a folha.

Artigo 4º, § único, da Lei nº 7.418/85 e art. 9º do Decreto nº 95.247/87.

Artigo 458, §§ 2º e 3º, da CLT, Lei nº 6.321/76, Decreto nº 5/91 e CCT.

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22. Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8154/90

Vale-Transporte

Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III,

Fundamento

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22; Lei n.º 7.787/89; DL n.º 1.146/70; Lei Complementar nº 11/71.

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22; art. 3°, inciso I do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 – Lei nº 9.424/96; art. 1º § 1º - Decreto Nº 6.003/2006; art. 212 § 5º 
da Constituição Federal; Súmula Nº 732 do STF.

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

((1/3) x (1/12) x 100) � 2,78%

Memória de cálculo

((1/12) x 100) � 8,33%

(1) 13º Salário - Gratificação de Natal, instituída pela Lei nº 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo cálculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Anexo V do Regulamento da Previdência Social – RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrução Normativa RFB n. 
2.110/2022 e/ou legislação superveniente. Súmula 351 do STJ.

(2) Abono de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, prevê que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terço) da remuneração do mês. Assim, a provisão para atender as despesas relativas ao
abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Fundamento

Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91. Vide: Lei 14.973/2024 - Regime de transição da Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituição Federal.

Anexo II da IN RFB n. 2.110/22; Decreto n.º 2.318/86
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NOTAS EXPLICATIVAS

% Fundamento

A Aviso Prévio Indenizado (1) 0,42% Art. 7º, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Súmula 305 TST.

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) 3,44% 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] � 3,44%
Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. Art. 5º, inciso III, da 
IN STJG/GDG n. 14/2020.

D Aviso Prévio Trabalhado (3) 0,54%
Art. 7º, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acórdãos n. 1904/2007-TCU-
Plenário e n. 3006/2010-TCU-Plenário 

D.1 Aviso Prévio Trabalhado após 60 meses de vigência (Prorrogação) 0,194% Lei 12.506/2011. Acórdão n. 1186/2017-TCU-Plenário

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,20% Acórdãos n. 1904/2007-TCU-Plenário e n. 3006/2010-TCU-Plenário 

E.1
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado após 60 meses de vigência 
(Prorrogação)

0,07% Lei 12.506/2011. Acórdão n. 1186/2017-TCU-Plenário

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) 0,000%
Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acórdãos n. 1904/2007-TCU-Plenário e n. 
3006/2010-TCU-Plenário 

F.1
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado após 60 meses de vigência 
(Prorrogação)

0,006% Lei 12.506/2011. Acórdão n. 1186/2017-TCU-Plenário

4,64%
4,16%

% Fundamento
A Substituição durante férias (1) 8,33% Art. 129 e 130 CLT.

B Substituição durante ausência por doença (2) 1,39%
Art.131 , inciso III, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6º, §1º, alínea "f", da 
Lei n. 605, de 1949, e  art. 12, alínea "f", do Decreto n. 27.048, de 
1949.

C Substituição durante licença maternidade (3) 0,08%
Art. 7º inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 
13.527/2016.

D Substituição durante licença paternidade (4) 0,02% Art. 7º, inciso XIX da CF. §1º do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016

E Substituição durante ausências legais (5) 0,28% Art. 82 e 473 da CLT

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho (6) 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014

10,17%

I
Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença 

maternidade) (8) 1,96%

12,13%

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição (9) 4,46%

16,59%

(9) De acordo com o § 1º do Art. 9º-A da Lei nº 14.973/2024, entre 1º de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o cálculo da contribuição sob o regime de substituição parcial da Contribuição Previdenciária Patronal
(CPP), conforme os incisos I do caput do Art. 22 da Lei nº 8.212/1991, essas contribuições não incidirão sobre o 13º salário. Esse dispositivo isenta o 13º salário da incidência dessa contribuição durante o período de transição,
que progressivamente reduz a carga tributária sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substituição parcial será totalmente revertido, o 13º salário volta a compor a
base de cálculo para a CPP, retornando ao regime completo de contribuição sobre a folha.

A+B+C+D+E+F

(((1/30) /12) x 100) � 0,28%

(((30/30) /12) x 0,0078 x 100) � 0,07%

(1) Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1º do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Cálculo ((1/12)x 0,05) x 100 � 0,42%.

{[(7/30) + (7/30 x 0,1 x 4)] / 60}  x 100) �  0,54%

((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) �  0,006%

Total da provisão para rescisão - Primeiro ano de vigência
Total da provisão para rescisão - após a primeira prorrogação A+B+C+D.1+E.1+F.1

(2) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisão sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depósitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salários, férias e 13º salário corresponde a:
0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] � 3,44%. Esse memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso III do art. 5 da IN STJ/GDG n. 14/2020:

 "Art. 5º Os percentuais a serem destacados nas faturas da contratada para depósito em conta depósito vinculada obedecerão aos seguintes critérios:
[...] 
III – multa do FGTS no caso de rescisão sem justa causa: a retenção será realizada no percentual de 3,44%, utilizando-se a base de cálculo {0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + (1/12 + 1/3*1/12)] x 100}, considerada a incidência da multa do FGTS sobre a
remuneração, férias, 1/3 constitucional e 13º salário;"

(((5/30) /12) x 0,015 x 100) � 0,02%

Total do custo de reposição do profissional ausente 

((1/12) x 100) � 8,33%

(4) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a alíquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referência para o aviso trabalhado.

((5/30) /12) x 100) � 1,39%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

(3) Custo Estimado com licença maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Número Estimado de Ocorrências x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licença, o salário maternidade e a parcela do décimo terceiro salário correspondente ao período da licença é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe à
empresa a provisão relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuições previdenciárias sobre o período de licença conforme entendimento do próprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEÇÃO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneração do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneração da trabalhadora substituída no período (vide
Módulo 1 e Submódulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte fórmula aplicada sobre a remuneração: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100  � 11,11%

Número Estimado de Ocorrências: Conforme Anuário Estatístico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44,66% do total de empregos no Distrito Federal em 2022 (544.915 do
total de 1.250.053). Já o Anuário Estatístico da Previdência Social dispõe que foi concedida a quantidade de 365.744 salários-maternidade no âmbito do Distrito Federal em 2023. Essa quantidade representa cerca de 1,5% do
total de mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo período. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usurfruir 6 (seis) meses de licença a cada ano de execução contratual é de 0,4466 x 0,015 x 100 �

0,67% de empregadas afastadas.

Rateio do Custo durante Vigência Contratual: Divisão proporcional do custo de 6 (seis) meses de licença por ano (base do % de ocorrências): (6 meses de licença) ÷ (12 meses) x 100 = 50%
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Selecione "Dados Setoriais" e os filtros "UF" = Distrito Federal + "Sexo = Feminino" + "Ano = 2023". Os dados estão no cartão "Estoque" da página.
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Versão Online AEPS 2023 > Seção I - Benefícios > Seção A - Benefícios Concedidos > Capítulo 4 - Salário Maternidade > 4.1 Quantidade e valor de salários 
maternidade concedidos, por pagador e clientela, segundo as grandes regiões e unidades da federação

(0,3680 x 0,1017) x 100 � 4,46%

Subtotal (sem item "g", por padrão) obs: Com o item 'g' o Subtotal � 16,99%

0,1111 x 0,015 x 0,5 x100 � 0,08%

(5) O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraça da contribuição de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1º da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos
itens "C" e "F" com o título "Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

Memória de cálculo

{[(7/30) x 0,1] /12  � 0,194%

((0,05 x (1/12) x 100) � 0,42%

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redução de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigência (7dias de ausências / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Após o primeiro
ano, o percentual corresponderá a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispõe o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de ausências por ano de serviço prestado até o máximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do
valor máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acórdão 1.186/2017 - TCU-Plenário. 

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado, por ser custos não renováveis, serão reduzidos a partir da primeira
prorrogação de vigência do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memória de cálculo nos termos do Acórdão 1.186/2017 - TCU-Plenário. 

Memória de cálculo

(1) Caso o contrato preveja substituição do empregado em férias, para que o posto não fique descoberto a empresa deverá repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual deverá retribuir com a mesma
remuneração do titular. No último período de vigência contratual, essa rubrica supre a necessidade do pagamento das ferias remuneradas do titular em vez de suportar a cobertura de férias.
(2) Estimativa de 5 (cinco) dias de licença por ano.

((0,08 x 0,0042) x 100) � 0,03%

((0,0107 x 0,08) x 0,4 x 100) �  0,0004%

((0,3680 x 0,0107) x 100) �  0,39%

((0,3680 x 0,00194) x 100) �  0,07%

(6) Estimativa de 1 (uma) licença de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

(8) A cada substituição, o empregado substituto faz jus além da remuneração, às férias proporcionais com acréscimo de um terço e 13º salário proporcional ao período trabalhado durante a ausência do titular. Essa realidade já se
amolda à substituição por meio de contrato de trabalho intermitente intituído pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferença da utilização deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos
trabalhistas se efetivam imediatamente após completado o serviço e não após os respectivos períodos concessivos. Deve-se atentar que, por já possuir férias proporcionais com acréscimo de um terço e não haver 13º em sua
composição, o percentual relativo à licença maternidade é retirado do cálculo. 

(5) Estimativa de 1 (uma) ausência por ano. 

(0,1017 - 0,0002) x [1/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100 � 1,96%

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2 

(7) O valor desta substituição será 0 (zero) por definição. Caso necessário para a contratação, esse valor deverá ser devidamente aportado e adaptado a situação contratual. A planilha não autorizará o preenchimento do item f quando já
houver indicação de custo do Módulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Módulo 1, item I) ou para o substituto (Submódulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestação
de serviço durante o intervalo para repouso/alimentação. 

(4) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano.
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A
B
C
D

%

A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)(1) 5,00%

B Lucro (Superávit(4)) (1) 10,00%

C Tributos (2) 14,25%

C.1 Tributos Federais 9,25%

PIS 1,65%

COFINS 7,60%

C.2 Tributos Municipais (ISS) 5,00%

C.3 Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB,(3), se for o caso) 0,00%

Equipamentos de Proteção Individual - EPI
Outros materiais não depreciáveis

Materiais depreciáveis (1)

(4) Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclarura de "lucro" para "superávit" conforme orientações presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capítulo 5.7.2 do Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formação de Preços do STJ.

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos e Tributos

P1 = P0 / (1 - C%) 

(3) De acordo com a Lei nº 12.546/2011 (Desoneração da Folha de Pagamento), a Contribuição Previdenciária Patronal (CPP) de 20% sobre a folha de pagamento poderá ser substituída por uma alíquota aplicada sobre a receita bruta,
conforme o ramo de atividade da empresa. Essa substituição impacta diretamente o Módulo 6 da planilha de custos, onde é registrada a Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB). A Lei nº 14.973/2024 amplia essa
possibilidade, permitindo que, até 31 de dezembro de 2024, as empresas optem pela CPRB no Módulo 6 em vez de contribuir sobre a folha de pagamento. Para o período de transição de 2025 a 2027, a contribuição sobre a receita
bruta será gradualmente reduzida, enquanto a cobrança sobre a folha de pagamento será reintroduzida. Assim, em 2025, a contribuição no Módulo 6 será equivalente a 80% da alíquota da CPRB, com 25% da contribuição tradicional
incidindo sobre a folha. Em 2026, o Módulo 6 contemplará 60% da alíquota CPRB e 50% sobre a folha, e, em 2027, a CPRB será reduzida a 40%, enquanto a folha será tributada em 75%. Esse ajuste no Módulo 6 visa uma transição
gradual para o retorno integral à contribuição sobre a folha em 2028, reduzindo o impacto financeiro imediato para as empresas.

(1) Para encontrar as taxas de depreciação, recomenda-se a utilização da Macrofunção 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida útil e do valor residual dos bens depreciáveis. Poderão ser utilizadas outras taxas,
justificadamente, como as taxas de depreciação dispostas no Anexo III da IN RFB n. 1.700/2017. 

Uniformes 

Fundamento

2.2 Comprovação: Como comprovante a licitante deverá apresentar declaração pública de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem à média dos recolhimentos dos últimos doze meses, apurada com base
nos dados da Escrituração Fiscal Digital da Contribuição para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuições), cujos respectivos registros deverão ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante
tenha recolhido tributos pelo regime de incidência não-cumulativa em apenas alguns meses do período que deve ser considerado para o cálculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores à data da proposta), poderá
apresentar o cálculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos, empresas optantes do SIMPLES e optantes do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras específicas de
preenchimento contidas na aba "Memorial" do arquivo modelo e regras do edital/contrato.

(1) Considerando os estudos realizados pelo STJ no âmbito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual máximo de 5,00% (cinco por cento) para alíquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro.
O(s) servidor(es) responsáveis pelo preenchimento da Planilha nº 1 (fase de planejamento) poderão sugerir o estabelecimento de outros índices máximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no âmbito do Distrito Federal
ou de outra unidade da federação pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteração deverá estar devidamente fundamentada nos autos da contratação. Por fim, conforme Acórdão TCU n. 408/2019 e Parecer n.
379/2019 da Assessoria Jurídica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites máximos definidos, as licitantes poderão cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no
edital, conforme Acórdão n. 408/2019 – TCU - Plenário.
(2) Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Real (Incidência não-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributação ao qual estará submetida durante a execução do contrato conforme Acórdão TCU-Plenário n. 2.647/2009.

2.1 Incidência não-cumulativa: Para a definição do percentual máximo de BDI, para o regime de incidência não-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa não deve cotar esses percentuais máximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos últimos doze meses.

(Módudo1 + Módulo2 + Módulo3 + Módulo4 + Custos indiretos) x 10%

C R$ (em reais) = P1 - P0

C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4

Memória de cálculo

(Módudo1 + Módulo2 + Módulo3 + Módulo4) x 5%

De acordo com a memória de cálculo específica na aba "Det. - Mod. 2 e 5".

P0 = Módudo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5A + Módulo 5B (em reais)
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QUANTIDADE MENSAL 
PARA CADA EMPREGADO 

(B)
TOTAL (C=AxB)

22 121,00R$                              

22 121,00R$                              

22 -R$                                    

22 -R$                                    

242,00R$                              

POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) CUSTO DO VALE TRANSPORTE (B)
% de 

Desconto 
(C)  

PARTICIPAÇÃO DO 
TRABALHADOR  (AxC=D)

CUSTO UNITÁRIO DO 
VALE TRANSPORTE (E=B-

D)

Manutenção Técnica 6.074,11R$                    242,00R$                                                   0% -R$                                     242,00R$                              

Instrumentação Técnica 7.205,41R$                    242,00R$                                                   0% -R$                                     242,00R$                              

Monitoração e automação, operação da 
CAG

2.445,56R$                    242,00R$                                                   0% -R$                                     242,00R$                              

POSTO DE TRABALHO

CUSTO UNITÁRIO (A) 
(ALMOÇO e CAFÉ DA 

MANHÃ 
Respectivamente)

QUANTIDADE MENSAL 
PARA CADA EMPREGADO 

(B)
TOTAL (C=AxB)

 R$                        27,00 22

 R$                          6,40 22

 R$                        27,00 22

 R$                          6,40 22

 R$                        27,00 22

 R$                          6,40 22

CUSTO UNITÁRIO CUSTO TOTAL

95,70R$                                 95,70R$                                

37,62R$                                 150,48R$                              

246,18R$                              

20,52R$                                

CUSTO UNITÁRIO CUSTO TOTAL

37,62R$                                 150,48R$                              

150,48R$                              

12,54R$                                

CUSTO UNITÁRIO CUSTO TOTAL

43,48R$                                 43,48R$                                

43,48R$                                

3,62R$                                  

1 - DESCRIÇÃO Quant. Estimada Valor Unitário
Valor 

Residual
Vida útil em anos Depreciação Mensal

Escada de 8 degraus em fibra 2  R$                                                   756,75 0% 10 12,61R$                                

12,61R$                                
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2,10R$                                  

Manutenção Técnica
0%

681,34R$                              

Instrumentação Técnica
0%

681,34R$                              

Monitoração e automação, operação da 
CAG 0%

681,34R$                              

CUSTO MENSAL POR  PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALÍTICA

DETALHAMENTO DO CUSTO MATERIAIS DEPRECIÁVEIS DE USO GERAL

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL

CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL

Camisa polo de manga curta

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

9%

9%

Manutenção técnica e Instrumentação Técnica

CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIAÇÃO MENSAL

Número Total de Profissionais

PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAÇÃO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

 ITENS "A" E "B" DO SUBMÓDULO 2.3 E "A" DO MÓDULO 5 DA PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PERCURSO CUSTO UNITÁRIO DO VALE TRANSPORTE (A)

TODOS

Residência/Rodoviária

Rodoviária/Residência

Rodoviária/STJ

STJ/Rodoviária

TOTAL

5,50R$                                                                          

5,50R$                                                                          

% de Participação do empregado

4

Monitoração e automação, operação da CAG

CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL

9%

CUSTO MENSAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL

CUSTO TOTAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL

1Abafador concha

QTDE ANUALEPI (DESCRIÇÃO)

TODOS

DETALHAMENTO DO CUSTO COM EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI

UNIFORME (DESCRIÇÃO) QTDE ANUAL

1Jaleco brim com bolsos grandes

QTDE ANUALUNIFORME (DESCRIÇÃO)

Camisa polo de manga curta

4
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PLANILHA AUXILIAR DAS RETENÇÕES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

% Valor % Valor % Valor

1 Salário Base + Adicionais (remuneração)         7.896,34         9.367,03         3.245,12 

2 Férias (sobre remuneração) 8,33%            658,03 8,33%            780,59 8,33%            270,43 

3 Abono de férias (sobre a remuneração) 2,78%            219,34 2,78%            260,20 2,78%              90,14 

4 13º Salário (sobre remuneração) 8,33%            658,03 8,33%            780,59 8,33%            270,43 

5 Subtotal das provisões 19,44%         1.535,40 19,44%         1.821,37 19,44%            631,00 

6 Incidência do submódulo 2.2 (sobre a remuneração) 3,82%            301,64 3,82%            357,82 3,82%            123,96 

7
Indenização - Rescisões sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 
remuneração)

3,44%            271,63 3,44%            322,23 3,44%            111,63 

8 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL POR PROFISSIONAL 26,70%         2.108,67 26,70%         2.501,41 26,70%            866,59 

9 Quantidade de profissionais por posto                     1                     1                     4 

10 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL POR POSTO         2.108,67         2.501,41         3.466,36 

11 Valor da Retenção Diária Por Posto             70,29             83,38           115,55 

12 Quantidade dos postos de trabalho                     1                     1                     1 

13 VALOR DA RETENÇÃO MENSAL 2.108,67 2.501,41 3.466,36 

2 Férias

3 Abono de férias

4 13º salário

6

Incidência do submódulo 2.2. - Encargos Previdenciários e FGTS e Outras
Contribuições. A incidência recai sobre as verbas de 13º salário, férias e 1/3
constitucional, variando de acordo com os encargos desse módulo, como por
exemplo o RAT ajustado da empresa ou a desoneração da folha de pagamento.

7

12

13

Legenda:
Postos de trabalho

Manutenção Técnica
Instrumentação Técnica
Monitoração e automação, operação da CAG

Posto 3

Notas explicativas dos percentuais das rubricas a serem contingenciadas em conta vinculada - art. 5º da IN STJ/GDG n. 14/2020

((1/12) x 100) = 8,33%

((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78%

((1/12) x 100) = 8,33%

((0,218 x 0,1944) x 100) = 4,24%

Valor da Retenção Diária Por Posto: Na ocorrência de não ocupação do posto de forma integral no mês (primeiro e último mês do
contrato ou vacância temporária do posto), a retenção deverá ser feita de forma proporcional à quantidade de dias efetivamente
trabalhados, na razão de 1/30 por dia trabalhado. A vacância temporária é caracterizada pela ausência de contratação de titular para o
posto de trabalho, não se enquadrando nessa condição as ausências decorrentes de férias e faltas, justificadas ou não.

VALOR TOTAL DA RETENÇÃO MENSAL: Valor total mensal a ser retido considerando todos os profissionais e postos previstos no
intrumento contratual. Conforme determina a Res. CNJ nº. 169/2013, os valores provisionados serão retidos do pagamento mensal a
prestadora dos serviços conforme quantidade de profissionais e postos de trabalho efetivamente disponibilizados durante o mês.

Multa do FGTS = 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,44%

14

Posto 1 Posto 2

Período de transição da CPRB (§1º do Art. 9-A da Lei 14.973/2024): No cálculo da 'Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição', houve a exclusão 

da contribuição previdenciária patronal na incidência da provisão para o 13º salário.

DescriçãoItem

VALOR TOTAL DA RETENÇÃO MENSAL 
8.076,44 
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