SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregao Eletrénico STJ N°: 90.015/2026

N° de meses de execugdo contratual: 24 meses

Processo STJ N° 009353/2025

Data da Proposta e Validade:

XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias

Nome da Empresa:

XXXXX XXXXX XXXXX LTDA

CNPJ:

XX XXX XXXIXXXX-XX

CNPJ do i a

pelo

dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

XX XXX XXXIXXXX-XX

Enderego da Empresa:

Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX Endereco eletronico (e-mail): XO0000X(@XXXX.Com
Nome do Responsavel: XXXX XXXXX XXXX CPF do Responsavel XXX XXX XXX-XX
Dados Bancarios: Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigo terceirizado de copeiragem com dedicagéo exclusiva de méo de obra e fornecimento de insumos
ITEM 1 - MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
Descrigdo dos Servigos Q idad. Valor (R$)
Profissionais
Categoria Profissional cBO JEEERED | REEDd || noonm Totallde WM Remuneragao Unitario Mensal Total (24 meses)
Trabalho Trabalho Profissionais
Trabalho
SUPERVISOR 4101-05 44 HORAS 3 1 3 4.727,59 12.603,46 37.810,38 907.449,12
GARGCOM 5134-05 40 HORAS 42 1 42 4.376,43 11.777,26 494.644,92 11.871.478,08
COPEIRO 5134-25 40 HORAS 71 1 71 3.320,89 9.291,14 659.670,94 15.832.102,56
Valor Total 116 116 33.671,86 1.192.126,24 28.611.029,76
ITEM 2 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
Descrigéo do servigo Qtd Total Custo Unitario | Custos Indireto, Lucro e Tributos | Valor Unitario Eg?r:::::" Total (24 meses)
CAFE EM PO - PACOTE DE 500G 96.000,00 31,00 10,76 41,76 167.040,00 4.008.960,00
AGUCAR CRISTAL - KG 36.000,00 4,08 1,42 5,50 8.250,00 198.000,00
Valor Total 175.290,00 4.206.960,00
*Valor mensal estimado pro rata para fins orgamentarios. Nao se vincula a um limite mensal, para fins de execugéo contratual.
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
Descrigio Mensal Total
Estimado* (24 meses)
VALOR TOTAL ESTIMADO (ITEM 1 + ITEM 2) 1.367.416,24 | 32.817.989,76

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
Processo STJ n. 009353/2025 - Pregéo Eletrénico STJ n. 90.015/2026
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS CAFE EM PO ACUCAR CRISTAL
Custo unitario estimado com insumos 31,00 4,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 1,55 0,20
B |Lucro 10,00% 3,26 0,43
C |Tributos 14,25% 5,95 0,78
C.1 |Tributos Federais 9,25% 3,86 0,51
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 3,86 0,51
Pis Nao-Cumulativo 1,66% 0,69 0,09
Cofins Ndo-Cumulativo 7,60% 3,17 0,42
C.1.2| CPRB - Nio optante 0,00% 0,00 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 2,09 0,28
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 10,76 1,42
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS CAFE EM PO ACUCAR CRISTAL
Valor unitario estimado com deslocamento em territério nacional Valor (R$) Valor (R$)
1 Modulo 5 - Insumos Diversos 31,00 4,08
2 |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,76 1,42
Valor unitario estimado 41,76 5,50

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR
Processo STJ n. 009353/2025 - Pregéo Eletronico STJ n. 90.015/2026

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida

3 Quantidade da unidade de medida

4 Quantidade de empregados por unidade de medida

5 N° de meses de execugéo contratual 24 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.542,54

7 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

10 |Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Salario Base 100% 4.727,59
Total da remuneragao 4.727,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 393,97

B |Adicional de Férias 2,78% 131,32
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 525,29
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées

2.2 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A [Cont. Prev. Patronal (INSS) 20,00% 1.050,58

B |SESIou SESC 1,50% 78,79

C |SENAI ou SENAC 1,00% 52,53

D |INCRA 0,20% 10,51

E |Salario Educagao 2,50% 131,32

F |FGTS 8,00% 420,23

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,0000) 3,00% 157,59

H |SEBRAE 0,60% 31,52

| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% 1.933,06
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)

A |Vale-transporte 0,00

B |Auxilio-alimentagéo 973,98

C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00

D |Assisténcia Odontologica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00

E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 973,98

2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)

2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 525,29

2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 1.933,06

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 973,98
Total dos Encargos e Beneficios 3.432,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigédo) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,70

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,58

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 162,63

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 50,56

E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 18,61

F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,62
Total da provisao para rescisao 5,39% 254,69

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR
Processo STJ n. 009353/2025 - Pregéo Eletronico STJ n. 90.015/2026

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Substituigdo durante férias 8,33% 393,97
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 65,66
C  |Substituicdo durante licenga maternidade 0,08% 3,94
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 0,98
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 13,13
F  |Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,07
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,17% 480,76
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 92,71
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 2.2 12,13% 573,47
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,46% 211,04
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,59% 784,51
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 152,08
B |Materiais depreciaveis 5,93
Total Insumos Diversos 158,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 467,86
B |Lucro 10,00% 982,50
C |[Tributos 14,25% 1.795,99
C.1 |Tributos Federais 9,25% 1.165,82
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 1.165,82
Pis N&o-Cumulativo 1,65% 207,96
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 957,86
C.1.2| CPRB - Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 630,17
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 3.246,35
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragao 4.727,59
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.432,33
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 254,69
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 784,51
5 |Médulo 5 - Insumos Diversos 158,01
Subtotal (A+B+C+D) 9.357,12
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.246,35
Valor mensal por profissional 12.603,46
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 37.810,38

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: GARCOM
Processo STJ n. 009353/2025 - Pregéo Eletronico STJ n. 90.015/2026

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida

3 Quantidade da unidade de medida

4 Quantidade de empregados por unidade de medida

5 N° de meses de execugéo contratual 24 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2.749,17

7 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

10 |Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Salario Base 100% 4.376,43
Total da remuneragao 4.376,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 364,70

B |Adicional de Férias 2,78% 121,57
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 486,27
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées

2.2 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A [Cont. Prev. Patronal (INSS) 20,00% 972,54

B |SESIou SESC 1,50% 72,94

C |SENAI ou SENAC 1,00% 48,63

D |INCRA 0,20% 9,73

E |Salario Educagao 2,50% 121,57

F |FGTS 8,00% 389,02

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,0000) 3,00% 145,88

H |SEBRAE 0,60% 29,18

| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% 1.789,47
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)

A |Vale-transporte 0,00

B |Auxilio-alimentagéo 973,98

C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00

D |Assisténcia Odontologica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00

E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 973,98

2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)

2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 486,27

2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 1.789,47

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 973,98
Total dos Encargos e Beneficios 3.249,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigédo) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,24

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,46

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 150,55

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 46,80

E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 17,22

F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,50
Total da provisao para rescisao 5,39% 235,77

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: GARCOM
Processo STJ n. 009353/2025 - Pregéo Eletronico STJ n. 90.015/2026

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Substituigdo durante férias 8,33% 364,70
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 60,78
C  |Substituicdo durante licenga maternidade 0,08% 3,65
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 0,91
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 12,16
F  |Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,84
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,17% 445,05
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 85,83
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 2.2 12,13% 530,87
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,46% 195,36
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,59% 726,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 149,64
B |Materiais depreciaveis 5,93
Total Insumos Diversos 155,57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 437,19
B |Lucro 10,00% 918,09
C |[Tributos 14,25% 1.678,26
C.1 |Tributos Federais 9,25% 1.089,40
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 1.089,40
Pis N&o-Cumulativo 1,65% 194,32
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 895,07
C.1.2| CPRB - Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 588,86
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 3.033,54
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragao 4.376,43
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.249,72
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 235,77
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 726,24
5 |Médulo 5 - Insumos Diversos 155,57
Subtotal (A+B+C+D) 8.743,72
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.033,54
Valor mensal por profissional 11.777,26
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 494.644,92

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: COPEIRO
Processo STJ n. 009353/2025 - Pregéo Eletronico STJ n. 90.015/2026

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida

3 Quantidade da unidade de medida

4 Quantidade de empregados por unidade de medida

5 N° de meses de execugéo contratual 24 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.862,09

7 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

10 |Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Salario Base 100% 3.320,89
Total da remuneragao 3.320,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 276,74

B |Adicional de Férias 2,78% 92,25
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 368,99
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées

2.2 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A [Cont. Prev. Patronal (INSS) 20,00% 737,98

B |SESIou SESC 1,50% 55,35

C |SENAI ou SENAC 1,00% 36,90

D |INCRA 0,20% 7,38

E |Salario Educagao 2,50% 92,25

F |FGTS 8,00% 295,19

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (0,00%) x FAP (1,0000) 3,00% 110,70

H |SEBRAE 0,60% 22,14

| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 36,80% 1.357,88
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)

A |Vale-transporte 31,75

B |Auxilio-alimentagéo 973,98

C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00

D |Assisténcia Odontologica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00

E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 1.005,73

2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)

2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 368,99

2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 1.357,88

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.005,73
Total dos Encargos e Beneficios 2.732,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigédo) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,84

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,11

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 114,24

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 35,52

E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 13,07

F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,14
Total da provisao para rescisao 5,39% 178,90

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: COPEIRO
Processo STJ n. 009353/2025 - Pregéo Eletronico STJ n. 90.015/2026

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Substituigdo durante férias 8,33% 276,74
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 46,12
C  |Substituicdo durante licenga maternidade 0,08% 2,77
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 0,69
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 9,22
F  |Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,16
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,17% 337,71
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo (exceto licenga maternidade) 1,96% 65,13
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 2.2 12,13% 402,83
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,46% 148,24
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,59% 551,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 108,58
B |Materiais depreciaveis 5,93
Total Insumos Diversos 114,51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 344,90
B |Lucro 10,00% 724,29
C |[Tributos 14,25% 1.323,99
C.1 |Tributos Federais 9,25% 859,43
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 859,43
Pis N&o-Cumulativo 1,65% 153,30
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 706,13
C.1.2| CPRB - Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 464,56
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 2.393,17
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragao 3.320,89
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 2.732,59
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 178,90
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 551,08
5 |Médulo 5 - Insumos Diversos 114,51
Subtotal (A+B+C+D) 6.897,97
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.393,17
Valor mensal por profissional 9.291,14
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 659.670,94

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.

Pagina 8




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Planilha Analitica de Custos e Formagao de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 1 - Composigio da Remuneragao Memoéria de calculo Fundamento
A _|salario Base " Artigo 457 e 458 da CLT.
B |Adicional de Periculosidade Saldrio Base x 30% Stmula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7°, inciso XXIll da CF.
NR 16 do MTE.

O modulo 1 deve ser pago inclusive no més de férias do titular do posto, para fazer jus ao encargo realizado antecipadamente pela empresa pelo regime de caixa. Apés o fim da vigéncia do contrato, as férias a serem indenizadas a titulo
de custo do contrato sera provisionado no item C do submaddulo 2.1 ou no item A do mddulo 4, conforme o caso (existir necessidade ou nao de substituigao no caso de férias).

™ salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho no momento da publicagéo do edital, exceto se houver estipulagdo de valores minimos de remuneragéo dos trabalhadores pelo Tribunal,
quando houver necessidade de afastar o risco de i com itacdo inferior a aria para a ao dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagoes e sindicatos de
cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por outros érgéos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servico. De acordo com o TCU, a fixagéo de remuneracao minima no edital somente é cabivel,
com restrigdes, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagéo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em pi ja os dias de
repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

@ adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagoes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no salario minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido
em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Stimula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na relagao oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Meméria de calculo Fundamento
A |13° Salario 8,33% |((1/12)x 100) = 8,33% Art. 7°, VI, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B_|Adicional de Férias ® 2,78% | (1/3) x(1/12) x 100) = 2,78% Art. 7° XVII, CF/88.
C_|Férias (custo n&o renovavel) ® 4,17%  |((1/24)x100) = 4,17% Art. 7°, XVII, CF/88.

Total do 13° salario, férias e adicional de férias 15,28%

™ 13° salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

@ Abono de Férias - A Constituigao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragdo do més. Assim, a provisao para atender as despesas relativas ao
abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

© Férias - Tem como objetivo principal suprir a i do das férias ao final do trato, por nao existir pagamento subsequente. Deve ser u da somente quando néo existir provisao
para substituigdo durante férias (item A do Mo6dulo 4), uma vez que essa Ultima ndo é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel,
portanto, devera ser excluida no préximo periodo de vigéncia.

6 2.2- i iarios e FGTS e Outras Contribuigoes % Fundamento

cpp M@ 20,00% | Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. Vide: Lei 14.973/2024 - Regime de transicéo da Contribuicéo Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB)
SESI ou SESC 1,50% Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituicéo Federal.

SENAI ou SENAC 1,00% Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Decreto n.° 2.318/86

INCRA 0,20% Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n° 11/71.

Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n° 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 § 5° da

=Tl ® [ m OO/ >

Salério Educagao 250% | Constitigao Federal; Samula N° 732 do STF.
FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III,
_ o o, o @@ o Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrucao Normativa RFB n.
GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3.00% |5 110/2022 efou legislagéo superveniente, Simuia 351 do STJ.
SEBRAE 0,60% Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22. Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
PIS sobre Folha de Pagamento 0,00% | Art. 29,1, "a", do Decreto 4.524/2002. Solugéo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
Os valores dos encargos apresentados na planilha séo calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padréo da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais m6 e 6 ha registro da

incidéncia do submédulo 2.2.

™ Em virtude das mudangas introduzidas pela Lei n® 14.973/2024, o Submddulo 2.2 da planilha, que corresp: a Contribuica: i iaria Patronal (CPP) sobre a folha de pagamento com aliquota padrao de 20%, sofrera ajustes
durante o periodo de transigao entre 2025 e 2027. Até 31 de dezembro de 2024, empresas elegiveis poderao optar por calcular a contnbulcao previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) no Médulo 6, em substituicdo total 8 CPP sobre a
folha. No entanto, entre 2025 e 2027, essa substituigao sera parcial e progressiva, exigindo contribuigao proporcional sobre a folha de pagamento.

Em 2025, a CPP sobre a folha de pagamento incidira a uma aliquota proporcional de 25%, 80% da ibuido podera ser sobre a receita bruta. Em 2026, a aliquota proporcional da CPP sobre a folha aumentara para
50%, com 60% sendo calculado sobre a receita bruta. Finalmente, em 2027, a allquota proporcmnal sobre a folha serad de 75%, com apenas 40% sobre a receita bruta. Esse ajuste gradual no Submédulo 2.2 visa uma transig&o ordenada
para o retorno a contribuigéo integral sobre a folha de em 2028, minimi: nos custos trabalhistas das empresas.

 pe acordo com o § 1° do Art. 9°-A da Lei n° 14.973/2024, entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o calculo da contribuigédo sob o regime de substituigao parcial da Contribuicao Previdenciaria Patronal
(CPP), conforme o inciso | do caput do Art. 22 da Lei n° 8.212/1991, essas contribuigdes nao incidirdo sobre o 13° salario. Esse dispositivo isenta o 13° salario da incidéncia da contribuigdo previdenciaria patronal durante o periodo
de transic&o, que progressivamente reduz a carga tributaria sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substituicio parcial sera totalmente revertido, o 13° salario volta a
compor a base de calculo da CPP, retornando ao regime completo de contribuigao sobre a folha.

@ GILL/IRAT ¢ a sigla correspondente & Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é
apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definigao da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado é feito
mediante aplicago da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%. A licitante deve|
preencher o item G do Submédulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagao de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentacao da proposta na forma prescrita no edital e
nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser ida e pi quando solicif pelo p! iro, conforme Anexo
V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de i na cdo N iva RFB n. 2.110/2022 e/ou legislagao superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevencdo) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 pelo INSS consit o nimero de aci do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n°
6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada i a apl a0 do ipli FAP (FapWeb) vigente no momento da contratag&o, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da
proponente.

“ ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagdes, nao ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades proprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios,
devendo esta aliquota ser incluida no item | do Submaédulo 2.2. Nas planilhas de custos, deveréo ser ibi as linhas P ites para Vit izagdo do total do Submaddulo 2.2. Em relagéo a Cofins, caso a entidade auferir outras
receitas que no seja resultado da atividade propria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo da contribui¢do (Lei n® 10.833/2003). Assim, uma associagdo sem Fins
Lucrativos tera de apurar:

1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e

7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de ativi proprias da

Isto porque as atividades proprias gozam de iseng@o.

No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma devera possuir a das enti i de isténcia social (CEBAS), nos termos da Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida certificagéo sera
necessaria para comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT, Terceiras Entidades.

A linha correspondente ao campo “I — PIS sobre Folha de devera ser ibida nas i iti (abas "P1", "P2", etc), quando do preenchimento da planilha, se for o caso.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios " Fundamento

A |Vale-Transporte Arligo 4°, § tnico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.

B AuxllIO -Alimentagao Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.

C éncia Médica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

D isténcia Odontoldgic Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

™ Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentagao e vale-transporte. No caso de auxilio-
alimentag&o, deve ser exigido o comprovante de inscrigdo no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT. A OJ na Seg&o de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimentag&o fornecida via PAT ndo integra o salario para
nenhum efeito legal.

Nao serdo autorizadas, conforme orientagdo constante do Oficio n® 0443427 — SG constante no Processo n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de

clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria ndo trabalhista; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices

obngalonos de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigagoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragdo ou que ndo séo de concessao
oria a todos i pelo instrumento coletivo.

Ainda pertinente a ultima vedag&o, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018 dispde que ndo pode ser admitido, com relagéo a i ia médica e 6gi de instrumentos coletivos que dividam as categorias
profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoavel de discriminagéo: os profissionais “terceirizados” e os “néo terceirizados’. A CCT n&o pode estabelecer obrigagdes diretas a terceiros, que dela ndo fazem
parte, uma vez que a Administragdo Publica ndo se sujeita a obrigagdes a ela imposta por pactos dos quais nao participou diretamente.

Caso o instrumento coletivo regente de cada categoria profissional nao infrija as regras acima, os campos aos ios como i ia médica e outros deverdo ser reexibidos para o adequado
preenchimento.

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisao % Meméria de célculo Fundamento
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% |((0.05x (1/12) x 100) = 0.42% Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 € 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.
B __|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,03% _|((0,08 x0,0042) x 100) = 0,03% Sumula 305 TST.
Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. Art. 5°, inciso Ill, da IN
N N . @ 9 = 3.449 g 3
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%  [0,08x0,4x09x[1+1/12+1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,44% STJGIGDG . 14/2020.
: . @ o 7130) + (7130 x 0,1)]/ 24) x 100) = 1,07 Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% |{I(7130) * (7130 x 0,1)] 124} x 100) % Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 24 meses de vigéncia (Prorrogagéo) 0,194%  |{[(7/30) x0,1] /12 = 0,194% Lei 12.506/2011. Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,39% |((0,3680 x 0,0107) x 100) = 0,39% Acérdzos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario
£ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 24 meses de vigéncia 007% |((0.3680 % 0,00194) x 100) = 0,07% Lei 12.506/2011. Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenério
(Prorrogagéo)
Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acordaos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n.
i i @ 9 0,0107 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,002%
F  |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,002% | (( ) ) % 3006/2010-TCU-Plendrio
£ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 24 meses de vigéncia 0.006% |((0.00194 x0,08)x 0.4 x 100) = 0,006% Lei 12.506/2011. Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenério
(Prorrogagéo)
Total da provisdo para rescisao - Primeiro ano de vigéncia 5,35% |A+B+C+D+E+F
Total da provisao para rescis@o - apés a primeira prorrogagdo 4,16% _|A+B+C+D.1+E.1+F.1

™ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Consid que 10% dos pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x
0,4x0,9x[1+1/12+1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%. Esse memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso Il do art. 5 da IN STJ/GDG n. 14/2020:

"Art. 5° Os percentuais a serem destacados nas faturas da contratada para depésito em conta depésito vinculada obedecerso aos seguintes critérios:
il = multado FGTS no caso de rescisdo sem justa causa: a retengao ser realizada no percentual de 3,44%, utilizando-se a base de calculo {0,08 x0,4x0,9 x[1 + 1/12 + (1/12+ 1/31/12)] x 100}, consideradaa incidéncia da multa do FGTS sobre a remunerago, férias, 1/3

constitucional e 13° salario;"

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano,
o percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acordao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

® 0 art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobranga da contribuigédo de 10% devida pelos es em caso de ida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos
itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuigao social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado, por ser custos ndo renovaveis, serdo reduzidos a partir da primeira
prorrogacéo de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da meméria de cdlculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

Médulo 4 - Custo de icdo do Profissi Ausente % ia de calculo Fundamento

A |Substituicio durante férias 8,33% |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 € 130 CLT.

— y = 1.399 Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea "f", da Lei
@ 9 5/30) 112) x 100) = 1,39%
B | Substituigao durante auséncia por doenga 1,39%  |((5/30)/12)x100) Nn. 605, de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949,
. . . ~ 0.08Y Art. 7° inc. XVIII, F, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei .

C | substituigao durante licenga maternidade 0,08% |0,1111x0,015x 0,5 x100 = 0,08% 13_527231& e an reetel en

D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02%  |(((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016

E _|Substituicdo durante auséncias legais 0,28% _|(((1/30) /12)x 100) = 0,28% Art. 82 ¢ 473 da CLT

F | Substituigio durante auséncia por acidente de trabalho © 0,07% |(((30/30) /12) x0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014

220 horas/més Total de horas na jornada de trabalho mensal
G |Substituiggo durante intervalo de repouso e alimentagao” 0,00% ((1/220) x 1 x 15) x 100 = 0,00% 15 horas/més Total de dias estimados de substituigso mensal
1 horas/més Total de horas para repouso durante a jomnada

H |Outros (especificar) 0,00%

Subtotal (sem item "g", por padrao) 10,17% | obs: Com oitem 'g' o Subtotal = 10,17%
- - > — -
Proporcional deﬂFérlas. 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga 1,06% (01017 - 0,0002) x [1/12+1112+(1/12 x 1/3)] x 100 = 1,96%
maternidade) ©

Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 (sem item "g", por padrao) 12,3% |obs: Com o ffem 'g' o Sublotal = 12,05%

J Ilncidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicao © 4,46% |(0,3680x0,1017) x 100 = 4,46%
Total do custo de reposicao do profissional ausente (sem item "g", por padrao) 16,59% |obs: Com o item 'f' o Subtotal = 16,48%

™ Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma a
do titular. No tltimo periodo de vigéncia contratual, essa rubrica supre a necessidade do pagamento das ferias remuneradas do titular em vez de suportar a cobertura de férias.

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
© Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Nimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa
a provisao relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuigdes prewdenclanas sobre o periodo de licenga conforme entendimento do préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A do ida de todos os encargos, € justamente a remuneragao da trabalhadora substituida no periodo (vide Modulo 1 e/
Submadulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte formula aplicada sobre a remuneragao: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuério Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44,66% do total de empregos no Distrito Federal em 2022 (544.915 do total
de 1.250.053). Ja o Anuario Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 365.744 salarios-maternidade no ambito do Distrito Federal em 2023. Essa quantidade representa cerca de 1,5% do total de!
mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugéo contratual é de 0,4466 x 0,015 x 100 = 0,67% de
empregadas afastadas.

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Clique aqui para consultar o Painel de Informacdes da RAIS de 2023 Selecione "Dados Setoriais" e os filtros "UF"

istrito Federal + "Sexo = Feminino" + "Ano = 2023". Os dados estdo no cartao "Estoque” da pagina.

Versao Online AEPS 2023 > Segéo | - Beneficios > Segao A - Beneficios Concedidos > Capitulo 4 - Salario Maternidade > 4.1 Quantidade e valor de salarios maternidade

Cligue aqui para consultar o Anudrio i d: éncia Social - AEPS
que aqulp por pagador e clientela, segundo as grandes regiées e unidades da federagdo

“) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
© Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
© Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™ 0 valor desta substituicao sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratacéo, esse valor devera ser devidamente aportado e adaptado a situagéo contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item f quando ja
houver indicagéo de custo do Maédulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Médulo 1, item I) ou para o substituto (Submadulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestagao de
servigo durante o intervalo para repouso/alimentag&o.

® A cada substituigdo, o empregado substituto faz jus além da remuneragao, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda
a substltmcao por meio de contrato de trabalho intermitente instituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizagao deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos trabalhistas se
apos 0 servigo e ndo apos os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um tergo e néo haver 13° em sua composigéo, o percentual
relativo a licenga maternidade é retirado do calculo.

© De acordo com o § 1° do Art. 9°-A da Lei n° 14.973/2024, entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o calculo da contribuigédo sob o regime de substituigao parcial da Ct ibuica i iaria

(CPP), conforme os incisos | do caput do Art. 22 da Lei n° 8.212/1991, essas contribuigdes néo incidirdo sobre o 13° salario. Esse dispositivo isenta o 13° salario da incidéncia dessa contribuigéo durante o periodo de transigao, que
progressivamente reduz a carga tributaria sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substitui¢do parcial sera totalmente revertido, o 13° salario volta a compor a base de
calculo para a CPP, retornando ao regime completo de contribuigao sobre a folha.

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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Planilha Analitica de Custos e Formagao de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Memoéria de calculo
A | Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)" 5,00% |(Modudot + Médulo2 + Modulo3 + Modulo4) x 5%
B |Lucro (Superavit®) 10,00% |(Mddudo1 + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 10%
C |Tributos ® 14,25% |C% (em percentual) = C1+C2 + C3 + C4
C.1 |Tributos Federais 9,25% |C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 1,65%
COFINS 7,60% P0 = Mé6dudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Médulo 5B (em reais)
C.2 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% |P1=P0/(1-C%)
C.3 |Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB,®, se for o caso) 0,00%
@ Consi os estudos reali: pelo STJ no ambito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro. O(s)
servidor(es) responsaveis pelo preenchimento da Planilha n° 1 (fase de planejamento) poderdo sugerir o estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito Federal ou de|

outra unidade da federagao pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para devera estar i fi rtada nos autos da contratagao. Por fim, conforme Acérdao TCU n. 408/2019 e Parecer n. 379/2019 da
Assessoria Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites méaximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital,
conforme Acérdéo n. 408/2019 — TCU - Plenario.

@ 0s tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real (Incidéncia nao-cumulativa de PIS/ICOFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara ida durante a o do contrato Acordao TCU-Plenario n. 2.647/2009.

21 Incidéncia nio-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa ndo deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos ultimos doze meses.

22 Comprovagédo: Como comprovante a licitante devera apresentar declaragéo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos Ultimos doze meses, apurada com base nos
dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha
recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos, empresas optantes do SIMPLES e optantes do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras especificas de preenchimento
contidas na aba "Memorial" do arquivo modelo e regras do edital/contrato.

©)De acordo com a Lei n® 12.546/2011 (Desoneragao da Folha de Pagamento), a Contribuigdo Previdenciaria Patronal (CPP) de 20% sobre a folha de pagamento podera ser substituida por uma aliquota aplicada sobre a receita bruta,
conforme o ramo de atividade da empresa. Essa substituicdo impacta diretamente o Médulo 6 da planilha de custos, onde é registrada a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). A Lei n° 14.973/2024 amplia essa

ibili iti que, até 31 de de 2024, as empl optem pela CPRB no Médulo 6 em vez de contribuir sobre a folha de pagamento. Para o periodo de transi¢éo de 2025 a 2027, a contribuigao sobre a receita bruta
sera gradualmente reduzida, enquanto a cobranga sobre a folha de pagamento sera reintroduzida. Assim, em 2025, a contribuicdo no Médulo 6 sera equivalente a 80% da aliquota da CPRB, com 25% da contribuic&o tradicional incidindo
sobre a folha. Em 2026, o Médulo 6 contemplara 60% da aliquota CPRB e 50% sobre a folha, e, em 2027, a CPRB sera reduzida a 40%, enquanto a folha sera tributada em 75%. Esse ajuste no Médulo 6 visa uma transigéo gradual para o
retorno integral & contribuigdo sobre a folha em 2028, reduzindo o impacto financeiro imediato para as empresas.

“ Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclatura de "lucro" para "superavit" conforme orientagoes presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capitulo 5.7.2 do Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagao de Pregos do STJ.

Conforme Resolugao CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justiga, no que couber.
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTACAO, UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS
ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

TODOS OS PROFISSIONAIS

A QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)

(B)
Residéncia/Rodoviaria/STJ R$ 5,50 21 R$ 115,50
STJ/Rodoviaria/Residéncia R$ 5,50 21 R$ 115,50
TOTAL R$ 231,00
% de ~ R

CUSTO DO VALE PARTICIPAGAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE

POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) Des(‘g;"m TRABALHADOR (AxC=D) | TRANSPORTE (E=B-D)

SUPERVISOR R$ 4.727,59 | R$ 231,00 | 6% | R$ 283,66 | R$ .

GARGOM R$ 4.376,43 | R$ 231,00 | 6% |R$ 262,59 | R$ -
COPEIRO R$ 3.320,89 | R$ 231,00 | 6% | R$ 199,25 | R$ 31,75

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

QUANTIDADE MENSAL

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participagdo do empregado | PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
SUPERVISOR R$ 46,38 0% 21 R$ 973,98
GARGOM R$ 46,38 0% 21 R$ 973,98
COPEIRO R$ 46,38 0% 21 R$ 973,98
D A A O DO O DO OR
SUPERVISOR
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 24 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

CAMISA SOCIAL: modelo social, tecido com no minimo 90% de
algoddo, manga longa, cor branca, fechamento por botdes, um bolso 15 R$ 87,79 | R$ 1.316,85
com nome da empresa discretamente no peito, tamanho sob medida;

CALCA SOCIAL: modelo social, tecido misto, dois bolsos frontais estilo
faca, dois bolsos traseiros embutidos sem botdes, cos com entretela,

fechamento com ziper, passadores para cinto, na cor preta igual ao 5 RS 50,53 [ R$ 757,95
tom do paleto;
SAPATOS SOCIAL: par de calgado masculino ou feminino, tipo social, 5 RS 6035 | RS 30175

solado antiderrapante, cor preta, tamanho sob medida;

PALETO/BLAZER: social, modelagem regular fit, tecido misto, com
forro na mesma cor, manga longa, gola lisa inteira, bolso com lapela, 5 R$ 22219 | R$ 1.110,95
tamanho sob medida, na cor preta igual ao tom da calga social;

GRAVATA: modelo social, vertical, corte slim, estampa lisa, cor preta;

apenas para profissional do sexo masculino; 5 RS 23,72 | R$ 118,60
MEIA SOCIAL: par de meia social, material de algodao ou

poliamida, cano longo, cor preta, tamanho unico. 5 RS 8,78 | R$ 43,90

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 3.650,00

CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 152,08

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTACAO, UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS
ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME (CONTINUAGAO)

GARCOM
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 24 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
CAMISA SOCIAL: modelo social, tecido com no minimo 90% de
algoddo, gramatura minima de 180g/m2, manga curta, cor branca, 15 RS 87.79 | R$ 1.316,85

fechamento por botdes, um bolso com nome da empresa
discretamente no peito, tamanho sob medida;

CALGCA/SAIA SOCIAL: modelo social, tecido misto, dois bolsos frontais
estilo faca, fechamento com ziper, passadores para cinto, na cor preta 15 R$ 50,53 | R$ 757,95
igual ao tom do paleto;

SAPATO SOCIAL: par de calgado masculino ou feminino, tipo social,

solado antiderrapante, cor preta, tamanho sob medida; 5 RS 60,35 [ R$ 301,75

PALETO/BLAZER: social, modelagem regular fit, tecido misto, com
forro na mesma cor, manga longa, gola lisa inteira, bolso com lapela, 5 R$ 22219 | R$ 1.110,95
tamanho sob medida, na cor preta igual ao tom da calga social;

GRAVATA BORBOLETA: modelo borboleta, estampa lisa, cor preta,

apenas para profissional do sexo masculino; 5 RS 11,99 [ R$ 59,95
MEIA SOCIAL: par de meia social, material de algodao ou
poliamida, cano longo, cor preta, tamanho Unico. 5 RS 8,78 | R$ 43,90
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 3.591,35
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 149,64
COPEIRO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 24 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
CAMISA SOCIAL: modelo social, tecido com no minimo 90% de
algoddo, gramatura minima de 180g/m2, manga curta, cor branca, 15 RS 87,79 | RS 131685

fechamento por botdes, um bolso com nome da empresa
discretamente no peito, tamanho sob medida;

CALGCA/SAIA SOCIAL: modelo social, tecido misto, dois bolsos frontais
estilo faca, fechamento com ziper, passadores para cinto, na cor preta 15 R$ 50,53 | R$ 757,95
igual ao tom do paleto;

SAPATO SOCIAL: par de calgado masculino ou feminino, tipo social,

solado antiderrapante, cor preta, tamanho sob medida; 5 RS 60,35 [ R$ 301,75

AVENTAL CORPO INTEIRO: modelo de corpo inteiro, em tecido orford

(algodéo), cor preta, com tiras de amarragéo no pescogo e cintura; 5 RS 17,60 [ R$ 38,00

TOUCA EM TELA: modelo para cozinha, em tecido de algodédo na

base, com tela respiravel para os cabelos, amarragéo por elastico, na 10 R$ 9,74 | R$ 97,40

cor preta;

MEIA SOCIAL: par de meia social, material de algoddo ou

poliamida, cano longo, cor preta, tamanho Unico. 5 R$ 8,78 | R$ 43,90

CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.605,85

CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 108,58

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTACAO, UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS
ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO MATERIAIS DEPRECIAVEIS DE USO GERAL

1-DESCRIGAO Quant. Estimada Valor Unitario R:sailgnzal Vida util em anos Depreciacdo Mensal
CAFETEIRA 40 L 22 R$ 3.241,40 10% 10 R$ 534,83
CAFETEIRA 20 L 4 R$ 2.289,82 10% 10 R$ 68,69
ESPRE':ANEDDL%SI_;EAE RUTAS 2 R$ 307,76 10% 10 R$ 4,62
MAQUINA SANDUICHEIRA 2 R$ 406,08 10% 10 R$ 6,09
BATEDEIRA PLANETARIA 2 R$ 412,38 10% 10 R$ 6,19
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 2 R$ 2.009,40 10% 10 R$ 30,14
LAVADORA DE ROUPA 1 R$ 4.939,79 10% 10 R$ 37,05
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIAGAO MENSAL R$ 687,61

Numero Total de Profissionais 116

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 5,93

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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ANEXO VIIl DO PREGAO ELETRONIO STJ n. 90.015/2026

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no item 5.3.5.2 do Anexo Ill do Edital Pregdo Eletronico n.° 90.015/2026 do Superior Tribunal de Justica, a empresa XXXXX XXXXX
XXXXX LTDA, inscrita no CNPJ n.2 XX XXX XXX/XXXX-XX declara:

Apuracgéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses

= CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL
MES FATI;I’ER:J\;"AEFTO CONIRIBUGCACIRURADS DESCONTADO DEVIDA(; EFETIVO
(A) (1) -NAO CUM. | (2)-CUMULATIVA | (B=1+2)-TOTAL () (D=B-C) (E=D/A)
janeiro-25
fevereiro-25
margo-25
abril-25
maio-25
junho-25
julho-25
agosto-25
setembro-25
outubro-25
novembro-25
dezembro-25
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%
Apuracgéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 altimos meses
= CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL
MES FATI;I’ER:J\;"AEFTO CONIRIBUGCACIRURADS DESCONTADO DEVIDA(; EFETIVO
(A) (1) -NAO CUM. | (2)-CUMULATIVA | (B=1+2)-TOTAL () (D=B-C) (E=D/A)
janeiro-25 0,00
fevereiro-25 0,00 -
margo-25 0,00 -
abril-25 0,00 -
maio-25 0,00 -
junho-25 0,00 -
julho-25 0,00 -
agosto-25 0,00 -
setembro-25 0,00 -
outubro-25 0,00 -
novembro-25 0,00 -
dezembro-25 0,00 -
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL
SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Substitui¢do do titular em férias 8,33% 393,97| 8,33% 364,70 8,33% 276,74
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 1,62% 76,60, 1,62% 70,91 1,62% 53,81
Subtotal antes de incidéncia do Submodulo 2.2 9,95% 470,57| 9,95% 435,62| 9,95% 330,55
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicédo 3,66% 173,17 3,66% 160,31 3,66% 121,64
Total do custo mensal de reposigdo do profissional ausente em férias 23,57% 643,74| 23,57% 595,92| 23,57% 452,19
Total do custo ANUAL de reposicédo do profissional ausente em férias 7.724,88 7.151,09 5.426,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 0,00 0,00 31,75
B |Auxilio Alimentacéo 973,98 973,98 973,98
Total de beneficios mensais e diarios 973,98 973,98 1.005,73
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 434,94| 5,00% 406,25 5,00% 321,60
B |Lucro 10,00% 913,38| 10,00% 853,13| 10,00% 675,37
C |Tributos 14,25% 1.669,65 14,25% 1.559,52| 14,25% 1.234,56
C.1 |Tributos Federais 9,25% 1.083,81| 9,25% 1.012,32| 9,25% 801,38
C.1.1. Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 9,25% 1.083,81| 9,25% 1.012,32| 9,25% 801,38
Pis Nado-Cumulativo 1,65% 193,33 1,65% 180,58 1,65% 142,95
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 890,48| 7,60% 831,74| 7,60% 658,43
C.1.2. CPRB - N&o optante 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 585,84 5,00% 547,20 5,00% 433,18
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 3.017,97 2.818,90 2.231,53
Resumo do custo por empregado substituto do titular em férias Posto 1 Posto 2 Posto 3
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composi¢gdo Remuneragao * 12 (Anual) 7.724,88 7.151,09 5.426,33
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 973,98 973,98 1.005,73
Subtotal (A+B) 8.698,86 8.125,07 6.432,06
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.017,97 2.818,90 2.231,53
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 11.716,83 10.943,97
Valor total ANUAL por empregado 151.241,52 141.327,12 111.493,68
Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituigdo 139.524,69 130.383,15 102.830,09
Valor Mensal por empregado 12.603,46 11.777,26 9.291,14

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicao

Legenda:

Postos de trabalho
SUPERVISOR
GARCOM
COPEIRO

Referéncia: Resoludo STJ/GP n. 9, de 2 de agosto de 2017

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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PLANILHA AUXILIAR DAS RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Descrigéo Posto 1 Posto 2 Posto 3
% Valor % Valor % Valor
1 |Salario Base + Adicionais (remuneragéo) 4.727,59 4.376,43 3.320,89
2  |Férias (sobre remuneracgao) 8,33% 393,97 | 8,33% 364,70 | 8,33% 276,74
3 |Abono de férias (sobre a remuneragao) 2,78% 131,32 | 2,78% 121,57 | 2,78% 92,25
4 |13° Salario (sobre remuneragéo) 8,33% 393,97 | 8,33% 364,70 | 8,33% 276,74
5 |[Subtotal das provisoes 19,44% 919,25 | 19,44% 850,97 | 19,44% 645,73
6 Incidéncia do submoédulo 2.2 (sobre a remuneragao) 7,16% 338,50 | 7,16% 313,35| 7,16% 237,78
7 Irr;(rjrt]a;i;?gigo-)Rescisées sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 3.44% 162,63 | 3.44% 15055 | 3.44% 11424
8 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR PROFISSIONAL 30,04% 1.420,38 | 30,04% 1.314,87 | 30,04% 997,74
9 |Quantidade de profissionais por posto 1 1 1
10 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR POSTO 1.420,38 1.314,87 997,74
11 Valor da Retencgédo Didria Por Posto 47,35 43,83 33,26
12 |Quantidade dos postos de trabalho 3 42 71
13 |VALOR DA RETENGAO MENSAL 4.261,14 55.224,54 70.839,54

-
B

VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL

130.325,22

Notas explicativas dos percentuais das rubricas a serem contingenciadas em conta vi

inculada - art. 5° da IN STJ/GDG n. 14/2020

2 Férias ((1/12) x 100) = 8,33%

3 Abono de férias ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78%

4 13° salario ((1/12) x 100) = 8,33%
Incidéncia do submddulo 2.2. - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras

Lo P . o L -

6 Contr,bwgoes. A. incidéncia recai sobre as verbas de 1:’3 salario, férias e 1/3 ((0,368 x 0,1944) x 100) = 7,16%
constitucional, variando de acordo com os encargos desse moédulo, como por exemplo
o RAT ajustado da empresa ou a desoneragao da folha de pagamento.

7 Multa do FGTS = 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,44%
Valor da Retencdo Diaria Por Posto: Na ocorréncia de ndo ocupagédo do posto de forma integral no més (primeiro e ultimo més do

12 contrato ou vacancia temporaria do posto), a retengéo devera ser feita de forma proporcional a quantidade de dias efetivamente trabalhados,
na razéo de 1/30 por dia trabalhado. A vacancia temporaria é caracterizada pela auséncia de contratagdo de titular para o posto de trabalho,
nao se enquadrando nessa condigéo as auséncias decorrentes de férias e faltas, justificadas ou ndo.
VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL: Valor total mensal a ser retido considerando todos os profissionais e postos previstos no

13 intrumento contratual. Conforme determina a Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justiga, no que couber, os valores
provisionados serdo retidos do pagamento mensal a prestadora dos servigos conforme quantidade de profissionais e postos de trabalho
efetivamente disponibilizados durante o més.

Legenda:
Postos de trabalho

SUPERVISOR
GARCOM
COPEIRO

Conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, no que couber.
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